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Президія Федерації профспілок України зазначає, що на виконання 
постанови Ради ФПУ від 16.05.2019 № Р-5-2 «Про загрози і виклики 
профспілковому руху та завдання ФПУ, її членських організацій в сучасних 
умовах», Федерацією профспілок України, її членськими організаціями проведено 
низку заходів, спрямованих на захист прав та інтересів працівників в умовах 
реформ і соціально-економічних змін у державі.

Крім того, рішенням Президії ФПУ від 25.06.2019 № П-20-3 деталізовано 
заходи з реалізації завдань, визначених постановою Ради ФПУ, шляхом 
затвердження відповідної Дорожньої карти.

Низка всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань 
розробили і затвердили аналогічні заходи на засіданнях своїх виборних органів. їх 
покладено в основу звітно-виборної кампанії, що розпочалася і триває в членських 
організаціях.

Більшість заходів, запланованих Дорожньою картою на 2019 рік, виконано 
або перебувають у процесі виконання.

Залишилися невиконаними заходи, для реалізації яких потрібно більше часу. 
Зокрема, це питання удосконалення організаційної побудови ФПУ та 
всеукраїнських профспілок, рух об’єднавчих процесів з метою створення більш 
потужних та ефективних профспілок, внесення змін до статутів щодо 
встановлення норми представництва жінок і молоді у виборних профспілкових 
органах, внесення змін до інших законів на користь профспілок та утворення при 
ФПУ Центру стратегічного розвитку профспілкового руху (детальна Інформація 
про хід виконання Дорожньої карти додається).

Водночас, у процесі виконання окреслених заходів профспілки України 
стикнулися з новими, значно небезпечнішими загрозами своїй діяльності, що 
ініціюються новою державною владою та підтримуються «монобільшістю» 
Парламенту.

Стосується це, насамперед, прийнятих змін до низки законів, якими 
обмежено права державних службовців і працівників бюджетної сфери при їх 
вивільненні, руйнування спрощеної системи оподаткування для малих
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підприємців, намірів реформувати систему соціального страхування шляхом 
посилення впливу державних органів на її управління, а також ініціатив щодо 
демонтажу системи державних соціальних стандартів і державних гарантій для 
громадян, зміни методології розрахунку прожиткового мінімуму, який би 
зменшував його величину.

Масова приватизація великих державних підприємств та продаж 
сільськогосподарських земель несе потенційну загрозу ліквідації профспілкових 
організацій у них.

Не враховано профспілкові пропозиції при розробці Державного бюджету 
України на 2020 рік щодо належного фінансування бюджетної сфери, галузей 
енергетики і промисловості.

Влада не полишила протиправних зазіхань на профспілкове майно, як це 
відбулося із захопленням будівлі Закарпатської обласної ради профспілок.

Незважаючи на заперечення профспілок України та негативну оцінку 
міжнародних інституцій, владою анонсується прийняття ліберального Трудового 
закону, який загрожує дискримінацією найманих працівників, нівелюючи права 
профспілок, їх організацій та профоб’єднань.

Усе це вимагає від профспілок активних наполегливих дій, готовності 
спілчан активно захищати свої права та права профспілкової організації, в якій 
вони перебувають, а також проведення широкої роз’яснювальної роботи з ними 
задля посилення мотивації профспілкового членства.

Так, активна і жорстка позиція тисяч освітян не дозволила прийняти у 
жовтні ц.р. законопроект фракції «Голос», який би обмежував їх права на належну 
оплату праці. Наполеглива і принципова позиція Федерації профспілок України 
протягом останніх місяців не дозволила нівелювати штрафи для роботодавця за 
прийом на роботу працівників без оформлення трудових відносин. До активних 
переговорів з відстоювання прав спілчан вдавалися протягом останніх місяців 
всеукраїнські профспілки працівників державних установ, освіти, охорони 
здоров’я, вугільної галузі, хімічних та нафтохімічних галузей промисловості тощо. 
До масових акцій вдавалися профспілки працівників агропромислового 
комплексу, атомної енергетики, виробничників і підприємців.

Під час всеукраїнської акції протесту 14 листопада ц.р. профспілками 
висунуто вимоги до Верховної Ради України та Уряду щодо підвищення розмірів 
основних державних соціальних стандартів та гарантій, а також забезпечення у 
Держбюджеті законодавчо визначених видатків на освіту, охорону здоров’я, 
соціальний захист, стипендіальне забезпечення студентів, розвиток пріоритетних 
галузей економіки.

У нинішніх непростих умовах налагодження взаємодії нової влади з 
громадянським суспільством Федерацією профспілок України вибудовується нова 
схема взаємовідносин з Урядом України, комітетами Верховної Ради України та 
роботодавцями щодо розвитку соціального діалогу. Відновлено присутність 
Голови ФПУ на засіданнях Кабінету Міністрів України, що дає змогу доносити 
профспілкову позицію з актуальних питань життя громадян. На розгляд 
профспілкової сторони вносяться проекти нормативно-правових актів, що 
забезпечує профспілкам можливість висловлювати свою позицію.
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Виступаючи проти лібералізації трудового законодавства, ініційованого 

владою, ФПУ вживає активних заходів на міжнародній арені. Так, Головою ФПУ 
Осовим Г.В. 16 грудня ц.р. на 4-му засіданні Генеральної асамблеї 
Пан’європейської регіональної ради було озвучено проблему стосовно відсутності 
соціального діалогу в Україні щодо реформування трудового законодавства, у 
зв’язку з чим було одноголосно прийнято Заяву щодо ситуації в Україні. Також 
відповідну Заяву 17 грудня ц.р. прийняв і Виконавчий комітет Європейської 
конфедерації профспілок.

Крім того, досягнуто домовленості щодо приїзду в Україну місії ПЄРР/ЄКП 
26-27 лютого 2020 року для надання допомоги ФПУ, її членським організаціям та 
обговорення подальших кроків.

Одним із ефективних інструментів впливу на державну владу є залучення 
експертів з Міжнародної організації праці, Міжнародної конфедерації профспілок 
до здійснення експертиз урядових законопроектів на відповідність їх конвенціям 
МОП.

Так, у 2019 році розпочалась реалізація проектів МОП «Оплата праці в 
Україні: технічна допомога задля подолання заборгованості із заробітної плати, 
встановлення мінімальної заробітної плати та рівного винагородження» та «На 
шляху до здорової, безпечної та задекларованої праці в Україні», за участю ФПУ 
готується нова Програма гідної праці МОП для України на 2020-2024 роки.

У зв’язку із зазначеним Президія Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Узяти до відома Інформацію про хід виконання Дорожньої карти заходів 
з виконання завдань, визначених постановою Ради ФПУ від 16.05.2019 № Р-5-2 
«Про загрози і виклики профспілковому руху та завдання ФПУ, її членських 
організацій в сучасних умовах» (додається).

Зазначити, що Федерацією профспілок України, всеукраїнськими 
профспілками та територіальними профоб’єднаннями реалізуються низка заходів з 
виконання завдань, визначених зазначеною постановою Ради ФПУ.

Керівництву ФПУ, її членських організацій посилити роботу з виконання 
рішень Ради ФПУ стосовно активного реагування на загострення, які виникають у 
сфері трудових, соціально-економічних відносин, а також з підготовки до 
проведення з’їздів і конференцій щодо реалізації заходів з модернізації 
профспілкової діяльності і збереження профспілкового членства.

2. Визнати, що в сучасних умовах постали нові виклики для людини праці та 
профспілкових організацій, перед якими профспілки України мають об’єднати 
свої зусилля для недопущення прийняття ліберального трудового законодавства, 
що обмежує права працівників, та інших негативних законодавчих змін щодо прав 
профспілок, їх організацій та профоб’єднань.

3. Доручити Голові ФПУ, Голові СПО об’єднань профспілок 
Осовому Г.В.:

— продовжувати відстоювати позицію ФПУ щодо визначення та 
застосування прожиткового мінімуму відповідно до норм Закону України «Про 
прожитковий мінімум»;
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-  акцентувати увагу Прем’єр-міністра України на прискоренні формування 
урядових сторін НТСЕР та Генеральної угоди на 2019-2021 роки;

-  звернутися з проханням щодо прискорення направлення місії ПЄРР/ЄКП в 
Україну;

-  запропонувати провести один із заходів ПЄРР/ЄКП в Україні для 
ознайомлення із ситуацією на місці;

-  продовжити роботу зі зміцнення соціального діалогу в рамках Програми 
гідної праці МОП для України;

-  активізувати роботу з Міжнародною організацією праці. Ініціювати 
проведення зустрічі тристоронньої групи в Женеві з метою отримання 
консультацій щодо реформування трудового законодавства.

4. Рекомендувати всеукраїнським профспілкам, які є учасниками 
міжнародних профспілкових структур, надіслати звернення щодо загрозливої 
ситуації в Україні стосовно намірів державних органів влади обмежити трудові 
права працівників і права профспілок.

5. Керівникам всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань 
у зв’язку зі стрімким зростанням заборгованості із виплати заробітної плати:

-  ініціювати співпрацю з Державною службою України з питань праці та її 
територіальними органами, внести на розгляд тимчасових комісій з питань 
погашення заборгованості дієві пропозиції, спрямовані на вирішення ситуації;

-  посилити надання консультативної допомоги членам профспілок в 
оформленні позовних документів до суду щодо погашення заборгованості із 
виплати зарплат та при інших порушеннях їхніх трудових прав.

6. Керівникам територіальних профоб’єднань забезпечити участь у роботі 
комісій з вироблення пропозицій щодо формування місцевих бюджетів на 2020 рік 
з метою належного рівня оплати праці працівників бюджетних галузей, 
соціального захисту громадян, оздоровлення їхніх дітей.

7. Оголосити 2020 рік -  Роком профспілкового органайзингу, зосередившись 
на збереженні існуючого профспілкового членства, залученні молоді до 
профспілок та створенні нових профспілкових організацій у секторах економіки, 
де охоплення членством є низьким.

на Г олову ФПУ

Г.В. Осовий

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям ФПУ, структурним підрозділам апарату
ФПУ.
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визначених постановою Ради ФПУ від 16.05.2019 Р-5-2 «Про виклики і 
загрози профспілковому руху і завдання ФПУ, її членських організацій у 

сучасних умовах», затвердженої постановою 
Президії ФПУ від 25.06.2019 № П-20-3

На виконання постанови Ради ФПУ від 16.05.2019 № Р-5-2  «Про виклики 
і загрози профспілковому руху і завдання ФПУ, її членських організацій у 
сучасних умовах» рішенням Президії ФПУ від 25.06.2019 № П-20-3 було 
затверджено Дорожню карту заходів з реалізації завдань, визначених 
постановою Ради.

Департаментом профспілкового руху та зв’язків з громадськими 
організаціями апарату ФПУ проаналізовано стан виконання зазначених заходів.

На виконання затверджених заходів та з метою визначення профспілкової 
позиції та форми участі у парламентських виборах, що відбулися 21 липня 
2019 року, структурними підрозділами апарату ФПУ було проаналізовано 
програми політичних сил, які брали участь у виборах до ВРУ, та програми 
кандидатів у депутати. Прес-центром ФПУ узагальнено пропозиції апарату 
ФПУ, членських організацій і підготовлено та надіслано Позиційний документ 
від профспілок кандидатам у народні депутати. Організовано підтримку 
профспілкових кандидатів Черниша В.С, голови Федерації профспілкових 
організацій Луганської області, і Первака М.М., голови обласної профспілкової 
організації автотранспорту та шосейних доріг Полтавської області. Виборчі 
перегони та позиція профспілок постійно перебували у фокусі висвітлення на 
Офіційному веб-порталі ФПУ та газети «Профспілкові вісті».

З метою удосконалення нормативно-правової бази діяльності профспілок 
та зміцнення їх потенціалу щодо захисту працівників фахівцями департаменту 
правового захисту апарату ФПУ розроблено проект Закону України «Про 
внесення змін до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, 
фізичних осіб -  підприємців та громадських формувань» (щодо забезпечення 
діяльності професійних спілок)». Законопроектом передбачається уточнення 
відомостей, які містяться у державному реєстрі при реєстрації створення, зміни 
відомостей про професійні спілки, їх організації та об’єднань профспілок, 
відміни нотаріального посвідчення справжності підписів на рішеннях, які 
подаються ними для державної реєстрації змін до відомостей про профспілки, 
спрощення процедури реєстрації організацій профспілок, що діють на підставі 
установчого документа (статуту) профспілки, до якої вони входять.

Управлінням фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи було 
підготовлено і передано департаменту правового захисту пропозиції щодо 
внесення змін до законів України «Про бухгалтерський облік та фінансову 
звітність в Україні» та «Про державну статистику».
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Департаментом правового захисту підготовлено та надіслано до 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини Денисової Л.Л. лист 
від 12.07.2019 №07/01-15/600 щодо неконституційності окремих положень 
Закону України від 22.05.2015 № 484 «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо сплати судового збору» з проханням відкрити 
провадження у справі про порушення статті 22 Конституції України шляхом 
звуження змісту та обсягу існуючих прав працівників як позивачів на доступ до 
правосуддя та внести відповідне подання до Конституційного Суду України.

За інформацією представника Уповноваженого з дотримання права на 
інформацію та представництва в Конституційному Суді України (лист від 
22.10.2019 № 834.8/0/624.7/19/19/45 (вх. від 31.10.2019 № 3243/01-15), з метою 
обговорення питань належності правового обґрунтування в приміщенні 
Секретаріату Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини 10 
жовтня 2019 року проведено робочу зустріч за участю заступника голови з 
правової роботи Донецької обласної організації профспілки працівників 
охорони здоров’я України Маловичка С.П. та керівника департаменту 
правового захисту апарату ФПУ Ляха Д.О. Учасники зустрічі дійшли згоди про 
необхідність напрацювання додаткової аргументації щодо неконституційності 
окремих положень вказаного Закону.

У зв’язку із загрозою лібералізації трудових відносин в Україні на 
засіданні Президії ФПУ схвалено Заяву ФПУ щодо проекту Трудового кодексу 
України. Її було надіслано голові ВРУ та керівникам фракцій, Комітету ВРУ з 
питань соціальної політики та захисту прав ветеранів, Кабінету Міністрів 
України, Мінекономрозвитку та Мінсоцполітики.

7 жовтня 2019 року в Будинку профспілок у Києві відбулась робоча 
зустріч профспілкового активу, керівництва Федерації профспілок України, її 
членських організацій з головою Комітету Верховної Ради з питань соціальної 
політики та захисту прав ветеранів Галиною Третьяковою.

Представники Федерації профспілок України 30.10.2019 взяли участь у 
круглому столі «Осучаснення законодавчого регулювання трудових відносин», 
проведеному Комітетом ВРУ з питань соціальної політики та захисту прав 
ветеранів, який підтвердив ліберальні наміри влади.

23 жовтня ц.р. у Будинку профспілок відбулося засідання Спільного 
представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національному рівні, на розгляд якого було винесено питання 
«Про схвалення профспілкового проекту Трудового кодексу України та 
подальші дії всеукраїнських профспілок та репрезентативних профспілкових 
об’єднань щодо недопущення лібералізації трудового законодавства». Члени 
СПО обговорили порушене питання і прийняли рішення схвалити проект 
профспілкового Трудового кодексу України, підготовлений робочою групою з 
представників СПО об’єднань профспілок.

4 листопада ц.р. відбулося засідання Спільного представницького органу 
профспілок, на якому мова йшла про принципове відстоювання позиції 
профспілок щодо змін до законодавства про працю, а також «червоні лінії», які
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не можна дозволити опонентам від влади перетнути у новому ТК, аби не 
допустити звуження прав працівників.

Учасники висловили принциповість і рішучість щодо подальшого 
відстоювання проекту нової Трудової конституції в інтересах українського 
народу. Було запропоновано провести додаткові заходи для внесення 
схваленого СПО законопроекту суб’єктами законодавчої ініціативи для 
розгляду в парламенті, звернутися до Президента України, Прем’єр-міністра, 
народних депутатів, організувати інформаційно-роз’яснювальну роботу на 
місцях, залучити до цієї роботи профспілковий актив, регіональні та місцеві 
ЗМІ, звернутися за підтримкою до простих людей.

До Всесвітнього дня дій за гідну працю та з метою висловлення позиції 
Федерації профспілок України щодо стану умов праці та соціально- 
економічного захисту людини праці в Україні Федерацією профспілок України 
спільно з Молодіжною радою ФПУ організовано і проведено 7 жовтня 2019 
року у м. Києві профспілкову інформаційну акцію у формі флешмобу на 
майдані Незалежності, а також роздавання інформаційних листівок біля станцій 
метро «Хрещатик» та «Арсенальна». Структурними підрозділами апарату ФПУ 
було підготовлено та випущено сім інформаційних буклетів: «Захищай свої 
права -  вступай у профспілку», «Гідна праця -  справедлива зарплата», «Гідна 
праця, достойна зарплата -  запорука пенсійного забезпечення і соціального 
страхування», «Права працівників», «Зайнятість населення -  перший крок до 
гідного життя», «Соціальний діалог -  крок до гідного життя»; «Гідна праця -  
безпечна праця», а також інформаційні листівки до Дня профспілок України та 
Всесвітнього дня дій за гідну працю.

Під час Всеукраїнської акції протесту 14 листопада в м. Києві 
профспілками висунуто вимоги до Верховної Ради України та Уряду щодо 
підвищення розмірів основних державних соціальних стандартів та гарантій: 
прожиткового мінімуму, мінімальної зарплати, мінімальної пенсії, а також 
забезпечення в Держбюджеті видатків на освіту, охорону здоров’я, соціальний 
захист, стипендіальне забезпечення молоді, розвиток галузей економіки на 
рівні, визначеному законами.

На виконання заходів з реалізації завдання щодо чіткого розподілу 
завдань і повноважень, їх фінансового забезпечення та консолідації зусиль між 
ФПУ, всеукраїнськими профспілками і територіальними профоб’єднаннями, 
департаментом профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями 
підготовлено проект Переліку завдань і повноважень ФПУ, всеукраїнських 
профспілок та територіальних профоб’єднань відповідно до напрямів та сфер 
діяльності. Осучаснено Примірне положення про Профспілкового 
представника, яке подано на розгляд постійної комісії Ради ФПУ з питань 
організаційної роботи та розвитку профспілкового руху.

Також департаментом профспілкового руху та зв’язків з громадськими 
організаціями розроблено проект Положення про Центр стратегічного розвитку 
профспілкового руху. Визнано доцільним створити Центр стратегічного 
розвитку профспілкового руху на базі Інституту профспілкового руху при 
Академії праці, соціальних відносин і туризму, передбачивши його
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фінансування з бюджету ФПУ. Таке рішення обґрунтовано тим, що у 2012 році 
було створено Інститут профспілкового руху при Академії праці і соціальних 
відносин, а також затверджено відповідне Положення (додаток до постанови 
Президії ФПУ від 16.02.2012 № П -10-12 «Про Положення про Інститут 
профспілкового руху Академії праці і соціальних відносин»).

За підтримки проекту Ипіоп ґо Цпіоп, 17-18 жовтня 2019 року 
департаментом профспілкового руху проведено навчальний семінар для 
спеціалістів профспілок, відповідальних за організаційну роботу «Органайзинг: 
активні члени -  сильна профспілка» на базі навчально-методичного центру 
Федерації профспілкових організацій Чернігівської області.

На виконання Дорожньої карти заходів та з метою налагодження 
співпраці, зокрема з питань збереження трудового потенціалу під час 
проведення реформ децентралізації влади та створення об’єднаних 
територіальних громад, досягнення гідної праці та цілей сталого розвитку 
департаментом профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями 
планується робоча зустріч представників профспілок та асоціацій органів 
місцевого самоврядування.

16 жовтня ц.р. у Верховній Раді України зареєстровано законопроект «Про 
внесення змін до деяких законів України щодо стабілізації функціонування системи 
загальнообов’язкового державного соціального страхування» (реєстр. № 2275), 
яким передбачено збільшення представництва сторони держави в управлінні 
Фондом соціального страхування, зменшення представництва профспілок та 
роботодавців, звуження повноважень правління, зобов’язання членів правлінь 
декларування доходів тощо. У зв’язку з цим:

-  23 жовтня законопроект розглянуто на засіданні СПО об’єднань профспілок 
і прийнято рішення його не підтримувати;

-  28 жовтня від СПО об’єднань профспілок направлені звернення до 
Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту 
ветеранів, Кабінету Міністрів України, депутатських фракцій і груп Верховної 
Ради України про відхилення законопроекту № 2275, а також до СПО сторони 
роботодавців на національному рівні про підтримку позиції профспілок стосовно 
зазначеного законопроекту. Крім того, в засобах масової інформації опубліковано 
Заяву СПО об’єднань профспілок про порушення матеріальних прав застрахованих 
осіб та руйнування системи соціального страхування;

-  ЗО жовтня на засіданні Комітету Верховної Ради України з питань 
соціальної політики та захисту ветеранів розглянуто законопроект № 2275 «Про 
внесення змін до деяких законів України щодо стабілізації функціонування 
системи загальнообов’язкового державного соціального страхування» і 
рекомендовано Верховній Раді України взяти його за основу. СПО профспілок 
виступив проти прийняття законопроекту;

-  4 листопада за результатами розгляду питання на засіданні СПО 
об’єднань профспілок опубліковано в засобах масової інформації Звернення 
голови правління Фонду соціального страхування України Саєнка В.В. у 
зв’язку із законодавчими пропозиціями влади, спрямованими на руйнування 
Фонду соціального страхування;
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-  6 листопада за пропозицією народних депутатів-членів у Комітеті 
проведено засідання робочої групи з обговорення цього законопроекту за 
участю представників сторін соціального діалогу, під час якого профспілкова 
сторона наполягала на відхиленні законопроекту;

-  7 листопада під час повторного розгляду законопроекту № 2275 на 
засіданні Комітету представники від СПО об’єднань профспілок підтвердили 
раніше висловлену позицію щодо необхідності відхилення зазначеного 
законопроекту. Народні депутати України -  члени Комітету прийняли рішення 
щодо розгляду законопроекту за загальною процедурою і після прийняття 
Верховною Радою України за основу доопрацювати його до другого читання з 
урахуванням широкого обговорення робочою групою всіх внесених 
пропозицій;

-  5 грудня законопроект № 2275 прийнято Верховною Радою України в 
першому читанні. ФПУ підготовлено пропозиції до розгляду законопроекту у 
другому читанні і направлені до Комітету Верховної Ради України з питань 
соціальної політики та захисту ветеранів.

На виконання постанови Президії ФПУ від 28.02.2013 № П-16-12 «Про 
заходи щодо вдосконалення навчання представників профспілок з питань 
охорони праці» та Плану роботи ФПУ на 2019 рік департаментом охорони 
праці організовані та проведені два семінар-навчання з питань охорони праці: у 
квітні -  на базі АПСВТ ФПУ, у жовтні -  на базі Будинку профспілок, за 
результатами якого 110 технічних інспекторів праці та інших представників 
профспілок членських організацій ФПУ отримали відповідні посвідчення про 
перевірку знань. Семінар-навчання проводиться за Типовими навчальними 
планами та програмами з питань охорони праці, затвердженими зазначеною 
вище постановою. Департамент охорони праці на постійній основі надає 
методичну та інформаційну підтримку та допомогу в організації і проведенні 
навчання членським організаціям ФПУ на базі навчально-методичних центрів 
територіальних профоб’єднань (Чернігів, Харків, Запоріжжя, Дніпро тощо) 
всеукраїнських профоб’єднань (працівників металургійної промисловості, 
автотранспорту та сільгоспмашинобудування, авіабудівників, лісового 
господарства, будівництва тощо) (завдання п. 12, заходи п. 1,2, 5, 7 -8 ).

На виконання Дорожньої карти та з метою створення/зміцнення 
матеріально-технічного і методичного забезпечення засобами з охорони праці 
до Плану комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та 
підвищення існуючого рівня охорони праці в апараті ФПУ на 2019 рік, який є 
додатком до розділу «Охорона праці» Колективного договору між ФПУ та 
ППО працівників апарату ФПУ, включено наступне: оснащення кабінету з 
охорони праці, оформлення стендів, придбання необхідних нормативно- 
правових актів, наочних посібників, літератури, плакатів, відеофільмів, макетів, 
програмних продуктів тощо (завдання п. 12, захід п. 6).

Питання створення на базі Академії праці, соціальних відносин і туризму 
ФПУ навчально-методичного центру з питань охорони праці ФПУ 
опрацьовується у складі Центру стратегічного розвитку профспілкового руху на 
базі Інституту профспілкового руху при АПСВТ (завдання п. 12, захід п. 9).
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Постановою Президії ФПУ від 03.10.2019 № П-21-6 «Про підсумки 
навчання профспілкових працівників і активістів у 2018/2019 навчальному році 
та завдання на 2019/2020 навчальний рік» затверджено типові навчальні 
програми для організації навчання профспілкових працівників, активістів, 
членів профспілок, зокрема на тему «Сучасні аспекти профспілкової діяльності 
в Україні» та «Основні принципи профспілкового руху в Україні».

Прес-центр Федерації профспілок України у рамках реалізації Проекту 
МОП «Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні» за 
підтримки Бюро МОП з питань діяльності трудящих (АКТРАВ) провів 11-13 
листопада 2019 року в м. Києві тренінг для фахівців з питань комунікаційної 
роботи.

З метою посилення співпраці Федерації профспілок України з 
Європейською конфедерацією профспілок та заради надання ФПУ 
консультативного статусу і в подальшому набуття членства в ЄКП відбулися 
переговори з її представниками під час засідання Виконавчого комітету 
Пан’європейської регіональної ради Міжнародної конфедерації профспілок 
21 жовтня 2019 року. Досягнуто домовленості про направлення в Україну 
26-27 лютого 2020 року делегації з метою обговорення наслідків цьогорічного 
візиту місії високого рівня ПЄРР/ЄКП та ознайомлення із змінами в країні й 
профспілковому русі, що сталися з того часу. Діалог з керівництвом ЄКП 
продовжився під час Генеральної асамблеї ПЄРР 16 грудня 2019 року, де було 
озвучено проблему відсутності соціального діалогу в Україні щодо 
реформування трудового законодавства, у зв’язку з чим одноголосно прийнято 
Заяву щодо ситуації в нашій країні. Також відповідну Заяву 17 грудня ц.р. 
прийняв Виконком ЄКП.

Федерацією профспілок України проводиться постійний моніторинг 
документів, міжнародних норм і стандартів у сфері праці та соціально- 
економічних прав і гарантій працівників, своєчасності і повноти виплати 
заробітної плати і єдиного соціального внеску, надається безоплатна правова 
допомога з питань застосування трудового і профспілкового законодавства та 
захисту прав працівників у судових органах.

Узагальнено департаментом профспілкового руху 
та зв’язків з громадськими організаціями апарату ФПУ




