
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
(ФПУ)

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А

30.10.2023 Київ № П20/13г

Про внесення змін до постанови 
Президії ФПУ від 28.02.2013 № П-16-11 
щодо показників щорічної звітності за 
формою № ТІ-2 та втрати чинності пунктів 1, 2.6 
Постанови Президії від 16.11.2021 № П 4/5

На виконання пункту 2.8 Плану основних заходів ФПУ на вересень-грудень 
2023 року, затвердженого постановою Президії ФПУ від 12.09.2023 № Г1 20/7г, 
та з метою вдосконалення роботи технічних інспекторів праці профспілок та 
інших представників профспілок з питань охорони праці, спрощення форми 
звітності, підвищення рівня захисту прав членів профспілок на безпечні й належні 
умови праці, Президія Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Внести зміни до форми № ТІ-2 «Звіт про роботу технічних (головних 
технічних) інспекторів праці всеукраїнської профспілки, територіального об'єд­
нання профспілок, ФПУ», затвердженої постановою Президії ФПУ від 28.02.2013 
№ П-16-11 (додаток 2 до пункту 5.7 Положення про технічну інспекцію праці та 
пункту 5 Типового положення про представника профспілок з питань охорони 
праці), виклавши її в новій редакції, зокрема в частині показників (додається).

2. Визнати такими, що втратили чинність пункти 1, 2.6 постанови Президії 
ФПУ від 16.11.2021 № П 4/5 «Про внесення змін до постанови Президії ФПУ від 
28.02.2013 № П-16-11 щодо показників щорічної звітності за формою № ТІ-2, 
термінів їх подання та заходи щодо зміцнення кадрового складу технічної 
інспекції праці».

3. Керівникам членських організацій ФПУ:
3.1. Забезпечити щорічно до 14 лютого подання до ФПУ узагальнених звітів 

про роботу технічних інспекторів праці та інших представників профспілок з 
питань охорони праці за формою № ТІ-2.

3.2. Рекомендувати здійснити роботу щодо зміцнення кадрового складу 
технічних інспекцій праці всеукраїнських профспілок і територіальних проф.- 
об’єднань за рахунок профспілкового бюджету, зокрема шляхом кооперації 
коштів.

3.3. Розглянути можливість введення посади технічного (головного техні­
чного) інспектора праці до штату апаратів всеукраїнських профспілок та 
територіальних профоб’єднань. За неможливості введення до штату зазначеної
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посади, визначити уповноважену особу з питань охорони праці (представника з 
питань охорони праці відповідної профспілки).

3.4. Забезпечити організацію проходження технічними інспекторами праці та 
представниками профспілок з питань охорони праці обов’язкового відповідного 
навчання та перевірки знань вимог нормативно-правових актів з питань охорони 
праці.

3.5. Забезпечити участь технічних інспекторів праці та представників 
профспілок з питань охорони праці у роботі комісій (спеціальних комісій) з 
розслідування нещасних випадків тау розслідуванні професійних захворювань.

3.6. Спільно з територіальними органами Державної служби України з 
питань праці здійснювати ґрунтовний аналіз причин настання нещасних випадків 
на виробництві, розробляти та вживати заходи щодо запобігання випадків 
виробничого травматизму.

3.7. Вживати заходи щодо недопущення приховування випадків виробничого 
травматизму, особливо тих нещасних випадків, що сталися внаслідок воєнних 
(бойових) дій.

3.8. На підприємствах, в установах та організаціях області/галузі проводити 
роз’яснювальну роботу щодо неухильного додержання роботодавцями та 
працівниками вимог законодавства про охорону праці.

3.9. Враховуючи обмеження на період воєнного стану наглядової діяльності 
Держпраці, забезпечити ефективне здійснення технічними інспекторами праці та 
представниками профспілок з питань охорони праці заходів громадського 
контролю за додержанням роботодавцями вимог нормативно-правових, актів з 
питань охорони праці.

4. Доручити Департаменту охорони праці апарату ФПУ щорічно до 
14 березня готувати узагальнені звіти про роботу технічних інспекторів праці та 
інших представників профспілок з питань охорони праці.

5. Доручити Прес-центру ФПУ роз 
вебпорталі ФПУ.

6. Контроль за виконанням пост 
Василя Андреєва.

Голова ФПУ

цю постанову на офіційному

заступника Голови ФПУ.

Григорій ОСОВИЙ

Надіслано: керівництву ФПУ. членським організаціям, департаменту охорони праці.Гіресс- 
центру ФПУ



Президії ФПУ 
З № П20//1 Зг

Форма № ТІ-2
(Додаток 2 до пункту 5.7 Положення ^йідйДОаці профспілок та

пункту 5 Типового положення про предстаКинж Єз'тап'ань охорони праці,
затверджених постановою Прї у^Г8.02.2013 № П-16-11)

Подасться щорічно за станом на 1 січня:
до 31 січня -  технічним (головним технічним) інспектором праці або представником з питань охорони праці до всеукраїнської профспілки та\або 
територіального профоб'єднання (зведений звіт );
до 14 лютого -  головним технічним інспектором праці або представником з питань охорони праці всеукраїнської профспілки та територіального 
профоб'єднання до Федерації профспілок України (зведений звіт )

З В І Т *
про роботу технічного (их) (головного (их) технічного (и х)) 

інспектора (ів) праці та/або представника (ків) з питань охорони праці

(повна назва всеукраїнської профспілки або територіального профоб'єднання або профспілкової організації )
за 20___рік

№

п/п

Показники діяльності Звітний період 
за 20__рік

Попередній 
період 

за 20__рік

1. Кількість технічних (головних технічних) інспекторів праці та інших представників профспілок з 
питань охорони праці, всього.
у тому числі:

1.1. Кількість технічних (головних технічних) інспекторів праці у центральному апараті 
Всеукраїнської профспілки або територіального (обласного) об'єднання профспілок (за штатним 
розписом/фактично).

1.2. Кількість технічних (головних технічних) інспекторів праці у профспілках та/або профспілкових 
об’єднаннях обласного, регіонального рівня (міських, районних, інших органів галузевих 
профспілок, територіальних профоб’єднань).

1.3 Кількість представників з питань охорони праці у центральному апараті Всеукраїнської 
профспілки або територіального (обласного) об'єднання профспілок.

1.4 Кількість представників з питань охорони праці обласного, регіонального рівня (міських, 
районних, інших територіальних органів всеукраїнських (галузевих) профспілок, територішіьних 
профоб'єднань).

1.5 Кількість обраних представників з питань охорони праці в первинних профспілкових організаціях. ~1



2. Кількість осіб (членів профспілки), які потерпіли внаслідок нещасних випадків (в т.ч. гострих
професійних захворювань (отруєнь)) на виробництві та професійних захворювань, всього.
у тому числі:

2.1 кількість потерпілих від нещасних випадків на виробництві із смертельним наслідком.

2.2 кількість потерпілих від нещасних випадків на виробництві внаслідок воєнних (бойових дій), 
всього.
з них:

2.2.1 кількість потерпілих від нещасних випадків із смертельним наслідком внаслідок воєнних 
(бойових дій).

2.3 кількість вперше виявлених у звітному році випадків хронічних професійних захворювань.

3. У складі відповідних комісій (спеціальних комісій) взято участь у розслідуванні нещасних 
випадків на виробництві та профзахворювань, кількість комісій з розслідування, всього.
у тому числі:

3.1 у складі спеціальних комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві.

з них:

3.1.1. у складі спеціальних комісій з розслідування нещасних випадків із смертельним наслідком.

3.1.2 у складі спеціальних комісій з розслідування нещасних випадків, що сталися з працівниками під 
час виконання трудових обов’язків внаслідок воєнних (бойових) дій.
з них:

3.1.2.1 у складі спеціальних комісій з розслідування нещасних випадків із смертельним наслідком, що 
сталися з працівниками під час виконання трудових обов’язків внаслідок воєнних (бойових) дій.

3.1.3. у складі спеціальних комісій з розслідування нещасних випадків, що сталися особами, які не є 
членами профспілки.

3.2. Кількість нещасних випадків, які за результатами розслідування визнано пов’язаними з 
виробництвом, всього.

3.2.1. з них: кількість нещасних випадків із смертельним наслідком, які за результатами розслідування 
визнано пов’язаними з виробництвом.

3.3. Кількість нещасних випадків, які за результатами розслідування визнано не пов'язаними з 
виробництвом, всього.

3.3.1. з них: кількість нещасних випадків із смертельним наслідком, які за результатами розслідування 
визнано не пов’язаними з виробництвом.

3.4. Кількість проведених розслідувань професійних захворювань.

1 4. Кількість випадків надання допомоги потерпілим від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань (до прикладу, на підставі врахування комісією (спеціальною комісією) з



розслідування позиції представника профспілок знято безпідставне звинувачення потерпілого у 
настанні нещасного випадку та/або відхилено наміри не пов'язати випадок із виробництвом, також 
направлення звернення до роботодавця або Держпраці з вимогою організувати проведення 
повторного розслідування тощо).

5. Кількість проведених обстежень (перевірок) підприємств та/або їх структурних підрозділів, за 
результатами проведення яких видано (надіслано) висновки (та/або подання) роботодавцям та/або 
органам державного нагляду (контролю), всього.

5.1. в тому числі спільно з органами державного нагляду (контролю) у сфері охорони праці.

6. Кількість виявлених порушень вимог законодавства про охорону праці під час проведених 
обстежень (перевірок) підприємств та/або їх окремих структурних підрозділів.

6.1 з них усунуто.

7. Надіслано висновків (та/або подань) роботодавцям, державним органам нагляду (контролю) щодо 
виявлених порушень вимог законодавства про охорону праці за результатами проведених 
обстежень (перевірок) підприємств та/або їх структурних підрозділів, кількість всього.

7.1. з них отримано відповіді від роботодавця та/або державного органу нагляду (контролю).

8. Кількість робіт, дільниць, машин, механізмів, устаткування, виконання та експлуатація яких 
призупинялися на вимогу представника профспілок (у разі виявлення загрози для життя та 
здоров’я працівників).

9. Кількість розглянутих письмових та усних звернень з питань охорони праці, що надійшли від 
працівників, всього.

9.1 з них вирішено позитивно, на користь заявника.

10. Взято участь у роботі комісій з перевірки знань з питань охорони праці працівників та посадових 
осіб, кількість комісій.

11. Кількість осіб профспілкового активу, які пройшли навчання та перевірку знань з охорони праці.

12. Кількість колективних договорів або угод у формуванні розділу «Умови та охорона праці» яких 
брали участь технічні інспектори праці та/або представники з питань охорони праці.

13. Кількість питань з охорони праці розглянутих виборними профспілковими органами за участю 
технічних інспекторів праці та/або представників з питань охорони праці профспілки.

Примітка: До звіту ОБОВ’ЯЗКОВО додається пояснювальна записка, в якій відображаються: аналіз виробничого травматизму за звітний 
період, зокрема зазначається кількість нещасних випадків, у т.ч. з смертельними наслідками, які сталися внаслідок воєнних дій рф, від гострих 
професійних захворювань (отруєнь) (у т.ч. захворювань на СОУШ-І9) та інших особливих факторів, детальна інформація про діяльність 
представників профспілок, зокрема про підготовлені ініціативні листи/звернення до ФПУ. Мінекономіки. Держпраці. Пенсійного фонду, інших 
ЦОВВ стосовно питань охорони праці та захисту прав членів профспілок, проведення превентивних заходів щодо попередження виробничого 
травматизму, а також роз'яснювальної роботи з питань безпеки праці та охорони здоров'я працівників, приклади допомоги членам профспілки у



вирішенні питань, що стосуються безпеки та умов праці, участь у різноманітних заходах, проблемні питання, які були вирішені або потребують 
вирішення, тощо.

*Працівники центральних, обласних, міських, районних, інших органів всеукраїнських (галузевих) профспілок, територіальних
профоб ’єднань, які за відсутності технічного інспектора праці рішенням профоргану призначені представниками з питань охорони праці, подають 
звіт за цією ж формою (при цьому слова «технічного (головного технічного) інспектора праці» замінюються відповідно словами «представника 
(представників) з питань охорони праці»).

Технічний (головний технічний)
інспектор праці або представник з питань охорони праці _____________ __________________

«_____ »____________________ 20____ року
(підпис) (прізвище, ініціали)


