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Про пропозиції змін до Статуту ФПУ щодо 
вдосконалення організаційної побудови 
та принципів формування виборних органів 
ФПУ, механізму прийняття ними рішень

Постановою VIII З’їзду ФПУ «Про зміни до Статуту Федерації 
професійних спілок України» від 25.05.2021 № 8з-7 було затверджено Статут 
ФПУ у новій редакції та доручено Раді ФПУ розглянути пропозиції членських 
організацій, делегатів З’їзду щодо неузгоджених питань змін до Статуту, які 
були вміщені у таблиці розбіжностей. Зазначені пропозиції стосувалися, 
зокрема, питань удосконалення організаційної побудови та принципів 
вдосконалення формування виборних органів ФПУ, механізму прийняття 
ними рішень тощо.

Статтею 33, п. З нової редакції Статуту ФПУ визначено, що у період між 
з ’їздами Рада ФПУ вносить зміни до Статуту та затверджує його у новій 
редакції.

Водночас слід зазначити, що формування виборних органів, за 
принципами чисельності і сплати членських внесків, вже було застосовано при 
формуванні делегатів на VIII З’їзд ФПУ. Так, Постановою Президії ФПУ 
№ П-31-4 від 14.01.2021 року було встановлено норму представництва 
делегатів на черговий З’їзд ФПУ для всеукраїнських профспілок залежно від 
кількості членів профспілки та сплати членських внесків у міжз’їздівський 
період, але не менше двох делегатів від членської організації; а також по два 
делегати від територіальних профоб’єднань.

У новій редакції Статуту ФПУ З’їзд схвалив іншу норму формування 
Ради ФПУ, де статтею 28 встановлено, що кожна профспілка делегує 
представників до складу Ради залежно від її чисельності, зокрема при 
чисельності до 10 000 спілчан по 1 представнику, до 25 000 -  по 2, до 50 000 -  
по 3 та понад 50 000 -  додатково по 1 представнику від кожних 50 000 членів.

Новації зазнала і норма Статуту, стаття 32, щодо участі членських 
організацій у прийнятті рішень, зокрема, де кількість голосів членів Ради ФПУ 
мала б змінюватися пропорційно відсотку повноти сплати встановленого 
розміру членських внесків до ФПУ за попередній рік.
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Враховуючи окупаційно-терористичну війну росії проти України, її 
наслідки і втрати, Радою ФПУ 29 червня 2023 року прийнято Постанову «Про 
не застосування частини 4 статті 32 Статуту ФПУ» № Р6/6 щодо зміни 
кількості голосів членських організацій пропорційно повноти сплати 
членських внесків на період до закінчення воєнних дій.

Водночас ряд пропозицій щодо змін до Статуту ФПУ, які було 
сформовано у таблицю розбіжностей, З ’їзд доручив подальший їх розгляд Раді 
ФПУ. На виконання цього рішення Радою ФПУ 30.06.2021 р. було створено 
Робочу групу з розгляду змін до Статуту, до складу якої увійшли 13 
представників від всеукраїнських профоб’єднань, 3 -  від територіальних 
профоб’єднань та представник від Молодіжної ради ФПУ. До початку війни 
відбулося два засідання Робочої групи.

Розпочата 24.02.2022 р. терористично-окупаційна війна росії проти 
України внесла значні корективи щодо пріоритетів роботи Федерації 
профспілок України, її членських організацій в умовах війни. 
Першочерговості набули питання евакуації спілчан, надання допомоги в 
облаштуванні внутрішньо переміщених осіб, гуманітарної допомоги 
потерпілим від війни, і профспілковим організаціям, допомоги Збройним 
Силам України і Силам територіальної оборони.

Разом з тим, 26 червня 2023 за участю Робочої групи було проведено 
«Круглий стіл з питань організаційної побудови профспілок у сучасних 
умовах і шляхів збереження потенціалу профспілкових організацій» із 
розглядом змін до Статуту ФПУ.

Цього ж місяця на засіданні Ради ФПУ розглядалося питання «Про 
поточну ситуацію, стан виконання рішень виборними органами, зокрема щодо 
структурних змін у ФПУ й актуалізацію завдань в умовах війни та 
євр оінтеграції».

Пунктом 4 даної постанови Робочій групі було рекомендовано 
продовжити роботу, зокрема в частині формування виборних органів, залежно 
від чисельності та повноти сплати членських внесків, враховуючи зміни у 
профспілковому русі з урахуванням демократичних засад ЄКП, у тому числі 
рівності прав жінок та чоловіків і представництва молоді у виборних органах. 
Пунктом 7.10 постанови було доручено організувати спільні заходи ФПУ та 
Об’єднання профспілок Польщі щодо вивчення досвіду європейських 
профцентрів стосовно організаційної побудови, формування виборних 
органів, соціального діалогу, здійснення представництва і захисту прав та 
інтересів працівників.

На виконання цих завдань було організовано обмін досвідом роботи 
національних профцентрів Бельгії, Франції та Польщі щодо їх структурної 
побудови, організаційних, фінансових та інших питань (додаток 1). Окремої 
уваги заслуговує досвід Польщі, яка провела економічну реформу і, як 
наслідок, відбувається зростання економічних показників, заробітної плати і 
соціального захисту, створюються нові робочі місця. Також слід зазначити, що 
побудова національного профцентру Польщі найбільш наближена до нас і 
може бути врахована під час напрацювання структурних змін ФПУ.
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З метою підготовки даного питання на Раду за участю представників 
Робочої групи було проведено семінар «Федерація профспілок України: 
реформування -  шлях до зміцнення потенціалу», на якому розглянуто досвід 
внутрішньої побудови європейських профспілок та Європейської 
конфедерації профспілок. Також під час Семінару представниками Робочої 
групи вкотре обговорено і прийнято рішення Робочої групи стосовно 
пропозиції членських організацій, делегатів З’їзду щодо неузгоджених питань 
змін до Статуту, які були вміщені у таблиці розбіжностей. За результатами 
розгляду, із 7 запропонованих змін до Статуту ФПУ Робочою групою схвалено 
для подальшого розгляду 2, відхилено 4 та 1 знято з розгляду у зв’язку з її 
опрацюванням і врахуванням після З’їзду ФПУ.

Серед не врегульованих пропозицій залишається питання щодо 
принципів формування Президії ФПУ. При цьому слід брати до уваги норми 
статей 20 та 21 Статуту ФПУ, відповідно до яких членська організація ФПУ та 
її керівник мають низку статутних зобов’язань, у тому числі щодо виконання 
рішення виборних органів, організаційного і фінансово зміцнення ФПУ тощо.

Нереалізованими залишаються пропозиції щодо збільшення 
представництва жінок і молоді у виборних органах, пропорційно до їх 
чисельності. Як приклад, для розгляду може бути норма, яка існує у Статуті 
ЄКП та інших європейських профспілках, де діє квотний принцип 
представництва та участі жінок і молоді у виборних профспілкових органах. 
Важливих залишається питання створенням таких статутних органів, як 
Жіночий і Молодіжний комітети, які діють у європейських профспілках.

Актуальність формування виборних органів відповідно до чисельності 
та сплати членських внесків пов’язана з нашим членством у Європейській 
Конфедерації профспілок, де членські організації, які найбільш представлені і 
сплачують більшу частину членських внесків, формують виконавчий орган, 
який визначає фінансову, представницьку, розпорядчу функції та організовує 
виконання рішень, схвалених виборними органами.

Також з різних причин постало питання щодо внесення норм до Статуту 
ФПУ про призупинення членства у складі ФПУ окремих організацій, які не 
виконують статутні норми. За практикою європейських країн прямими 
статутними нормами є і втрата права голосу на засіданнях виборних органів за 
невиконання Статуту до моменту їх усунення. Додаткового врегулювання 
потребує прийняття норми щодо етики ділових відносин (як приклад Кодекс 
поведінки ЄКП). У цілому назріло питання розробки й підготовки пропозицій 
щодо реформування Федерації профспілок України з подальшим внесенням 
змін до Статуту ФПУ.

Враховуючи вищезазначене, Рада Федерації професійних спілок 
України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Взяти до відома висновки Робочої групи з напрацювання змін до 
Статуту ФПУ стосовно пропозицій членських організацій ФПУ та делегатів



4

З’їзду ФПУ щодо неузгоджених питань зі змін до Статуту ФПУ, зазначених у 
таблиці розбіжностей та погодити їх (додаток 2).

2. Припинити роботу Робочої групи з напрацювання змін до Статуту 
ФПУ, яка була створена постановою Ради ФПУ від 30.06.2021 № Р-2-3.

3. Враховуючи зміни у профспілковому русі, втрати трудового 
потенціалу країни, спричинені війною, влив реформ, у т.ч. адміністративно- 
територіальної, євроінтеграційні процеси та членство ФПУ у ЄКП, створити 
Комісії Ради ФПУ з підготовки пропозицій щодо реформування Федерації 
профспілок України, з подальшим внесенням змін до Статуту ФПУ, беручи до 
уваги наступне:

-  представництво членських організацій у виборних органах ФПУ з 
урахуванням чисельності та повноти сплати членських внесків (за досвідом 
формування європейських профспілок);

-  представництво жінок і молоді у виборних органах ФПУ, 
пропорційно до їх чисельності;

-  оновлення положень статі 15 щодо набуття членства у ФПУ;
-  призупинення членства у складі ФПУ членських організацій, які 

не виконують норм Статуту ФПУ;
-  створення Жіночого і Молодіжного комітетів, як статутних 

органів ФПУ;
-  врахування норм Статуту Європейської конфедерації профспілок 

та завдань Програми ЄКП (додатки 3,4).
4. Керівництву ФПУ, головам постійних комісій Ради ФПУ впродовж 

січня 2024 року сформувати склад Комісії Ради ФПУ з підготовки пропозицій 
щодо реформування Федерації профспілок України.

5. Відповідно до п. 61 Регламенту Ради ФПУ розглянути проект 
постанови Ради ФПУ «Про Комісію Ради ФПУ з підготовки пропозицій щодо 
реформування Федерації профспілок України» та прийняти шляхом 
опитувального голосування до 1 лютого 2024 року.

6. Контроль за виконанням п о с та н о в ^ ^ я в д ^ ^ н а  Президію ФПУ.

Голова ФПУ горій ОСОВИЙ

Надіслано: керівництву ФПУ, членам Ради ФПУ, структурним підрозділам
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Організаційна побудова та 
пріоритетні напрями діяльності
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Особливості профспілкового членства

молодь - 8 % 
жінки - 52 % 
працівники приватного 
сектору - 65,4 % 
державні службовці - 
32,7 %

жінки - 54 %

• безробітні - 11 %
• пенсіонери - 10 %
• жінки - 47 %
• лідери організації - 35-40 %



Виклики для представлення та організації працівників
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• Зниження рівня профспілкового 
членства;

• Залучення молоді до 
профчленства;

• Головний принцип:
- Індивідуальна і колективна 

емансіпація
- Солідарність і демократія

• Безробітні -11 %;
• Пенсіонери -10 %;
• Молодь - 8 %;
• Історична боротьба жінок за 

права;
• Мігранти;
• Тимчасові працівники.

Зниження рівня профспілкового 
членства;
Боротьба жінок за рівні права та 
умови праці;
Працівники цифрових платформ; 
Тимчасові працівники;
Вихід молоді на ринок праці; 
Соціальне розшарування 
(нерівність в оплаті праці); 
домагаються автоматичного 
зростання рівня зарплати на 
рівень інфляції за попередній 
період



Членські організації
1100 профспілок, об'єднаних у 13 галузевих об'єднань:

• Агрохарчовий (Адгі Адго);
• Страховий і банки (РВА);
• Енергетика і хімія (РСЕ);
• Культурна консультативна комунікація (Р3С);
• Будівництво з деревини ^СВ);
• Оборона (РЕАЕ);
• Металургія (РСММ);
• Національна освіта (5§еп);
• Приватне навчання та освіта (Рер);
• Органи внутрішніх справ та місцевого самоврядування (іпіегсо);
• Міністерства економіки та фінансів (Ріпапсез);
• Соціальний захист праці та зайнятості (Р5ТЕ);
• Медичні та соціальні послуги;
• П о с л у г и ; *
• Транспорт і навколишнє середовище (РСТЕ).

3 федеральні союзи:
Федерація державної 

служби;
Конфедерація пенсіонерів; 
Конфедерація керівників



Подвійна афілійованість
членів С5С

Профспілка за 
місцем роботи

Профспілка за 
місцем проживання



Членські організації

82 профспілки, об'єднані у 7 асоціацій:
• Гірнича справа та енергетика (11 профспілок, 6 

федерацій);
• Промисловість (5 профспілок, 10 федерацій)
• Державні послуги (13 профспілок, 6 федерацій)
• Транспорт (7 профспілок, 8 федерацій);
• Освіта і наука (2 профспілки);
• Будівельники та деревообробники (2 профспілки);
• Торгівля, послуги, культура (6 профспілок, 7 федерацій)



Виборні органи
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Конфедеральний 
Конгрес (4 роки) 

Національне бюро 
Виконавча рада

• З'їзд (4 роки)
• Генеральна Рада
• Національне бюро
• Операційне бюро

• Конгрес (5 років)
• Рада (5 років)
• Президія (5 років)



Членські внески
Членські внески отримує Конфедерація і розподіляє 
між структурами.

Членський внесок залежить від рівня зарплати.

Середній місячний членський внесок від члена 
профспілки - 13,20 євро

Розподіл членських внесків:
25 % - на профспілки та федерації; 

20 % - на регіональні представництва; 
9 % - на конфедерацію;

9 % - інформаційна політика;
9 % - страйковий фонд;

1,5 % - організаційний комітет; 
0,87 % - світова солідарність.



Фіксована сума сплати членських
внесків:

• Працюючі - 20 євро;
• Неповна зайнятість - 13,7 євро;
• Безробітні - 12,7 євро;
• Пенсіонери - 6-7 євро;

• Молодь, яка не працює або 
навчається - безкоштовне членство

Членські внески можуть зростати, але не більше 
за рівень інфляції за попередній період

Розподіл внесків:
36 % - центральний профспілковий орган;

36 % - регіональна федерація;
7 % - страйковий фонд;

11 % - конфедерація;
10 % - фонд будівництва, інформаційна робота, навчання

Членські внески

Конфедерація



Членські внески

Членські внески сплачуються до Профспілки.

Профспілка сплачує членські внески до ОПЗЗ.

Значна частина коштів залишається у профспілках.

Середній внесок становить 12 євроцентів на місяць за 
одного члена профспілки.

Розмір внеску за кожного члена профспілки однаковий 
для всіх галузей.

40 % членських внесків сплачується на територіальні 
об'єднання.



Державна підтримка профспілок

У Е І М С Е К Р С Ш С Н А С І М
А 6 І К Р 0 Ш 0 1 К

Отримують кошти від держави в 
залежності від репрезентативності

Субсидії від державних органів для 
навчання або міжнародного 

співробітництва.

Відшкодування витрат, понесених на 
діяльність з виплати допомоги по

безробіттю.

ОПЗЗ отримує фінансування від 
держави за участь у Раді соціального 

діалогу на розвиток соціального
діалогу.

При чисельності профспілки більше 
164 членів роботодавець зобов'язаний 

проплатити години для 
профспілкового представника, який 

займається безпосередньо 
профспілковою роботою.

Кожен член профспілки за підсумками 
року отримує податок, пільгу за 
сплачені внески у профспілку.



•  •  •  • • •

Територіальні організації

регіональні організації регіональні сервісні центри 16 територіальних організацій



Контроль за фінансовою діяльністю організації

ґ  З о в н і ш н і  е к с п е р т и  
V ( а у д и т о р и )

ґ  З о в н і ш н і  е к с п е р т и  
V ( а у д и т о р и )

Публ і чн і  з в і т и

о
ґ  Публ і чн і  з в і т и  
V 2 рази  на р і к

С
Р^ *  *  *  *Р е в і з і й н а  к о мі с і я  

ОПЗЗ
Звіт  раз на р і к



Додаток. 
до постй 
від

Таблиця розбіжностей 
щодо змін до Статуту ФПУ

№ Діюча редакція Статуту Зміни, запропоновані членськими
---—------- ^ -------------------------- ——------

Р іш е н н я к ш ч ф ш ^ т а д и  ФПУ з
п/п зі змінами, затвердженими Радою ФПУ 

05.11.2020
організаціями та структурними 

підрозділами апарату ФПУ для розгляду 
на УШ З’їзді ФПУ

напрацювантГзШіґдо Статуту ФПУ

1 2 3 4
1 . Стаття 15. Організація, що вступає до 

ФПУ, подає:
1) рішення виборного органу та письмове 

звернення про вступ до ФПУ;
2) Статут (Положення) профспілки, 

профоб'єднання;
3) копію Свідоцтва про легалізацію;
4) статистичні дані про чисельність і 

структуру;
5) дані про юридичну адресу та 

місцезнаходження своїх виборних органів;
6) зобов'язання щодо виконання Статуту 

ФПУ, сплати внесків;
7) інформацію про неналежність до 

іншого всеукраїнського профоб’єднання;
8) інформацію про свою діяльність 

протягом року;
9) інші документи, які стосуються питань 

вступу, на вимогу Статутної комісії ФПУ.
Статутна комісія ФПУ в термін не більше 

трьох місяців розглядає подані документи та 
готує рекомендації Президії ФПУ.

Доповнити статтю 15 частиною:
Щодо можливості вступу до ФПУ 

всеукраїнських профспілок у кількості, що 
дорівнює кількості членів у найменшій 
членській організації ФПУ. Так, організація, 
наприклад, з членством в 50 тисяч, матиме 
змогу зайти до ФПУ чисельністю 10 тисяч, 
отримувати окремі послуги і відповідно 
відраховувати членські внески за 10 тис. 
осіб.
(Профспілка працівників державних 

установ України)

Відхилено
Розглянути під час напрацювання 

Концепту реформування ФПУ
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2. Стаття 24. Вищим органом ФПУ є З’їзд, 
який скликається Радою не рідше одного разу 
на п’ять років.

В умовах настання обставин непереборної 
сили (воєнні дії, природні чи техногенні 
катастрофи, запровадження надзвичайного 
стану, карантинних або протиепідемічних 
заходів тощо), які встановлюються законами 
та іншими нормативно-правовими актами 
України, що призводить до неможливості 
проведення З’їзду, Радою ФПУ приймається 
рішення про відтермінування скликання 
З ’їзду на період дії таких обставин. 
Одночасно Рада приймає рішення про 
продовження, на період до проведення З’їзду, 
повноважень Ради ФПУ, Президії ФПУ, 
Г оло ви ФПУ, його заступників, Статутної та 
Контрольно-ревізійної комісій ФПУ.

З’їзд скликається Радою за власною 
ініціативою або на вимогу не менш як 
третини членських організацій згідно з 
рішеннями їх виборних органів за умови, 
якщо вони об’єднують понад третину членів 
профспілок членських організацій ФПУ.

При прийнятті рішення про скликання 
З’їзду на вимогу членських організацій Рада 
зобов’язана прийняти рішення про скликання 
З’їзду.

Про скликання й порядок денний З’їзду 
оголошується, як правило, за три місяці, 
але не пізніш як за місяць до його 
відкриття. Норма представництва 
визначається Радою, а порядок обрання 
делегатів З’їзду -  членськими 
організаціями.

частину 5 статті 24 викласти в редакції:
Про скликання й порядок денний З’їзду 

оголошується, як правило, за три місяці, але 
не пізніш як за місяць до його відкриття. 
Норма представництва на З’їзд для 
всеукраїнських профспілок, які є членськими 
організаціями ФПУ встановлюється за 
солідарним принципом.

Кожна профспілка обирає делегатів на 
З’їзд в залежності від чисельності 
об’єднуваних нею членів профспілки.

- до 10000 -  один делегат;
- від 10001 до 20000 -  по два делегати;
- від 20001 до 35000 -  по три делегати;
- від 35001 до 50000 -  по чотири 

делегати;
- від 50001 до 65000 -  по п’ять делегатів;
- від 65001 до 85000 -  по шість делегатів;
- від 85001 до 110000 -  по сім делегатів;
- від 110001 до 140000 -  по вісім 

делегатів;
- від 140001 до 170000 -  по дев’ять 

делегатів;
- від 170001 до 200000 -  по десять 

делегатів;
- від 200001 до 230000 -  по одинадцять 

делегатів;
- від 230000 до 260000 -  по дванадцять 

делегатів;
- понад 260001 -  по тринадцять делегатів 

та додатково по одному делегату від 
наступних кожних повних 25000 
об’єднуваних нею членів профспілки. 
(Профспілка працівників житлово- 
комунального господарства, місцевої

Відхилено
відсутня норма щодо врахування 

сплати членських внесків
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Делегатами З’їзду за посадами є Голова 
ФПУ, заступники Голови ФПУ, голови 
Статутної та Контрольно-ревізійної комісій.

Перевірку правомочності обрання 
делегатів З’їзду здійснює Статутна комісія, а 
підтвердження їх повноважень -  З’їзд.

В умовах настання обставин непереборної 
сили (воєнні дії, природні чи техногенні 
катастрофи, запровадження надзвичайного 
стану, карантинних або протиепідемічних 
заходів тощо), які встановлюються законами 
та іншими нормативно-правовими актами 
України, З’їзд може проводитися дистанційно 
в режимі відеоконференцїї.

промисловості, побутового обслуговування 
населення України)

3. Стаття 28. Рада ФПУ формується 
членськими організаціями за принципом 
прямого делегування:

-  кож на Профспілка, що входить до ФПУ, 
делегує до складу Ради представників від 
своєї профспілки залежно від чисельності її 
членів:

-  до 10 тисяч -  по одному представнику,
-  від 10 до 25 тисяч -  по два представники,
-  від 25 до 50 тисяч -  по три представники,
-  від 50 до 100 тисяч -  по чотири 

представники,
-  від 100 до 200 тисяч -  по п’ять 

представників,
-  більше 200 тисяч -  додатково по одному 

представнику від кожних наступних 50 тисяч 
членів профспілки;

-  кож не П роф об’єднання делегує до Ради 
по одному представнику із числа членів 
всеукраїнських профспілок, що входять до

Статтю 28 викласти в педакиії:
Рада ФПУ формується за солідарним 

принципом шляхом прямого делегування: 
кожна всеукраїнська профспілка делегує до 

Ради своїх представників у залежності від 
чисельності об’єднуваних нею членів 
профспілки та заявленої суми оплаченого 
членства в Раді:

до 10000 -  по одному представнику;
від 10001 до 25000 -  по два 

представники;
від 25001 до 40000 -  по три 

представники;
від 40001 до 60000 -  по чотири 

представники;
від 60001 до 90000 -  по п’ять 

представників;
від 90001 до 120000 -  по шість 

представників;
від 120001 до 160000 -  по сім

Відхилено
Розглянути під час напрацювання 

Концепту реформування ФПУ
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ФПУ.
Делегування своїх представників до складу 

Ради членські організації здійснюють 
одночасно з обранням делегатів З’їзду.

Членами Ради за посадами є Голова ФПУ, 
заступники Голови ФПУ, керівники 
членських організацій та голова Молодіжної 
ради ФПУ.

Рада набуває статутних повноважень після 
підтвердження З’їздом повноважень не менше 
двох третин делегованих до її складу членів 
(від загальної кількості членів Ради, 
визначених у частинах 2, 3 та 4-й цієї статті 
Статуту) і здійснює свої повноваження до 
формування нового складу Ради.

Підтвердження повноважень членів Ради 
здійснюється З’їздом за пропозицією 
(поданням) Статутної комісії після перевірки 
нею правомочності їх обрання.

Підтвердження повноваження нового 
члена Ради в період між з’їздами, у тому числі 
у випадках відкликання (заміни) членською 
організацією свого представника у складі 
Ради, здійснюється Радою за пропозицією 
(поданням) Статутної комісії після перевірки 
нею правомочності його обрання.

Кількість представників членських 
організацій у Раді змінюється пропорційно 
відсотку виконання встановленого розміру 
членських внесків до ФПУ за попередній рік 
(І півріччя поточного року). У цьому випадку 
кількісний склад членів Ради від членської 
організації визначає Президія ФПУ за 
поданням Контрольно-ревізійної комісії ФПУ, 
а їх персональний склад -  членська

представників;
від 160001 до 200000 -  по вісім 

представників;
від 200001 до 250000 -  по дев’ять 

представників;
більше 250000 — додатково по одному 

представнику за кожних наступних 30 тисяч 
членів профспілки.

Членами Ради за посадами є Голова ФПУ, 
заступники Голови ФПУ, керівники членських 
організацій, голова Молодіжної ради ФПУ.

Розмір внеску членських організацій зо 
одного члена Ради (окрім Голови ФПУ, 
заступників Голови ФПУ та голови 
Молодіжної ради ФПУ) та загальна сума 
внеску визначається щорічно Радою при 
затвердженні бюджету ФПУ.

Кількість представників членських 
організацій у Раді змінюється пропорційно 
відсотку виконання ними встановленого 
розміру внесків до ФПУ за попередній рік (І 
півріччя поточного року). У цьому випадку 
кількісний склад членів Ради від членських 
організацій визначає Президія ФПУ за 
поданням Контрольно-ревізійної комісії ФПУ, 
а їх персональний склад -  членська організація. 
Правомочність засідання Ради і прийнятих нею 
рішень визначається з урахуванням 
відкоригованої чисельності членів Ради.

Рада набуває статутних повноважень після 
підтвердження З’їздом повноважень не менше 
двох третин делегованих до її складу членів 
(від загальної кількості членів Ради, 
визначених у частинах 2 та 3-й цієї статті 
Статуту) і здійснює свої повноваження до
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організація.
Правомочність засідання Ради і прийнятих 

нею рішень визначається з урахуванням 
відкоригованої чисельності членів Ради.

формування нового складу Ради.
Підтвердження повноважень членів Ради 

здійснюється З’їздом за пропозицією 
(поданням) Статутної комісії після перевірки 
нею правомочності їх обрання.

Підтвердження повноваження нового члена 
Ради в період між з’їздами, у тому числі у 
випадках відкликання (заміни) членською 
організацією свого представника у складі Ради, 
здійснюється Радою за пропозицією 
(поданням) Статутної комісії після перевірки 
нею правомочності його обрання.
(Профспілка працівників житлово- 
комунального господарства, місцевої 
промисловості, побутового обслуговування 
населення України)

4. Стаття 36. Президія формується 
членськими організаціями шляхом 
делегування до її складу по одному 
представнику від кожної членської 
організації.

Порядок делегування до складу Президії та 
порядок відкликання її членів визначають 
членські організації.

До складу Президії за посадою входять 
Голова ФПУ та його заступники.

Президія набуває статутних повноважень 
після підтвердження Радою повноважень не 
менше двох третин її членів (від загальної 
кількості членів Президії, визначених у 
частинах 1 та 4 цієї статті Статуту) і здійснює 
свої повноваження до формування нового 
складу Президії.

Підтвердження повноважень членів

Статтю 36 викласти в педакції:
Стаття 36. Президія формується з керівників 

членських організацій ФПУ.
До складу Президії за посадою входять 

Голова ФПУ та його заступники.
Голова ФПУ та його заступники, а також До 

складу Президії входять також Голова ФПУ та 
його заступники; вони і голови територіальних 
організацій профоб’єднань мають по одному 
голосу при прийнятті рішень Президією.

Голови всеукраїнських профспілок при 
прийнятті рішень Президією мають кількість 
голосів тотожну кількості членів Ради ФПУ, яка 
може змінюватися залежно від сплати

Відхилено
запропонована норма надає право 

члену Президії при прийнятті рішень 
Президії ФПУ використовувати 

кількість голосів інших осіб профспілки 
які представлені у  Раді.

Інші пропозиції врегульовані 
Статутом ФПУ

виконання встановленого розміру внеску до
ФПУ.

Президія набуває статутних повноважень 
після підтвердження Радою повноважень не |
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Президії здійснюється Радою за пропозицією 
(поданням) Статутної комісії після перевірки 
нею правомочності їх обрання.

Підтвердження повноваження нового 
члена Президії в період між засіданнями Ради, 
у тому числі у випадках відкликання (заміни) 
членською організацією свого представника у 
складі Президії, здійснюється Президією за 
пропозицією (поданням) Статутної комісії 
після перевірки нею правомочності його 
обрання.

Членські організації мають право 
делегувати постійного заступника 
(заступників) члена Президії ФПУ, 
повноваження якого (яких) підтверджує 
Президія за пропозицією (поданням) 
Статутної комісії.

менше двох третин її членів (від загальної 
кількості членів Президії, визначених у частині 
першій цієї статті Статуту) і здійснює свої 
повноваження до формування нового складу 
Президії.

Підтвердження повноважень членів Президії 
здійснюється Радою за пропозицією (поданням) 
Статутної комісії ФПУ після перевірки нею 
правомочності їх обрання.

Підтвердження повноваження нового члена 
Президії в період між засіданнями Ради, в у тому 
числі у випадках відкликання (заміни) 
членською організацією свого представника у 
складі Президії, здійснюється Президією за 
пропозицією (поданням) Статутної комісії ФПУ 
після перевірки нею правомочності його 
обрання.

Порядок делегування до складу Президії та 
порядок відкликання її членів визначають 
членські організації. Членські організації Вони 
мають право делегувати постійного заступника 
(заступників) члена Президії, повноваження 
якого (яких) підтверджує Президія за 
пропозицією (поданням) Статутної комісії ФПУ. 
(Профспілка працівників житлово- 
комунального господарства, місцевої 
промисловості, побутового обслуговування 
населення України)

5. Стаття 37. Засідання Президії проводяться 
не рідше ніж один раз на квартал за рішенням 
Голови ФПУ або на вимогу не менш як однієї 
третини членів Президії. Засідання вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь не 
менше двох третин членів Президії.

Статтю 37 доповнити наступними Відхилено
частинами:

При прийнятті рішень Президії з окремих 
питань, делегованих Радою, член Президії -  
представник членської організації голосує 
кількістю голосів, що відповідає кількості
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В умовах настання обставин непереборної 
сили (військові дії, техногенні катаклізми, 
запровадження надзвичайного стану, 
карантинних або протиепідемічних заходів 
тощо), які встановлюються законами та 
іншими нормативно-правовими актами 
України, засідання Президії може 
проводитись дистанційно в режимі 
відеоконф еренції.

Рішення Президії з окремих питань можуть 
прийматися шляхом опитувального 
голосування.

Рішення Президії приймається більшістю 
голосів присутніх на її засіданні членів, які 
мають право голосу, якщо інше не 
передбачено цим Статутом.

Рішення Президії приймаються 
(ухвалюються) у формі постанов, заяв, 
звернень, резолюцій, тощо, які підписуються 
Головою ФПУ. Хід розгляду питань 
оформлюється протоколом Президії, який 
підписується Головою ФПУ або головуючим 
на Президії.

членів Ради, від цієї членської організації, 
скоригованої відповідно до відсотку повноти 
сплати членських внесків.

Рішення щодо кількості голосів членських 
організацій приймається на засіданні 
Президії за поданням Контрольно-ревізійної 
комісії.
(Робоча група з напрацювання змін до 
Статуту Ф ПУ та Регламенту VIII З ’їзду 
ФПУ)

6. Стаття 40. На посаду Голови ФПУ може 
бути обраний громадянин України, який має 
вищу освіту, є членом профспілки, що 
входить до складу ФПУ, і має стаж 
профспілкової роботи на штатних посадах у 
ФПУ або її членських організаціях не менше 
ніж п’ять років.

Статтю 40 викласти в редакції:
На посаду Голови ФПУ може бути 

обраний громадянин України, який досяг 25 
річного віку, має право голосу, проживає в 
Україні та володіє українською мовою. 
(Профспілка працівників житлово- 
комунального господарства, місцевої 
промисловості, побутового обслуговування 
населення України)

Відхилено
Зазначене питання врегульовано 
Статутом ФПУ. 3  ’їздом ФПУ  
визначено крит ерії згідно яких 

громадянин України мож е бути 
обраний на посаду Голови ФПУ
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7. Частіш а 9 статті 50.
ФПУ раз на півроку узагальнює звітну 

інформацію членських організацій про 
фінансову діяльність, пов’язану з 
обчисленням і сплатою членських та інших 
внесків, для подальшого інформування 
Контрольно-ревізійної комісії ФПУ, 
формування (коригування) бюджету ФПУ, 
встановлення (коригування) розмірів внесків 
членських організацій на забезпечення 
статутної діяльності ФПУ.

Частина 9 статті 50.
ФПУ раз на рік узагальнює звітну 

інформацію членських організацій про 
фінансову діяльність, пов’язану з 
обчисленням і сплатою членських та інших 
внесків, для подальшого інформування 
Контрольно-ревізійної комісії ФПУ, 
формування (коригування) бюджету ФПУ, 
встановлення (коригування) розмірів внесків 
членських організацій на забезпечення 
статутної діяльності ФПУ.
(Профспілка працівників державних 
установ України)

Знято з розгляду
Питання опрацьовано після 3 ’їзду 
ФПУ, внесено відповідні зміни у  

фінансову звітність з врахуванням 
позиції членських організацій ФПУ



СТАТУТ
ЄВРОПЕЙСЬКОЇ КОНФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК

(ЄКП)

ПРЕАМБУЛА

Європейська конфедерація профспілок, яка складається з вільних, незалежних і 
демократичних профспілкових конфедерацій та європейських федерацій профспілок, 
прагне бути єдиною і плюралістичною організацією, яка представляє всіх трудящих 
на європейському рівні.

Зокрема, Європейська конфедерація профспілок працюватиме у всій Європі 
задля:

• розширення і зміцнення політичних свобод і демократії;
• поваги до прав людини і профспілок, зокрема, свободи об’єднань, права на 

організацію, права на колективні переговори та права на страйк;
• ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі, віку, кольору шкіри, раси, 

сексуальної орієнтації, національності, релігійних чи філософських переконань або 
політичних поглядів;

• заохочення рівних можливостей та рівного ставлення до чоловіків і жінок;
• сталого розвитку;
• вільно обраної, продуктивної та якісної зайнятості для всіх;
• розвитку, вдосконалення та покращення освіти і професійної підготовки та 

навчання впродовж усього життя;
• демократизації економіки;
• постійного поліпшення умов життя і праці;
• суспільства, вільного від відчуження та засноване на принципах свободи, 

справедливості та солідарності.
• Європейська конфедерація профспілок має, зокрема, завдання здійснювати, за 

будь-яких подій та обставин, автономно та з найвищим ступенем згуртованості, 
профспілкові ініціативи на європейському рівні, необхідні для досягнення цих цілей 
в рамках процесу європейської інтеграції.

Європейська конфедерація профспілок спрямовує свою діяльність на:
• Європейський Союз і закликає до поглиблення його соціального, політичного 

і демократичного змісту, відповідно до його економічного і валютного вимірів, до 
його розширення за рахунок інших європейських країн, а також до його активної 
участі у сприянні миру, розвитку і соціальній справедливості у світі;

• Раду Європи, ЄАВТ та інші європейські інституції, які сприяють 
співробітництву з питань, що зачіпають інтереси трудящих;

• європейськими організаціями роботодавців з метою створення системи 
трудових відносин на європейському рівні шляхом соціального діалогу та 
переговорів.
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ЄКП співпрацює з МКП, її Пан’європейською регіональною радою та 
регіональними організаціями МКП, а також з іншими організаціями для просування 
цілей ЄКП у всьому світі.

Європейська конфедерація профспілок діє відповідно до положень свого 
статуту.

ЧЛЕНСТВО

Стаття 1
Європейська конфедерація профспілок складається з національних конфедерацій 

профспілок та європейських федерацій профспілок.

Стаття 2
Заяви про вступ, подані національними конфедераціями профспілок та 

європейськими федераціями профспілок, подаються до Виконавчого комітету для 
прийняття рішення.

Такі рішення підлягають ратифікації Конгресом.

Організації-спостерігачі

Стаття З
Виконавчий комітет може надати статус спостерігача без права голосу тим 

національним конфедераціям профспілок і європейським федераціям профспілок, які 
звернуться з відповідним проханням.

Такі рішення підлягають ратифікації Конгресом.

Виключення зі складу організації

Стаття 4
Виконавчий комітет має право призупинити, а Конгрес має право виключити, 

після висунення звинувачень, будь-яку членську організацію або організацію зі 
статусом спостерігача за дії, які, на думку цих органів, суперечать цьому Статуту або 
спрямовані проти інтересів профспілкового руху.

Повинно бути передбачено заслуховування звинувачень до прийняття рішення. 
Процедури такого слухання визначаються Виконавчим комітетом.

Виключені організації можуть поновити своє членство лише за рішенням 
Конгресу.

Європейські федерації профспілок

Стаття 5
Європейські федерації профспілок є організаціями профспілок в одному або 

декількох державних або приватних секторах економіки. Вони представляють 
інтереси працівників своїх секторів на європейському рівні, головним чином у 
переговорах.

Європейські федерації профспілок повинні бути відкритими для всіх 
національних профспілкових організацій, які входять до складу конфедерацій-членів. 
Ці організації повинні бути частиною відповідної європейської федерації профспілок.
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Вони створюються за власного ініціативою і визначають свої власні незалежні 
статути та структури відповідно до цього Статуту.

Європейська конфедерація профспілок сприяє створенню та розвитку 
європейських федерацій профспілок у всіх сферах економічної та соціальної 
діяльності.

Стаття 6
Членські організації визнають право на транскордонний профспілковий захист 

своїх членів незалежно від їх національної приналежності; Виконавчий комітет 
вживає необхідних заходів для сприяння реалізації цього положення.

Стаття 7
Інститутами Європейської конфедерації профспілок є:
A. КОНГРЕС
Б. ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
B. КЕРІВНИЙ КОМІТЕТ 
Г. СЕКРЕТАРІАТ

А. КОНГРЕС

Стаття 8
Конгрес є вищим органом Європейської конфедерації профспілок.
Він збирається кожні чотири роки, скликається Виконавчим комітетом. Він 

затверджує свій порядок денний і регламент на основі пропозицій Виконавчого 
комітету.

На нього покладаються, зокрема, такі завдання:
• визначення стратегії та загальної політики Конфедерації;
• прийняття резолюцій та інших політичних пропозицій, поданих Виконавчим 

комітетом та членськими організаціями;
• розгляд та затвердження Звіту про діяльність Конфедерації;
• затвердження складу Виконавчого комітету;
•  обрання П резидента, В іце-президентів , членів Секретаріату та Ревізора;
• ратифікація рішень Виконавчого комітету за заявами національних 

конфедерацій профспілок та європейських федерацій профспілок про вступ до ЄКП 
або про надання статусу спостерігача;

• внесення змін до Статуту.

Стаття 9
Конгрес складається з представників національних конфедерацій профспілок, 

європейських федерацій профспілок, Жіночого комітету та Молодіжного комітету, 
делегати яких розподіляються наступним чином:

а) національні конфедерації профспілок: до 100000 членів -  1; до 250000 членів
- 2 .

На кожні наступні 250000 членів або їх частину дозволяється один додатковий 
делегат.

Крім того, національні організації з членством:
• до 500000 членів мають право на додаткового делегата;
• понад 500000 членів мають право на 2 додаткових делегати;

З



б) європейські федерації профспілок -  три делегати та один додатковий делегат 
на кожні 500000 членів;

в) Жіночий комітет -  десять делегатів;
г) Молодіжний комітет -  десять делегатів.
Тендерний баланс

Всі організації, які мають право направляти представників на Конгрес, повинні 
забезпечити збалансованість своїх делегацій між чоловіками та жінками таким чином, 
щоб вони відображали склад членства, яке вони представляють.

У будь-якому випадку, різниця в кількості членів обох статей у кожній делегації 
не повинна перевищувати одиницю.

Якщо делегація не збалансована за статтю, її право голосу має бути пропорційно 
зменшене.

Молодіжний баланс

Всі організації, які мають право направляти представників на Конгрес, повинні 
забезпечити, щоб до складу їхніх делегацій входили члени молодші або старші 35 
років.

У будь-якому випадку, кожен четвертий делегат у делегації повинен бути 
молодшим або старшим 35 років. Якщо делегація, яка складається з чотирьох або 
більше делегатів, не відповідає цьому критерію, її право голосу має бути пропорційно 
зменшене.

Заступники делегатів

Членські організації можуть призначати заступників делегатів, кількість яких не 
повинна перевищувати однієї третини від кількості повних делегатів.

Право голосу

Делегати європейських федерацій профспілок, Жіночого комітету та 
Молодіжного комітету мають право голосу, за винятком фінансових питань та заявок 
на членство.

Спеціальні структури

Координаційний комітет Міжрегіональних рад профспілок (МРП) та ЄФПОПВ 
мають право на делегацію з правом виступу. Виконавчий комітет визначає кількість 
членів цих делегацій. Кожна з цих делегацій також має право на два голоси, за 
винятком фінансових питань та заявок на членство.

Спостерігачі

Національні конфедерації профспілок та європейські федерації профспілок, які 
мають статус спостерігача, мають право призначати спостерігачів з правом виступу. 
Кількість цих спостерігачів визначається Виконавчим комітетом.
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Вибори

Стаття 10

Президент, Віце-президенти, члени Секретаріату та Ревізори обираються 
Конгресом абсолютною більшістю поданих голосів.

Кандидатури Президента, Віце-президентів, членів Секретаріату та Ревізорів 
подаються організаціями-членами до Виконавчого комітету.

Виконавчий комітет представляє Конгресу список кандидатів у члени 
Секретаріату на основі пропозицій Генерального секретаря. Членські організації 
можуть пропонувати Конгресу зміни до цього списку.

Конгрес проводить вибори шляхом таємного голосування.
Всі повноваження закінчуються на Конгресі. Строк повноважень членів 

Секретаріату, як правило, не може перевищувати двох строків повноважень Конгресу 
на одному рівні. Конгрес більшістю у дві третини голосів вирішує, чи може кандидат 
відступити від цього положення.

Президент обирається на один термін.
Конгрес обирає п’ять Ревізорів.
Президент та члени Секретаріату є членами Конгресу, Виконавчого комітету та 

Керівного комітету за посадою.

Процедура голосування

Стаття 11

Конгрес докладає зусиль для досягнення якомога більшої згоди. У разі 
необхідності проведення голосування Конгрес приймає рішення більшістю у дві 
третини поданих голосів.

Голосування, як правило, проводиться підняттям руки, але на вимогу 
проводиться поіменне голосування. При цьому кожна національна конфедерація 
профспілок, кожна європейська федерація профспілок, Жіночий комітет і 
Молодіжний комітет мають кількість голосів, яка дорівнює кількості делегатів, на яку 
вони мають право.

Поправки та пропозиції, які отримали менше двох третин, але більше половини 
голосів, повертаються до Виконавчого комітету для розгляду та прийняття рішення.

Б. ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Стаття 12

Виконавчий комітет є вищим органом Європейської конфедерації профспілок у 
період між Конгресами.

Виконавчий комітет:
• приймає рішення щодо політики, необхідної для реалізації загальної стратегії, 

прийнятої Конгресом;
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• приймає рішення щодо позицій, які необхідно займати по відношенню до 
європейських організацій роботодавців та європейських інституцій;

• приймає рішення щодо дій профспілок на підтримку спільних вимог і позицій 
профспілок;

• забезпечує зближення на європейському рівні вимог та договірної політики 
членських організацій;

• здійснює нагляд за роботою Керівного комітету та Секретаріату; останній 
звітує про свою діяльність на кожній сесії Виконавчого комітету;

• розробляє внутрішні правила процедури;
• встановлює розмір членських внесків та затверджує бюджет і позабюджетні 

ресурси; затверджує склад постійних комітетів;
• затверджує склад Міжрегіональної ради профспілок;
• скликає та готує Конгрес, в тому числі список членів Секретаріату для обрання 

Конгресом на підставі пропозицій Генерального секретаря;
• скликає позачерговий Конгрес з власної ініціативи або на вимогу однієї 

третини членських організацій;
• скликає конференцію з окремих питань, зокрема організаційних, у період між 

Конгресами та визначає її склад і порядок участі в ній.
Якщо в період між двома Конгресами виникає необхідність заміни Президента, 

Віце-президентів, члена Секретаріату та Ревізорів, Виконавчий комітет діє з 
повноваженнями та процедурами голосування Конгресу.

Генеральний секретар має право запропонувати Виконавчому комітету заміну 
членів Секретаріату.

Мандат щодо соціального діалогу

Стаття 13

Виконавчий комітет визначає склад і мандат делегації для переговорів з 
європейськими організаціями роботодавців у кожному окремому випадку відповідно 
до процедур голосування, встановлених відповідно до процедур голосування, 
викладених у статті 19. Рішення повинне бути підтримане принаймні двома 
третинами представників у Виконавчому комітеті від членських організацій, 
безпосередньо зацікавлених у переговорах.

У невідкладних випадках рішення про мандат щодо складу делегації можуть 
прийматися у письмовій формі.

Виконавчий комітет встановлює внутрішні правила процедури, яких слід 
дотримуватися у разі проведення переговорів. Секретаріат здійснює нагляд за 
роботою делегації на переговорах.

Виконавчому комітету регулярно надаються звіти про хід переговорів.
Рішення за результатами переговорів приймаються Виконавчим комітетом 

відповідно до процедур голосування, викладених у статті 19. Рішення повинне бути 
підтримане принаймні двома третинами представників у Виконавчому комітеті від 
організацій, безпосередньо зацікавлених у переговорах. Ці організації повинні мати 
можливість провести внутрішні консультації.

Європейські федерації профспілок повинні надавати Виконавчому комітету 
регулярні звіти про європейські галузеві переговори, які проводяться європейськими
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федераціями профспілок. Таким чином забезпечується узгодженість з політикою 
ЄКП.

Стаття 14

Виконавчий комітет складається з:
представників національних конфедерацій профспілок наступним чином:
• 1 представник від кожної національної конфедерації профспілок, яка налічує 

не більше 1000000 членів;
• 2 представники від кожної національної конфедерації профспілок, яка налічує 

понад 1000000 членів, але не більше 3000000 членів;
• 3 представники від кожної національної конфедерації профспілок, яка налічує 

понад 3000000 членів, але не більше 5000000 членів;
• 4 представники від кожної національної конфедерації профспілок з 

чисельністю понад 5000000 членів, але не більше 7000000 членів;
• 5 представників від кожної національної конфедерації профспілок з 

чисельністю понад 7000000 членів;
представників європейських федерацій профспілок наступним чином:
• 1 представник від кожної Європейської федерації профспілок з чисельністю 

до 3000000 членів;
• 2 представники від кожної європейської федерації профспілок з чисельністю 

від 3000000 до 5000000 членів;
• 3 представники від кожної Європейської федерації профспілок з чисельністю 

понад 5000000 членів.
представників Жіночого комітету:
• 3 представники;
представників Молодіжного комітету:
• 2 представники.
Представники європейських профспілкових федерацій, Жіночого комітету та 

Молодіжного комітету мають право голосу, за винятком фінансових питань та заявок 
на членство.

Для кожного дійсного члена призначається заступник члена.
Членів Виконавчого комітету можуть супроводжувати радники.

Спостерігачі

Національні конфедерації профспілок та європейські федерації профспілок, які 
мають статус спостерігача, мають право призначати спостерігачів з правом виступу. 
Кількість цих спостерігачів визначається Виконавчим комітетом.

Спеціальні структури

Президент Координаційного комітету МРП бере участь у роботі Виконавчого 
комітету з правом дорадчого голосу.

Представник ЄВРОКАДРІВ бере участь у роботі Виконавчого комітету з правом 
виступу. Два представники ЄФПОПВ входять до складу Виконавчого комітету з 
правом дорадчого голосу.
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Президент та Віце-президенти

Стаття 15

Роль Президента полягає в тому, щоб головувати на Конгресі, Виконавчому 
комітеті та Керівному комітеті, а також виконувати інші обов’язки на прохання 
Генерального секретаря. Роль Віце-президентів полягає у наданні підтримки 
Президенту або заміщенні його/її у разі необхідності.

Група Віце-президентів складається з членів Виконавчого комітету, які 
представляють національні конфедерації профспілок та європейські федерації 
профспілок.

Кількість Віце-президентів визначається Виконавчим комітетом.

Засідання

Стаття 16

Виконавчий комітет проводить засідання не менше чотирьох разів на рік.
Позачергове засідання може бути скликане за власним рішенням або на вимогу 

Керівного комітету чи однієї третини членів Виконавчого комітету.

Комітети

Стаття 17

При Виконавчому комітеті створюються Жіночий комітет та Молодіжний 
комітет, повноваження, склад та порядок роботи яких визначаються відповідними 
положеннями.

Стаття 18

Для підготовки та забезпечення своєї роботи Виконавчий комітет створює 
постійні комітети, визначає склад, завдання та порядок роботи таких комітетів.

Усі членські організації повинні мати доступ до цих комітетів, які збираються в 
міру необхідності, але, в принципі, не рідше одного разу на рік.

Стаття 19

Виконавчий комітет докладає зусиль для досягнення якомога ширшої згоди. У 
разі необхідності проведення голосування рішення приймаються більшістю у дві 
третини голосів.

На початку кожного засідання Секретаріат з’ясовує, чи є Виконавчий комітет 
достатньо представницьким для проведення голосування.

Засідання Виконавчого комітету можуть бути дійсними, якщо на них присутні 
або представлені щонайменше 2/3 дійсних членів. Дійсні члени можуть бути 
представлені або своїми заступниками, або представниками своїх організацій, які 
були належним чином делеговані мандатом у письмовій формі.
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Право голосу мають дійсні члени, а в разі їх відсутності -  заступники; у разі 
відсутності обох, право голосу має інший представник від тієї ж організації, якому 
належним чином делеговано мандат у письмовій формі.

Голосування проводиться, як правило, підняттям руки, але на вимогу 
проводиться поіменне голосування. У цьому випадку Жіночий комітет і Молодіжний 
комітет мають кількість голосів, яка дорівнює кількості місць, на які вони мають 
право у Виконавчому комітеті. Кожна національна конфедерація профспілок та кожна 
європейська федерація профспілок має кількість голосів, що дорівнює кількості 
делегатів Конгресу, на яку вони мають право.

Пропозиція вважається прийнятою, якщо вона отримала не менше 2/3 голосів 
присутніх або представлених членів.

Будь-яка пропозиція, яка не отримала щонайменше дві третини голосів 
присутніх або представлених членів, але отримала щонайменше половину голосів 
членів Виконавчого комітету, залишається в порядку денному і повертається до 
Секретаріату для повторного розгляду.

В. КЕРІВНИЙ КОМІТЕТ

Стаття 20
Керівний комітет відповідає за прийняття рішень щодо невідкладних та 

середньострокових заходів, які необхідно вжити з метою реалізації політики, 
визначеної Виконавчим комітетом, в рамках мандату останнього.

Керівний комітет має завдання вирішувати фінансові та адміністративні 
питання, а також готувати порядок денний Виконавчого комітету та подавати 
рекомендації Виконавчому комітету.

Стаття 21
Керівний комітет складається з членів, обраних Виконавчим комітетом зі свого 

складу, включаючи представників європейських федерацій профспілок, голови 
Жіночого комітету та голови Молодіжного комітету.

Керівний комітет, як правило, проводить засідання вісім разів на рік.
Віце-президенти, які не є членами Керівного комітету, є постійними 

спостерігачами.

Г. СЕКРЕТАРІАТ

Стаття 22
До складу Секретаріату входять Генеральний секретар, два заступники 

Генерального секретаря та Конфедеративні секретарі, кількість яких визначається 
Виконавчим комітетом.

При цьому враховується тендерний баланс і різниця у кількості членів 
Секретаріату та окремо Президента і Віце-президентів, обраних Конгресом, кожної 
статі не може бути більшою, ніж одна.

Генеральний секретар є представником Конфедерації та координатором усієї 
діяльності, несе загальну відповідальність за внутрішню організацію Секретаріату.

Заступники Генерального секретаря допомагають Генеральному секретарю у 
виконанні цих завдань та виконують його обов’язки у разі його відсутності.

9



Секретаріату в його роботі допомагають інститути, створені Конфедерацією з 
цією метою.

Стаття 23
Секретаріат здійснює свою діяльність під керівництвом Генерального секретаря. 

Секретаріат виконує всі завдання, покладені на нього іншими інститутами 
Конфедерації, в рамках цього Статуту.

Зокрема, і в цих рамках, Секретаріат повинен:
• розвивати і підтримувати відносини між складовими частинами Конфедерації 

та з усіма установами, які перебувають під її егідою;
• готувати документи та порядок денний усіх засідань статутних інституцій та 

створених ними органів;
• скликати в разі необхідності спеціальні робочі групи, визначати їх завдання, 

склад і порядок діяльності;
• організовувати представництво в європейських інституціях та в діалозі з 

європейськими організаціями роботодавців;
• планувати та рекомендувати профспілкові дії, які мають бути здійснені 

Конфедерацією та всіма її складовими органами для досягнення цілей та підтримки 
спільних вимог.

СПЕЦІАЛЬНІ СТРУКТУРИ/ФІНАНСИ

Стаття 24. Міжрегіональні ради профспілок
Міжрегіональні ради профспілок (МРП) є структурами профспілкового 

співробітництва в транскордонних регіонах, які об’єднують регіональні організації 
національних конфедерацій, що є членами ЄКП.

МРП створюють Координаційний комітет.
Виконавчий комітет визначає критерії створення МРП та регламент роботи їх 

Координаційного комітету.

Стаття 25. ЄВРОКАДРИ
Рада європейських професійних та управлінських кадрів (ЄВРОКАДРИ) є 

організацією, асоційованою з ЄКП. Вона представлена на Конгресі делегацією з 
правом виступу, кількість членів якої встановлюється Виконавчим комітетом.

Стаття 26. ЄФПОПВ
ЄКП визнає ЄФПОПВ як організацію, що представляє інтереси пенсіонерів та 

працівників похилого віку на європейському рівні.

Стаття 27
Європейська конфедерація профспілок фінансується за рахунок внесків 

членських організацій-конфедерацій профспілок, розмір яких встановлюється 
Виконавчим комітетом.

Це не виключає фінансування окремих видів діяльності за рахунок 
позабюджетних ресурсів.

Стаття 28
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Внески сплачуються в євро, авансом за півріччя, протягом січня та липня 
кожного року.

Членські організації, які мають заборгованість зі сплати внесків, продовжують 
засідати у Виконавчому комітеті, але втрачають право голосу. Будь-яка організація, 
яка має заборгованість у розмірі двох внесків, призупиняє членство у Виконавчому 
комітеті.

Погашення заборгованості призводить до відновлення прав відповідної 
організації.

Брати участь у Конгресі з правом голосу мають право лише ті організації, внески 
яких сплачені вчасно.

Стаття 29
Керівний комітет готує рішення для прийняття Виконавчим комітетом з питань, 

які стосуються бюджету, членських внесків та всіх інших фінансових питань.

Стаття ЗО
Витрати, пов’язані з участю у всіх статутних засіданнях Конфедерації, несуть 

членські організації.

Стаття 31
Фінанси Конфедерації регулярно перевіряються Ревізорами. їх щорічний звіт 

подається до Виконавчого комітету, який дає розпорядження Генеральному 
секретарю.

Стаття 32
Виконавчий комітет може створити Пайовий фонд для конкретної мети і 

визначити внески, які підлягають сплаті, а також напрямки їх використання.

Штаб-квартира

Стаття 33
Місцезнаходження штаб-квартири Конфедерації визначається Конгресом.

Розпуск

Стаття 34
Розпуск Конфедерації здійснюється за рішенням Конгресу, спеціально 

скликаного для цієї мети.
Для прийняття такого рішення необхідна більшість у три чверті голосів делегатів 

Конгресу.
Конгрес також приймає рішення про остаточний розподіл коштів Конфедерації.

Офіційний текст

Стаття 35
У разі виникнення розбіжностей у значенні між різними мовними версіями 

тексту Статуту, текст англійською мовою має переважну силу.
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ПРОГРАМИ ДІЙ ЄКП НА 2023-2027 РОКИ 
«РАЗОМ ЗА СПРАВЕДЛИВУ УГОДУ ДЛЯ ТРУДЯЩИХ»

КОНГРЕС 23-26 ТРАВНЯ 2023 РОКУ, БЕРЛІН,
50-РІЧЧЯ З ДНЯ ЗАСНУВАННЯ

ЗМІСТ

Вступ. Чому нам потрібна справедлива угода для трудящих?

1. Разом за оновлення профспілок
1.1. Розбудова нашої мобілізаційної спроможності
1.2. Цифровий профспілковий рух
1.3. Соціальний діалог
1.4. Посилення колективних переговорів
1.5. Органайзинг та залучення працівників
1.6. Забезпечення демократії на роботі -  активізація залучення працівників
1.7. Захист та просування прав профспілок
1.8. Розробка «золотого правила» для захисту ефективно функціонуючих систем

2. Разом, щоб змінити майбутнє праці на краще
2.1. Покращення умов праці та забезпечення якісних робочих місць
2.2. Подолання нестабільної зайнятості
2.3. Забезпечення безпеки та гігієни праці
2.4. Право на професійну підготовку та посилення навчання впродовж життя
2.5. Справедлива трудова мобільність
2.6. Тендерна рівність
2.7. Гарантії рівності та боротьба з дискримінацією
2.8. Очікування змін та забезпечення справедливого переходу
2.9. Цифровізація, орієнтована на людину

3. Разом за економіку для людей і планети
3.1. Нова стійка соціально-економічна модель
3.2. Реформи, спрямовані на більш справедливе соціально-економічне 

управління та оподаткування
3.3. Реформування Європейського семестру для стимулювання державних 

інвестицій, створення робочих місць та антикризового управління
3.4. Впровадження Європейської опори соціальних прав



3.5. Покращення добробуту та соціального захисту
3.6. Профспілки за ефективну політику згуртування та фонди ЄС
3.7. Соціальний та сталий внутрішній ринок
3.8. Промислова політика на користь створення більшої кількості якісних сталих 

робочих місць
3.9. Торговельна політика, заснована на правах людини, для захисту прав 

працівників та робочих місць
4. Разом заради нашого європейського майбутнього
4.1. Розбудова більш справедливого майбутнього Європи
4.2. Зміцнення демократії та боротьба з ультраправими
4.3. Правозахисний і більш справедливий підхід до міграції та притулку
4.4. Реформа договорів ЄС для закріплення соціального прогресу
4.5. Взаємодія з європейськими інституціями
4.6. Справедливий процес розширення
4.7. Посилення ролі Європи у світі завдяки нашій соціальній моделі та 

профспілковим цінностям

5. Разом заради посилення ЄКП

Вступ. Чому нам потрібна справедлива угода для трудящих?

Ця Програма дій Європейської конфедерації профспілок (ЄКП) є закликом до дії: 
запрошенням для європейських профспілкових діячів та інших прогресивних 
активістів працювати разом, щоб домогтися справедливої угоди для трудящих на 
нашому континенті, а також розбудовувати солідарність з трудящими в Європі та в 
усьому світі.

ЄКП була заснована в 1973 році, коли перший нафтовий шок, коли стрімке 
зростання цін на енергоносії вдарило по робочих місцях, доходах і рівнях життя 
трудящих по всій Європі та за її межами. Розпочавши свою діяльність 50 років тому, 
наша Конфедерація сьогодні об’єднує понад 100 членських організацій, які 
представляють інтереси більш ніж 45 мільйонів працівників по всьому 
Європейському Союзу, на Балканах, в Ісландії, Норвегії, Швейцарії, Туреччині, 
Великій Британії, а віднедавна також в Україні та Молдові.

Ця Програма дій є детальним комплексом цілей і заходів, які ми будемо 
реалізовувати протягом наступних чотирьох років. Вона спрямована на те, щоб, 
спираючись на досягнення п’яти десятиліть, розширити та поглибити європейську 
профспілкову організацію, забезпечити кращі умови праці та життя, а також сприяти 
колективним переговорам та соціальному діалогу, оскільки ми мобілізуємося для 
подолання чергової драматичної кризи, пов’язаної з підвищенням вартості життя. 
Профспілки та профспілковий рух лежать в основі цієї Програми дій, оскільки 
колективні переговори та соціальний діалог є найуспішнішим способом для 
працюючих людей створити справедливе та стале майбутнє для себе, своїх родин та 
своїх громад.

Зміна соціально-економічного підґрунтя

Після багатьох років політики жорсткої економії, кульмінацією якої стала 
катастрофічна реакція на світову фінансово-економічну кризу 2008 року, реакція ЄС
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та країн на соціальні та економічні наслідки пандемії СОУГО була набагато 
конструктивнішою та ефективнішою.

Завдяки активному втручанню ЄКП та її членських організацій ЄС розробив та 
впровадив масштабну підтримку на мільярди євро у формі НПЄС (програма 
«Наступне покоління ЄС», створена для допомоги країнам-членам у відновленні 
після пандемії), 81ЖЕ (програма підтримки зменшення ризиків безробіття в 
надзвичайних ситуаціях, яка надала державам-членам доступ до кредитів за 
вигідними ставками), а також гнучкість у застосуванні правил економічного 
врядування.

ЄКП наполегливо працювала над досягненням цих та інших результатів, щоб 
захистити робочі місця та доходи після пандемії. Потім ми домоглися прийняття 
Директиви про адекватну мінімальну заробітну плату в ЄС. Цей знаковий 
законодавчий акт сприятиме встановленню гідної мінімальної заробітної плати та 
сприятиме укладанню колективних договорів по всьому ЄС.

Незважаючи на ці важливі заходи, нещодавні ознаки скорочення є нагадуванням 
про те, що європейський профспілковий рух повинен продовжувати мобілізуватися в 
боротьбі за солідарність, економіку, яка забезпечує інтереси трудящих, вищу 
заробітну плату та якісні робочі місця, посилений соціальний захист, сильні 
колективні переговори та соціальний діалог, права профспілок і працівників. Ми 
повинні продовжувати і посилювати нашу мобілізацію за справедливу угоду для 
трудящих!

Неадекватна реакція Європи на економічні наслідки війни в Україні та зростаючу 
кризу вартості життя, а також відсутність соціальних умов у Промисловому плані 
Європейського зеленого курсу загрожують звести нанівець досягнення останнього 
часу і свідчать про брак солідарності. Ця слабка реакція посилюється підвищенням 
відсоткових ставок, що є абсолютно неправильною відповіддю на інфляцію, яка 
стимулюється прибутками. Тим часом, шкода від кризи вартості життя 
поглиблюється нападами на права профспілок та умови праці в багатьох 
європейських країнах, а спроби криміналізувати міжнародну профспілкову 
солідарність викликають зростаюче занепокоєння.

Програма дій включає рішучі та конкретні заходи, спрямовані на створення 
підтримки прогресивної та справедливої відповіді на економічні та соціальні виклики 
Європи -  на основі солідарності та сильної соціальної Європи, на покращення умов 
праці та життя, на спільне використання переваг нових технологій, на захист 
колективних та індивідуальних прав, на захист та покращення здоров’я, безпеки та 
добробуту, на збереження нашої планети та навколишнього середовища за 
допомогою справедливого переходу, на подолання нерівності та на посилення 
соціальної інтеграції та демократії.

Подолання кризи вартості життя

По всій Європі вартість продуктів харчування, енергії та інших товарів першої 
необхідності продовжує зростати набагато швидше, ніж заробітна плата, пенсії та 
соціальні виплати, посилюючи існуючу нерівність, від якої найбільше страждають 
низькооплачувані працівники та вразливі верстви населення. Навіть якщо темпи 
зростання цін сповільняться, відбудеться довгострокове зниження рівня життя за 
відсутності вищої оплати праці, гарантій збереження робочих місць і доходів, а також
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дій ЄС щодо соціальних аспектів надзвичайної ситуації. Ґрунтуючись на плані з 
шести пунктів щодо подолання кризи вартості життя, План дій ЄКП зобов’язується:

• підтримувати членські організації та профспілки в їхніх кампаніях за реальне 
підвищення заробітної плати в рамках кампанії за висхідну конвергенцію умов праці 
та доходів по всій Європі;

• чинити тиск на ЄС з метою захисту робочих місць і доходів за допомогою 
рішучих і практичних заходів, спрямованих на подолання соціального виміру кризи;

• надавати практичну підтримку членським організаціям у зміцненні 
колективних переговорів, у тому числі шляхом транспозиції та імплементації 
Директиви про адекватну мінімальну заробітну плату;

• поглиблювати нашу кампанію проти всіх форм нестандартної зайнятості 
шляхом підтримки профспілкових дій, стратегій колективних переговорів та 
правових ініціатив, спрямованих на встановлення прав на постійні контракти та повну 
зайнятість;

• лобіювати посилення дій ЄС, спрямованих на ліквідацію тендерного розриву 
в оплаті праці, в тому числі шляхом транспозиції та імплементації Директиви про 
прозорість оплати праці, розробки інструментів для підвищення прозорості оплати 
праці, припинення недооцінки роботи, що виконується переважно жінками, та 
ліквідації тендерного насильства і домагань;

• агітувати за законодавчу заборону неоплачуваного стажування та ненадійних 
контрактів, які прирікають молодих працівників та інших на неоплачувану або 
низькооплачувану роботу, в рамках ширшої програми ЄКП щодо солідарності між 
поколіннями та прав молодих працівників.

Трансформація, яка працює для всіх

Нові бізнес-моделі та технологічні зрушення -  включаючи автоматизацію, 
цифровізацію, штучний інтелект, роботу на платформах та інші нові форми 
організації праці -  змінюють наші робочі місця швидше, ніж будь-коли раніше. Темпи 
та вплив цих тенденцій вимагають нового підходу, коли уряди та міжнародні 
інституції співпрацюють з профспілками, щоб захистити працівників, громади та 
навколишнє середовище, а також забезпечити справедливий перехід для всіх.

Підхід за принципом «ринок знає краще» загрожує безпрецедентними 
економічними потрясіннями, які можуть знищити робочі місця та громади і фатально 
підірвати віру суспільства в демократію та її інститути. План дій ЄКП включає в себе 
зобов’язання щодо детальних дій, спрямованих на:

• підтримку членських організацій та профспілок в їхніх кампаніях за сильний 
захист працівників на національному рівні, робочі ініціативи та справедливий перехід 
до нового світу праці;

• сприяння прийняттю європейської директиви для забезпечення участі 
профспілок, у тому числі через колективні переговори, з метою передбачення та 
управління змінами і закріплення прав на справедливий перехід;

• відстоювання включення принципу «людина в управлінні» для цифровізації в 
законодавство ЄС, щоб встановити право людини на прийняття рішень на робочому 
місці;

• сприяння та підтримка профспілкових та інших кампаній за скорочення 
робочого часу та інші засоби справедливого розподілу переваг нових технологій;
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• підтримку реалізації угоди між соціальними партнерами про дистанційну 
роботу та право на відключення, а також розширення підходу до нових технологій, 
орієнтований на людину, включаючи заборону практики спостереження та 
моніторингу, які є інвазивними або не поважають людську гідність та приватне життя 
на робочому місці;

• вимагання жорстких соціальних та екологічних умов для державного 
фінансування та контрактів на державні закупівлі;

• мобілізацію зусиль для того, щоб зробити навчання впродовж усього життя та 
право на навчання реальністю, а не просто гаслом.

Покращення нашої соціально-економічної структури

Реальна реформа європейської системи економічного управління необхідна як 
альтернатива провальній політиці жорсткої економії, яка за останні два десятиліття 
зруйнувала державні послуги, доходи, громади і -  як наслідок -  значну підтримку 
населенням Європи та її інституцій. ЄКП вітає підхід ЄС, який запровадив 
широкомасштабне втручання на початку пандемії С оуісі. Наша Програма дій 
зобов’язує ЄКП:

• домагатися припинення дії Фіскального договору ЄС та реформування Пакту 
стабільності та зростання для приведення його у відповідність до екологічних та 
соціальних цілей Договору про ЄС та Хартії основних прав;

• виступати за те, щоб зробити постійними інструменти політики солідарності, 
прийняті під час пандемії, включно з активізацією електронних інструментів ЄС для 
інвестицій та стабілізації зайнятості;

• домагатися повної імплементації Європейської опори соціальних прав;
• співпрацювати з членськими організаціями для відстоювання сильної 

промислової політики ЄС зі значними та ефективними державними інвестиціями, які 
підтримують якісні робочі місця та соціальний прогрес, у тому числі через соціальні 
умови;

• вимагати інвестицій у громадські послуги та соціальний захист для 
викорінення бідності та нерівності та виступати за мінімальний рівень державних 
інвестицій у національних бюджетах, а також за рамки, які краще узгоджують 
приватні інвестиції зі спільними цілями ЄС у рамках стійкої фінансової системи;

• виступати за сильну і більш справедливу систему оподаткування компаній і 
покласти край офшорам, ухиленню від сплати податків та уникненню оподаткування;

• рішуче відстоювати грошово-кредитну політику ЄС, спрямовану на повну 
зайнятість та всезагальний доступ до високоякісних державних послуг на основі прав 
людини;

• співпрацювати з членськими організаціями, профспілками та організаціями 
громадянського суспільства для просування справедливості, рівності та поваги до 
різноманіття на робочому місці та в усіх аспектах життя;

• боротися за справедливий процес розширення ЄС.

Цінність миру, безпеки та збереження життя

Окрім глобальної пандемії, роки, що минули після нашого останнього Конгресу 
в 2015 році, стали свідками безпрецедентних в новітній історії міжнародних
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конфліктів, нападів на права людини та шкоди навколишньому середовищу. Кожна з 
цих подій призвела до величезних, руйнівних і неприйнятних людських жертв. 
Програма дій ЄКП включає детальні заходи, спрямовані на боротьбу з піднесенням 
ультраправих та їхнім ненависницьким віровченням, а також містить конкретні дії, 
спрямовані на те, щоб:

• працювати над рішучими кліматичними діями для справедливого переходу до 
екологічно стійкої планети, зменшуючи при цьому вуглецевий слід ЄКП;

• з гордістю підтримувати мир, демократію, права людини, глобальну 
економічну справедливість і верховенство права -  все, що необхідно для підтримки 
економічної безпеки для працівників в Європі та інших країнах;

• боротися проти расизму на робочому місці та в інших сферах, надавати 
практичну підтримку та захищати тих, хто страждає від наслідків війни, агресії, 
порушень прав людини та зміни клімату, в тому числі мігрантів і шукачів притулку, 
а також лобіювати справедливу, засновану на правах людини систему міграції та 
притулку;

• домагатися включення Протоколу про соціальний прогрес до договорів ЄЄ, 
щоб гарантувати, що права трудящих, профспілок та соціальні права мають пріоритет 
над економічними свободами у випадку конфлікту;

• агітувати за реформування європейських інституцій з метою сприяння 
соціальній та демократичній Європі.

Посилення позицій трудящих та профспілок

Вже понад століття профспілки та їхні європейські організації захищають права 
та рівень життя працівників, їхніх сімей та громад. Сильний профспілковий рух 
допоміг побудувати і зберегти післявоєнну Європу, і він залишається незамінною 
опорою соціально-економічної структури континенту.

Сьогодні, коли мир, права людини та демократичні інститути знову під загрозою, 
сильні профспілкові організації є життєво важливими для забезпечення гідного рівня 
життя, ефективного голосу працівників через колективні переговори та соціальний 
діалог, а також відчуття того, що трудящі та їхні організації мають право на участь у 
житті Європи та контроль над рішеннями, які впливають на них.

Ґрунтуючись на нашому баченні сильного, незалежного, прогресивного 
профспілкового руху, План дій ЄКП включає рішучі заходи для підтримки оновлення 
профспілок та:

• відстоювання європейського порядку денного для оновлення профспілок та 
збільшення щільності членства, підтримуючи членські організації та профспілки, які 
зміцнюють права трудящих, покращують умови праці та життя, а також посилюють 
голос трудящих через колективні переговори та колективні дії;

• Підтримки поточної роботи членських організацій -  як національних членів, 
так і європейських федерацій профспілок -  з розробки стратегій оновлення, в тому 
числі за допомогою цифрового профспілкового руху, координації національних і 
галузевих стратегій, а також розвитку профспілкових структур, які є інклюзивними 
для всіх;

• зміцнення та просування колективних переговорів, в тому числі на основі 
Директиви ЄЄ про адекватну мінімальну заробітну плату, з метою збільшення 
охоплення колективними переговорами та забезпечення поваги до універсального
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права на організацію та ведення колективних переговорів для кожного працівника в 
Європі;

• забезпечення того, щоб робочі місця та профспілки були безпечними та 
інклюзивними місцями для жінок, кольорових людей, працівників з інвалідністю та 
членів ЛГБТІ-спільноти;

• лобіювання вдосконалення правил державних закупівель, щоб держ авні гроші 
отримували лише ті організації, які поважають права працівників та профспілок, 
ведуть переговори з профспілками та чиї працівники охоплені колективними 
договорами;

• посилення європейського соціального діалогу, в тому числі за допомогою 
оцінки впливу соціального діалогу, законодавчої програми, яка реалізується через 
соціальний діалог, заходів зі звітування про випадки, коли соціальні партнери 
відсуваються на другий план у процесі вироблення національної та європейської 
політики, а також за допомогою впровадження поваги до діяльності та прав 
профспілок.

Європа для майбутніх поколінь

За перші 50 років свого існування ЄКП та її членські організації зробили 
величезний внесок у розвиток європейського суспільства та економіки, поставивши 
колективні переговори та соціальний діалог на чільне місце у захисті прав 
працівників, гідного рівня життя, рівності та інклюзивності, а також демократичних 
європейських інститутів та ідеалів.

Разом з нашим Берлінським маніфестом ця Програма дій є амбітним закликом до 
дій для європейських профспілкових діячів та інших, хто прагне захистити наші 
ідеали та підвищити рівень життя, права профспілок і людини, зберегти чисту планету 
та повагу до трудящих та їхніх організацій протягом наступних півстоліття.

Почнімо працювати і будувати Європу, яку ми зможемо з гордістю передати 
майбутнім поколінням.

1. Разом за оновлення профспілок

1.1. Розбудова нашої мобілізаційної спроможності

Стан справ та завдання

1.1.1. Настав час затвердити європейський порядок денний профспілок, 
окремий від інституційного порядку денного ЄЄ. Це має бути порядок денний 
оновлення профспілок, потужного і сильного європейського профспілкового руху, 
спрямованого на захист і зміцнення прав трудящих і поліпшення умов праці та життя 
для всіх.

1.1.2. Амбітний порядок денний ЄКП для оновлення профспілок вже давно 
назрів. Маючи сильну програму оновлення профспілок, ЄКП зможе виконати свій 
мандат. Саме через колективні переговори та колективні дії ЄКП може захищати та 
зміцнювати права трудящих та покращувати умови праці та життя. Для цього 
потрібні сильні, активні профспілки, які об’єднують і посилюють голос трудящих. 
Саме через оновлення профспілковий рух може визначити нові тенденції на ринку 
праці та шляхи організації та мобілізації атипових працівників і груп меншин.
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1.1.3. Порядок денний оновлення профспілок повинен враховувати національні 
моделі ринку праці та пов’язані з ними традиції і практики.

1.1.4. Це оновлення вже відбувається на європейському та національному 
рівнях. ЄКП продовжуватиме підтримувати членські організації у розробці та 
впровадженні їхніх стратегій оновлення. З цією метою необхідна платформа, 
спеціально присвячена цій підтримці.

Заходи

1.1.5. ЄКП буде розробляти та впроваджувати порядок денний для оновлення 
профспілок, а також для потужного та сильного європейського профспілкового руху. 
ЄКП має вжити наступних заходів для розробки та реалізації цього оновленого 
порядку денного:

1.1.6. Підтримувати, організовувати та координувати профспілкову 
мобілізацію та ініціативи у співпраці з національними членськими організаціями. 
Включаючи демонстрації та ініціативи в різних країнах у співпраці з національними 
членськими організаціями, на регіональному рівні та євродемонстрацїї, залежно від 
обставин.

1.1.7. Підтримувати ініціативи членських організацій на національному рівні, 
забезпечуючи видимість та присутність на демонстраціях. Членські організації 
визначатимуть шляхи підтримки європейської мобілізації, які можуть включати 
організаційні та фінансові ресурси.

1.1.8. Сприяти ефективному та дієвому обміну інформацією між членськими 
організаціями щодо ініціатив та мобілізації на національному та регіональному 
рівнях.

1.1.9. Створити робочу групу, відкриту для всіх членських організацій, для 
вивчення правових та організаційних аспектів спільних та скоординованих 
колективних дій, включаючи координацію та спільні страйки, зокрема, на 
прикордонних територіях за підтримки або з ініціативи МКП.

1.1.10. Створити Мережу солідарності профспілкових дій для оперативної 
підтримки профспілок, які зазнають атак через ворожість роботодавців під час 
колективних переговорів або трудових спорів, у тому числі через подвійні стандарти 
в транснаціональних корпораціях. Ця мережа забезпечить гнучкі та динамічні засоби 
для профспілок для пошуку та надання підтримки один одному, а також сприятиме 
роботі Комітету з координації колективних переговорів та заробітної плати.

1.1.11. Відповідно до декларації «Європейські профспілки без кордонів» та 
резолюції «На шляху до європейської системи виробничих відносин», прийнятої на 
9-у Конгресі ЄКП у Гельсінкі, ЄКП вивчатиме та підтримуватиме узагальнюючі 
угоди про співпрацю та взаємодопомогу, які захищають права трудящих, які 
перебувають на професійному стажуванні в інших країнах Європи, окрім тих, де вони 
є членами профспілки. Розробити програму транскордонних обмінів для 
профспілкових функціонерів з метою кращого розуміння практик і стратегій 
профспілок у різних країнах та зміцнення європейської профспілкової солідарності за 
участю МКП та МРП.

1.1.12. Створити Центр оновлення профспілок для координації стратегії ЄКП 
щодо оновлення профспілок, сприяння більш скоординованому підходу в усіх 
комітетах ЄКП та обміну найкращими практиками між європейською, національною 
та галузевою діяльністю. Це також буде використано для визначення нових/секторів,
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які розвиваються, з потенціалом для зростання профспілок. Координація буде 
здійснюватися з відповідними комітетами ЄКП.

1.1.13. Організувати нагороду, яка буде вручатися під час Конгресу та 
Середньострокової конференції, для особливого визнання видатних профспілкових 
дій (наприклад, у розбудові європейського профспілкового руху, демонстрації 
транскордонної солідарності, розвитку профспілкової мобілізації в несприятливих 
умовах, боротьбі з ультраправими, цифровому профспілковому русі, залученні членів 
та організації).

1.1.14. Політика та кампанії ЄКП на всіх рівнях повинні застосовувати «тест 
покоління», щоб залишатися актуальними для молодих працівників та сприяти 
рівному ставленню, розширенню соціального захисту покоління ні-ні та боротьбі зі 
зловживанням схемами стажування. Цю роботу координуватиме Молодіжний 
комітет ЄКП.

1.2. Цифровий профспілковий рух

Стан справ і завдання

1.2.1. Цифровізація продовжує трансформувати світ праці. Профспілки 
використовують цифрові інструменти для підтримки та розширення прав і 
можливостей трудящих. Оскільки цифрові інструменти часто є тендерно 
упередженими і можуть посилювати тендерні стереотипи та норми, цифровий 
профспілковий рух повинен бути тендерно чутливим.

1.2.2. ЄКП прагне створити необхідну цифрову інфраструктуру для підтримки 
членських організацій, які стають цифровими профспілками. Ця інфраструктура 
забезпечить представників цифровими інструментами для залучення, утримання та 
залучення членів, мобілізації трудящих, вдосконалення законодавства та колективних 
переговорів, а також посилення соціального діалогу. Проте універсального рішення 
не існує.

1.2.3. Платформа ЄКП «Європа у дії» зміцнює європейський профспілковий 
рух. Ця платформа петицій пояснює, хто такі профспілки і чому ми проводимо 
кампанії. Платформа, яка відповідає вимогам ЗРЗД, містить базу даних прихильників, 
які готові вжити заходів на підтримку вимог профспілок.

Заходи

1.2.4. З метою розвитку та зміцнення цифрового профспілкового руху ЄКП 
вживатиме наступних заходів:

1.2.5. Розширюватиме платформу «Європа у дії» для посилення кампаній і 
розширення бази даних для залучення профспілок, трудящих і громадськості, 
залучаючи їх за допомогою цільових опитувань.

1.2.6. Створить мережу для підтримки членських організацій у розробці петицій, 
кампаній та залученні членів, спираючись на досвід профспілок по всій Європі.

1.2.7. Проводитиме спеціальні тренінги та семінари для членських організацій 
з метою обміну та розвитку їхнього цифрового підходу до зміцнення профспілок.

1.2.8. Розроблятиме цифрові інструменти для учасників переговорів, щоб 
ділитися положеннями колективних договорів та профспілковими пріоритетами для 
раундів колективних переговорів. Контрольні списки, типові угоди та типові
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положення нададуть учасникам переговорів доступ до колективної сили профспілок 
по всій Європі.

1.2.9. Використовуватиме цифрові інструменти для залучення членів до обміну 
та поширення інформації, позицій та кампаній.

1.3. Соціальний діалог

Стан справ та завдання

1.3.1. Зміцнення європейського соціального діалогу йде пліч-о-пліч зі 
зміцненням національного соціального діалогу, який повинен включати колективні 
переговори.

1.3.2. Реагуючи на кризу СОУШ-19, соціальні партнери продемонстрували, яку 
роль може відігравати і продовжує відігравати соціальний діалог на всіх рівнях, 
захищаючи трудящих, їхнє здоров’я та безпеку, робочі місця та засоби до існування. 
А також заходи на робочому місці, в секторі, на національному рівні та на рівні ЄС 
для тих, хто втратив роботу та дохід.

1.3.3. Роль профспілок як соціального партнера, який представляє інтереси 
трудящих, повинна поважатися в повному обсязі. На європейському рівні це означає 
пріоритетність та повагу до процесу консультацій із соціальними партнерами, а також 
визнання ролі ЄКП як представника міжгалузевого діалогу та Європейських 
федерацій профспілок (ЄФП) на галузевому рівні.

1.3.4. Розбудова спроможності була ключовою для ЄКП протягом майже 20 років 
і залишається пріоритетом у майбутньому. У поточній Робочій програмі на 2022-2024 
роки європейські соціальні партнери зобов’язуються оцінювати та покращувати 
імплементацію результатів соціального діалогу в ЄС.

1.3.5. Соціальний діалог на міжгалузевому та секторальному рівнях повинен 
бути взаємопідсилюючим, щоб європейський соціальний діалог міг встановлювати 
європейські соціальні мінімальні стандарти через міжгалузеві та секторальні угоди 
соціальних партнерів, які мають обов’язкову пряму дію на всій території ЄС.

1.3.6 Європейські соціальні партнери продовжуватимуть працювати разом над 
реалізацією двосторонньої робочої програми на 2022-2024 роки. Ця робоча програма 
є стислим комплексом 6 заходів та інструментів, за допомогою яких європейські 
соціальні партнери передбачають значну додану вартість від автономного вирішення 
важливих соціальних питань на європейському рівні, які будуть запропоновані для 
прийняття в якості Директиви.

Заходи

1.3.7. Таким чином, ЄКП докладатиме зусиль для того, щоб створити механізм 
оповіщення або подання скарг для виконання обіцянки Чотиристоронньої заяви, в 
тому числі щодо ролі соціальних партнерів у семестровому процесі, а також 
визначити, коли профспілки залишаються осторонь від політиків. Комісія та/або 
відповідна держава-член повинні бути зобов’язані своєчасно розглядати будь-які 
подані скарги.

1.3.8. Вимагатиме від Європейської комісії створення інструментарію оцінки 
впливу соціального діалогу. Це забезпечить повагу до соціального діалогу та його 
просування. Необхідно провести ретроспективну оцінку існуючих регламентів та
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директив для виявлення та усунення будь-яких обмежень або практик, які підривають 
соціальний діалог та колективні переговори на всіх рівнях. Щорічний звіт про різні 
оцінки впливу на соціальний діалог повинен надаватися Комітету з питань 
соціального діалогу.

1.3.9. Визначить питання для включення до законодавчої програми з огляду на 
переговори з роботодавцями щодо директив через Європейський соціальний діалог.

1.3.10. Працюватиме з Європейською комісією над тим, щоб представник 
соціального діалогу в кожному Генеральному директораті (ГД) забезпечував повагу 
до соціального діалогу та специфічної ролі соціальних партнерів як на рівні ЄЄ, так і 
на національному рівні. Вони повинні бути сполучною ланкою між Комісією та 
соціальними партнерами і сприяти проведенню дискусій та зустрічей.

1.3.11. Оцінить, як покращити функціонування Комітету з питань соціального 
діалогу та Тристороннього соціального саміту, де не можна нехтувати тендерною 
перспективою. ЄКП рекомендує створити робочу групу за участю соціальних 
партнерів для перегляду формату, а також закликає до спільного перегляду форматів 
КСД і ТСД, визнаючи їх ключову роль у забезпеченні обміну між соціальними 
партнерами та інституціями ЄЄ. ЄКП також співпрацюватиме з ЄФП, щоб протидіяти 
будь-яким спробам поставити під загрозу галузевий соціальний діалог в ЄЄ.

1.3.12. Продовжуватиме розробляти та впроваджувати спільні двосторонні 
робочі програми та інтегровані проекти, розроблені європейськими соціальними 
партнерами самостійно.

1.3.13. Закликатиме до створення спеціального бюджетного рядка для підтримки 
Угод соціальних партнерів (сприяння впровадженню та підтримці автономії та 
доступу до розбудови потенціалу, експертизи та навчання). Робота підгрупи КСД 
продовжуватиметься на основі нового мандату і включатиме цілеспрямовану роботу 
з імплементації автономної угоди про активне старіння, а також дії, пов’язані з 
розбудовою потенціалу.

1.3.14. Протидіяти спробам Комісії обійти статтю 155.2 ДФЄС та її зобов’язання 
представляти Раді угоди, досягнуті міжпрофесійними та галузевими соціальними 
партнерами ЄЄ. Це включає будь-які спроби встановити додаткові бар’єри для 
ухвалення угод соціальних партнерів. У зв’язку з цим, ЄКП та ЄФП 
продовжуватимуть лобіювати Комісію та/або інших європейських соціальних 
партнерів з метою перегляду та уточнення правил і процедур соціального діалогу в 
ЄЄ, а також усунення всіх проблем, спричинених Комісією, як це було виявлено у 
рішеннях Суду ЄЄ.

1.3.15. Інноваційні інструменти онлайн-навчання. ЄКП, у партнерстві з ЄІП, 
розроблятиме нові інноваційні онлайн-інструменти та тренінги з соціального діалогу 
для національних профспілок Європи.

1.3.16. Лобіюватиме призначення Посла з питань соціального діалогу, 
уповноваженого Комітетом з питань соціального діалогу та підзвітного йому. Ця 
посада має підтримувати згуртований політичний зв’язок між соціальними 
партнерами та інституційними суб’єктами.

1.3.17. Створить постійний Європейський секретаріат з питань соціального 
діалогу, керований європейськими соціальними партнерами, з власним бюджетом і 
персоналом. Цей секретаріат буде ідеальним інструментом для посилення 
імплементації та моніторингу текстів, прийнятих в рамках європейського соціального 
діалогу, а також для координації щоденних спільних дій, пов’язаних з різноманітними 
проектами та зустрічами.
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1.4. Посилення колективних переговорів

Стан справ та завдання

1.4.1. Рівень охоплення колективними переговорами в ЄС наразі становить 
приблизно 65%, причому між країнами існують певні відмінності. Директива про 
адекватну мінімальну заробітну плату в ЄС встановила ціль у 80% охоплення 
колективними переговорами, як того вимагав профспілковий рух. Сильні профспілки 
з активним членством є основою для хороших колективних договорів. Профспілкам 
необхідно розробляти та впроваджувати стратегії рекрутингу та органайзингу, щоб 
забезпечити охоплення більшої кількості європейських трудящих колективними 
договорами, включаючи атипових та самозайнятих працівників.

1.4.2. Директива про адекватну мінімальну заробітну плату в ЄС також 
встановлює зобов’язання поважати право на колективні переговори, забезпечувати 
захист трудящих, які бажають вести колективні переговори, та запобігати практиці 
розпуску профспілок.

1.4.3. Паралельно з програмою оновлення профспілок та зміцнення 
європейського профспілкового руху, ЄКП повинна продовжувати активну роботу з 
європейськими інституціями, щоб забезпечити їхню підтримку профспілок та 
колективних переговорів.

Заходи

1.4.4. ЄКП визнає необхідність повної імплементації Конвенцій МОП (К87 і 
К98), Договору про Європейський Союз, Хартії Співтовариства про основні соціальні 
права працівників, Хартії основних прав Європейського Союзу, Європейської опори 
соціальних прав і Європейської соціальної хартії Ради Європи, щоб забезпечити 
повну реалізацію права на об’єднання і колективні переговори на всіх рівнях, а також 
права на справедливу (мінімальну) заробітну плату при дотриманні автономії 
соціальних партнерів.

1.4.5. З метою зміцнення соціального діалогу ЄКП буде впроваджувати план 
дій з підтримки членських організацій у перенесення та імплементації Директиви про 
адекватну мінімальну заробітну плату в ЄС. Секретаріат ЄКП здійснюватиме 
моніторинг процесу перенесення та використання положень і можливостей, 
запропонованих Директивою на національному рівні, та мобілізуватиме відповідні 
зусилля. Комітет з питань колективних переговорів і координації заробітної плати 
буде поінформований. Робоча група з питань Директиви продовжуватиме проводити 
регулярні зустрічі в режимі онлайн для підтримки членських організацій та 
координації дій під час процесу перенесення.

1.4.6. Підтримувати членські організації в їхніх діях, спрямованих на повагу та 
просування права на колективні переговори для самозайнятих. Це включає 
забезпечення того, щоб нові директиви ЄС щодо конкурентного права та 
самозайнятих осіб застосовувалися таким чином, щоб вони захищали право на вступ 
до профспілки, ведення колективних переговорів та здійснення колективних дій.

1.4.7. ЄКП надаватиме конкретну підтримку членським організаціям щодо 
розвитку багатосторонніх та галузевих форм колективних переговорів.
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1.4.8. Підтримуватиме членські організації, які стикаються з атаками урядів та 
компаній на свободу колективних переговорів, включаючи право на страйк;

1.4.9. Вивчитиме наступні заходи для досягнення проміжної мети -  щонайменше 
80% охоплення колективними договорами в Європі року:

• національні членські організації можуть прийняти рішення про встановлення 
національних цілей щодо охоплення колективними переговорами, які мають бути 
досягнуті до 2027 року. Це буде обговорено в рамках Комітету з координації 
колективних переговорів і заробітної плати;

• надавати підтримку та інструменти членським організаціям у досягненні їхніх 
національних цілей щодо охоплення колективними договорами, а також у розробці та 
впровадженні стратегій рекрутингу та організації для підтримки цієї роботи.

1.4.10. Забезпечить через Комітет з координації колективних переговорів та 
заробітної плати форум для обговорення координації поточних ініціатив, які можуть 
включати, серед іншого, наступні напрямки діяльності:

• порядок денний переговорів і цілеспрямована підтримка профспілок у 
вирішенні питань, пов’язаних з робочим часом, включаючи скорочення робочого часу 
при збереженні повної оплати праці та компенсаційного найму, включаючи робочі 
домовленості, які забезпечують тендерно трансформаційний підхід, а для тих, хто 
працює на умовах вимушеної неповної зайнятості, -  збільшення кількості годин, 
передбачених договором;

• прискорене зближення рівня заробітної плати, доходів, умов життя та праці в 
державах-членах ЄС;

• комплексний та скоординований підхід до передбачення та управління 
змінами, зокрема в контексті зеленого та цифрового переходу;

• право на постійні контракти, а також право працювати повний робочий день. 
Гнучкий графік роботи має бути добровільним і відповідати інтересам працівників на 
основі умов, викладених у колективних договорах;

• основні принципи ведення переговорів для регулювання нагляду, збору даних 
і використання ШІ на робочих місцях і в трудових відносинах;

• рівну оплату за працю рівної цінності між чоловіками та жінками, а також 
додаткові заходи для подолання тендерного розриву в оплаті праці, досягнення 
прозорості оплати праці та припинення недооцінки роботи, яку переважно виконують 
жінки;

• рівну оплату праці та рівні права на працю рівної цінності для працівників- 
мігрантів;

• обговорення розширення сфери дії колективних договорів як засобу 
збільшення договірного охоплення та зменшення нерівності між працівниками та між 
державами-членами, забезпечення справедливого перерозподілу багатства, при 
повній повазі до розуміння того, що колективні договори та механізм їхнього 
розширення є національною компетенцією.

1.4.11. Домагатиметься перегляду Директив про державні закупівлі та концесії, 
щоб переконатися, що лише компанії, які поважають права трудящих та профспілок, 
ведуть переговори з профспілками та чиї працівники (включно з працівниками їхніх 
субпідрядників) охоплені колективними договорами, отримують доступ до будь-яких 
форм державних коштів, включаючи гранти та податкові пільги.

1.4.12. Продовжувати виступати за європейські рамки, щоб транснаціональні 
компанії визнавали профспілки та укладали з ними колективні договори в усіх
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країнах, щоб визначити шлях до рівної оплати за працю рівної цінності та забезпечити 
прозорість щодо заробітної плати, яку транснаціональні компанії виплачують своїм 
працівникам, а також щодо продуктивності праці в різних країнах.

1.4.13. Підтримуватиме та посилюватиме наративи в громадській, науковій та 
політичній сферах, включаючи Європейський центральний банк, які суперечать 
політиці жорсткої економії та підкреслюють важливість та успішність колективних 
переговорів.

1.4.14. Сприятиме спільним транскордонним колективним переговорам як щодо 
нових викликів, з якими стикаються працівники в часи кліматичних і технологічних 
змін, так і щодо встановлення порівнянних і гідних стандартів праці для всіх 
працівників корпорації, незалежно від місцезнаходження її дочірніх підприємств. 
ЄКП підвищуватиме обізнаність про переваги ТКУ.

1.5. Органайзинг та залучення працівників

Стан справ та завдання

1.5.1. Наріжним каменем сильного профспілкового руху є активне та зростаюче 
членство. Членство в профспілках в Європі наразі становить в середньому 27,5% 
[38,9% у 2000 році]. Окрім боротьби з практикою та законодавством, які 
перешкоджають діяльності профспілок, профспілки несуть відповідальність на 
національному та європейському рівнях за продовження пошуку нових шляхів для 
спільної розбудови сильного, об’єднаного та динамічного профспілкового руху.

1.5.2. Тісна співпраця необхідна для підтримки членських організацій в 
усуненні бар’єрів на шляху до посилення профспілкової діяльності та розвитку 
профспілкових структур для взаємодії з працівниками у світі праці, який швидко 
змінюється. Центр оновлення профспілок ЄКП забезпечить таку координацію за 
підтримки організаційної мережі, яка об’єднує ЄКП, ЕІП, ЄФП та національні 
конфедерації.

1.5.3. Рівень участі молоді в профспілковому русі є низьким. Цю проблему 
необхідно вирішити в короткостроковій перспективі, щоб побудувати рух, здатний 
протистояти змінам на ринку праці в майбутньому та вирішити проблеми, пов’язані з 
нестабільністю молоді в сьогоденні. Молоді люди повинні бути активною частиною 
профспілкового лідерства, органів прийняття рішень та колективних переговорів на 
європейському, національному та галузевому рівнях.

Заходи

1.5.4. ЄКП координуватиме мережу за участю ЕІП, ЄФП та членських 
організацій, яка обмінюватиметься інформацією та допомагатиме відстежувати 
роботу, яка проводиться для визначення нових/зростаючих секторів та категорій 
трудящих, де профспілки можуть проводити подальшу організацію та мобілізацію з 
метою створення центрів профспілкової дії для підтримки членських організацій на 
регіональному, національному та галузевому рівнях у розробці та впровадженні їхніх 
організаційних стратегій.

1.5.5. Для збільшення бази профспілкового членства ЄКП необхідно вжити 
наступних заходів:

• національні членські організації ЄКП мають визначити національні стратегії 
для збільшення щільності профспілок до 2027 року після обміну думками в Комітеті
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з питань колективних переговорів та координації заробітної плати. Такі стратегії, які 
можуть включати конкретні цілі, будуть обговорені у Виконавчому комітеті до КІНЦЯ 

2023 року.
1.5.6. Забезпечити координацію та обмін інформацією, стратегіями та 

найкращими практиками для визначення сфер для зростання через роботу Комітету з 
колективних переговорів та координації заробітної плати. Це включатиме охоплення 
нестандартних форм та видів зайнятості, а також мігрантів та інших особливо 
вразливих груп працівників, враховуючи тендерну перспективу.

1.5.7. Обговорювати в рамках Комітету з колективних переговорів та 
координації заробітної плати спільні напрямки діяльності та мобілізації для 
підтримки зусиль членських організацій щодо залучення членів та організації 
трудящих.

1.5.8. У співпраці з ЄКП скласти карту профспілкового членства, включаючи 
дані про вік/стать/національність, для розробки стратегій збільшення профспілкового 
членства серед молодих трудящих та інших трудящих у різних секторах і на 
нестандартних формах зайнятості (наприклад, працівники платформ, догляд за 
хворими в приватних домогосподарствах).

1.5.9. Сприяти встановленню чітких щорічних кількісних цілей щодо залучення 
молодих членів до профспілок.

1.5.10. Підтримувати зв’язок з ЄФП за запитом для підтримки існуючих 
організаційних проектів.

1.5.11. Продовжувати зміцнювати жіночі структури в членських організаціях. 
Забезпечити включення жінок до органів прийняття рішень на всіх рівнях ЄКП.

1.5.12. Продовжувати активно інвестувати в молодіжні програми та програми 
розбудови потенціалу для молодих профспілкових активістів (у співпраці з ЄКП), а 
також просувати та сприяти молодіжним квотам.

1.5.13. Продовжувати пошук фінансових ресурсів для розширення можливостей 
молодіжних структур в членських організаціях, в тому числі через фінансування ЄЄ 
та співпрацю з фондами.

1.5.14. Заохочувати об’єднання жінок у профспілки в секторах, де переважно 
працюють чоловіки, та сприяти їхньому доступу до представницьких посад у 
профспілках шляхом навчання та розбудови потенціалу.

1.5.15. Сприяти проведенню спеціальних кампаній, спрямованих на 
представництво та об’єднання працівників-мігрантів.

1.6. Забезпечення демократії на роботі -  активізація залучення працівників

Стан справ та завдання

1.6.1. Демократія є однією з найважливіших фундаментальних цінностей, на 
яких ґрунтується ЄЄ. В останні роки європейський демократичний фундамент 
опинився під загрозою не лише через постійні та безпрецедентні кризи, але й через 
ультраправі, які черпають свою силу з розчарування багатьох людей, які відчувають, 
що вони більше не мають права голосу в питаннях, які визначають їхнє повсякденне 
життя. І дійсно, в багатьох державах-членах ефективне здійснення демократії, на 
жаль, знижується там, де більшість громадян проводять значну частину свого часу: 
на робочому місці. Надання працівникам права голосу у сфері праці є наріжним
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каменем демократичного суспільства і протиотрутою від ультраправого та 
антиробітничого популізму.

1.6.2. Працівники, їхні представники та профспілки хочуть мати право голосу 
в планах керівництва, які можуть вплинути на їхню заробітну плату та умови праці, а 
також на трансформацію їхніх робочих місць.

1.6.3. Ефективне здійснення демократії на роботі шляхом залучення трудящих 
до процесів прийняття стратегічних рішень відіграє вирішальну роль у захисті прав 
трудящих, якісних робочих місць та умов праці, забезпеченні довгострокової 
стійкості компаній та державних служб, а також справедливого передбачення та 
управління змінами. Колективні переговори для кожного працівника -  це конкретний 
крок до справжньої та повної демократії на роботі.

1.6.4. Стратегія ЄКП і надалі полягатиме в тому, щоб закріпити демократію на 
робочому місці у верхній частині порядку денного ЄС та національних порядків 
денних для протидії тенденціям, коли роботодавці та інвестори обходять або 
підривають існуючі національні права працівників, послаблюючи демократію на 
робочому місці. Наші вимоги до демократії на робочому місці стосуються всіх 
працівників -  навіть тих, хто не має статусу найманого працівника, але страждає від 
дисбалансу влади, і де б вони не виконували свою роботу.

1.6.5. ЄКП продовжуватиме боротьбу за адекватну інформацію, консультації 
та, де це можливо, права участі профспілок та представників трудящих у кожній новій 
пропозиції Європейської комісії щодо соціальної та економічної політики.

Заходи

1.6.6. ЄКП буде сприяти демократії та рівності на робочому місці як 
горизонтальній вимозі в державному та приватному секторах. Посилення прав 
профспілок і представників працівників на інформацію, консультації та участь у всіх 
відповідних сферах і секторах залишається ключовим пріоритетом, включно з 
рівними виборчими можливостями у профспілковій репрезентативності. Усі 
ініціативи в цій сфері повинні поважати національні моделі ринку праці та практику 
ведення колективних переговорів.

1.6.7. Спираючись на заклик Європейського парламенту до перегляду 
Директиви про європейські виробничі ради, просувати юридично зобов’язуючу 
ініціативу, спрямовану на забезпечення ефективного дотримання та реалізації прав 
ЄВР. ЄКП також надаватиме повну підтримку членським організаціям, які 
оскаржують перенесення Директиви про ЄВР у національне законодавство, та 
закликатиме Європейську комісію розпочати процедури щодо порушення прав.

1.6.8. Здійснювати моніторинг дотримання та забезпечення прав трудящих на 
інформацію, консультації та участь, у тому числі тих, які випливають з Директиви 
2002/14, у всіх секторах.

1.6.9. Спираючись на успіх мобілізаційних дій ЄКП «Більше демократії на 
роботі» протягом останнього мандату, ЄКП продовжуватиме свою участь на 
високому рівні для подальшого зміцнення демократії на роботі на всіх політичних 
рівнях з набором конкретних пріоритетів, включаючи ініціативу ЄКП «Демократія на 
роботі починається на місцевому рівні».

1.6.10. Виступати за те, щоб напередодні європейських виборів 2024 року 
європейські політичні партії включили у свої передвиборчі маніфести вимоги ЄКП

16



щодо посилення демократії на роботі. Це включає в себе просування більшої кількості 
інформації, консультацій і особливо прав на участь.

1.6.11. Брати активну участь у слуханнях нового складу Комісії восени 2024 
року. Нова Комісія повинна взяти на себе зобов’язання щодо більшої демократії на 
роботі та виконати:

• програму ЄС щодо інформації, консультацій та участі як у державному, так і 
в приватному секторах, а також представництво на рівні правління для європейських 
форм компаній і для компаній, які використовують інструменти корпоративного 
права ЄС, які сприяють мобільності компаній; без винятків для будь-якої категорії 
працівників або роботодавців;

• посилення Директиви про ЄВР через юридично зобов’язуючу ініціативу, 
включно зі стримуючими санкціями, щоб зробити її ефективною;

• обов’язкова для ЄС ініціатива щодо передбачення змін і процесів 
реструктуризації. Ця ініціатива має базуватися на звіті Сегсаз і включати обов’язкові 
правила щодо своєчасного та якісного інформування, консультацій та участі 
профспілок і представників працівників на місцевому, національному та 
європейському рівнях, а також соціальні гарантії для працівників у разі процесів 
реструктуризації;

• оцінка та перегляд пакету законів про компанії 2019 року для забезпечення 
того, щоб законодавство ЄС не ставило під загрозу/не обмежувало національне 
законодавство;

• залучення профспілок до ініціатив з проведення комплексних перевірок 
компаній;

• повна імплементація директиви про жінок у правліннях (Директива про жінок 
у правліннях, 2022) у всіх великих європейських компаніях, акції яких котируються 
на біржі.

1.6.12. Поновити вимогу оцінити та переглянути пакет законів про компанії, 
щоб закрити прогалини, які залишилися. Зокрема, ЄКП боротиметься за припинення 
«режимного шопінгу» з боку недобросовісних компаній, які використовують штучні 
механізми, такі як компанії-поштові скриньки, щоб мінімізувати або порушити свої 
юридичні зо б о в ’язання п ер ед працівниками та їхніми представниками.

1.6.13. Проводити поглиблений обмін думками з членськими організаціями та 
членами ЄКП на щорічній Конференції ЄКП. Зосереджувати увагу на покращенні 
транснаціональної інформації та прав на консультації з метою передбачення змін, 
реструктуризації та забезпечення ефективної роботи ЄКП для гарантування своїх 
прав та їх реалізації, а також зустрічатися та впливати на європейських політиків, які 
приймають політичні рішення.

1.6.14. Продовжувати тісно співпрацювати з ЄФП з усіх питань, пов’язаних з 
демократією на робочому місці, в дусі співробітництва. Це стосується, зокрема, 
європейських виробничих рад, де практичні знання ЄФП мають велике значення.

1.6.15. Спираючись на тісну співпрацю з ЄІП, надавати переконливі наукові 
докази впливу демократії на робочому місці на національному, галузевому, 
міжгалузевому та транснаціональному рівнях для підтримки політичних вимог ЄКП.

1.7. Захист та просування прав профспілок

Стан справ та завдання
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1.7.1. Прецедентне право міжнародних та європейських органів з прав людини 
(ООН, МОП та Рада Європи), а також Глобальний індекс прав МКП до 2022 року 
чітко демонструють, що в Європі зростає кількість порушень прав людини, зокрема, 
прав профспілок з боку урядів та компаній.

1.7.2. Наступні кризи також були (не)використані ЄЄ, урядами та компаніями 
для подальшого наступу на права трудящих і профспілок та їх неприйнятного 
приниження.

1.7.3. Щоб краще реагувати на потреби та вимоги членських організацій, ЄКП, 
починаючи з 2019 року, значно посилила власну діяльність та підтримку членських 
організацій у захисті та забезпеченні прав людини, трудових та профспілкових прав, 
зокрема через ЕТІІСЬЕХ, нову структуру/мережу ЄКП з прав людини, юридичної та 
стратегічної підтримки судових процесів. Враховуючи постійні загрози та завдання 
правам людини в ЄЄ та за його межами, ЄКП, як правозахисник, посилить свої 
заходи, щоб забезпечити повне визнання та дотримання прав людини, трудових та 
профспілкових прав у пропозиціях щодо законодавства та політики ЄЄ, а також у їх 
реалізації.

1.7.4. ЄЄ також повинен забезпечити краще дотримання цих прав шляхом 
надання або створення необхідних органів, процедур моніторингу та/або 
інструментів (включаючи кампанії, навчальні програми для їх знання), а також 
зробити їх доступними для профспілок і трудящих.

Заходи

1.7.5. ЄКП продовжуватиме посилювати та розширювати свою юридичну та 
судову діяльність і можливості в рамках ЕТОСГЕХ для покращення підтримки 
членських організацій ЄКП в їхніх (судових) діях, спрямованих на притягнення 
урядів та компаній до відповідальності за порушення прав людини, трудових та 
профспілкових прав. Для цього вона:

• стратегічно використовуватиме існуючі (квазі- або поза)судові механізми 
моніторингу та правозастосування на рівні ООН, МОП, Ради Європи та ЄЄ, а також, 
де це доречно, у консультаціях/співпраці з МКП;

• просуватиме спільні стратегії серед членських організацій або через саму 
МКП;

• забезпечуватиме цілеспрямоване навчання та аналіз (наприклад, у формі 
посібників, спеціальних проектів) як процедурних, так і тематичних аспектів прав 
людини, правових питань та судових спорів;

• використовуватиме інструменти комунікації/соціальних мереж для 
підвищення рівня знань та розуміння важливості прав людини, трудових та 
профспілкових прав у демократичному суспільстві, а також для того, щоб назвати і 
присоромити уряди та компанії, які порушують права людини, трудові та 
профспілкові права.

1.7.6. ЄКП працюватиме над створенням ефективного закону ЄЄ про 
корпоративну сталу належну обачність (КСНО), а згодом здійснюватиме моніторинг 
та надаватиме допомогу, де це необхідно/за запитом членських організацій, для 
забезпечення ефективної імплементації цього закону. Аналогічно, ЄКП 
продовжуватиме працювати над забезпеченням ефективних (законодавчих) ініціатив 
ЄЄ у суміжних сферах, таких як заборона продуктів та послуг, які використовують
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примусову працю, або продуктів та послуг, пов’язаних з порушенням інших 
(основних) конвенцій МОП. Вона також буде:

• підтримувати свої членські організації у співпраці з ЄКП в організації 
тренінгів та зустрічей, пов’язаних з КСНО, щоб забезпечити участь профспілок у 
процесах належної обачності;

• сприяти зміцненню міжнародних та європейських профспілкових дій, 
спрямованих на захист трудових прав робітничого класу, зайнятого в ланцюгах 
поставок.

1.7.7. ЄКП також буде здійснювати моніторинг ефективного впровадження 
Директиви про корпоративну звітність зі сталого розвитку та надавати допомогу 
членським організаціям у разі необхідності/запиту. Продовжуватиме свою роботу в 
рамках ЕРКАО, щоб гарантувати, що подальше встановлення стандартів щодо 
зобов’язань зі звітності повністю забезпечує і, звичайно, не підриває права і 
прерогативи представників профспілок, трудящих і трудящих в цілому.

1.7.8. Працюватиме над прийняттям і ратифікацією амбітного Договору ООН 
про бізнес і права людини, який передбачає ефективне залучення профспілок і захист 
прав профспілок та основних соціальних прав. Його застосуванню також слід сприяти 
під час переговорів щодо укладення угод з транснаціональними компаніями та планів 
належної обачності.

1.7.9. Посилить тиск на ЄС з метою приєднання та ратифікації Європейської 
конвенції з прав людини Ради Європи, переглянутої Європейської соціальної хартії, 
Додаткового протоколу 1995 року, що передбачає систему колективних скарг, та 
(переглянутого) Європейського кодексу соціального забезпечення.

1.7.10. Продовжуватиме вживати відповідних заходів щодо ЄС та держав- 
членів з метою ратифікації, імплементації та застосування відповідних інструментів 
ООН, МОП та європейських інструментів з прав людини. Крім того, ЄКП об’єднає 
зусилля з МКП у вимозі проведення глобальної кампанії до МОП щодо ратифікації 
та імплементації основоположних конвенцій МОП.

1.7.11. Продовжуватиме закликати інституції ЄС забезпечити, щоб при 
розробці, тлумаченні та імплементації законодавства та політики ЄС, зокрема, в 
рамках ЄФП та Європейського семестру, поважалися та належним чином 
враховувалися всі відповідні інструменти ООН, МОП та Ради Європи з прав людини, 
щоб уникнути того, щоб прецедентне право та політика ЄС суперечили, обмежували 
або негативно впливали на права людини, трудові та профспілкові права, як це 
визнано в тих інструментах, до яких приєдналися ЄС та/або держави-члени.

1.7.12. Здійснюватиме моніторинг та надаватиме допомогу, за необхідності, 
своїм членським організаціям для забезпечення ефективного впровадження та 
дотримання прав і прерогатив представників профспілок та трудящих у чинних 
директивах, а також у майбутніх директивах, які можуть вплинути на просування та 
захист профспілкових, трудових та соціальних прав людини.

1.7.13. Забезпечуватиме, щоб ЄС забезпечив та/або вдосконалив необхідні 
органи, процедури та інструменти, доступні для трудящих та профспілок для 
забезпечення їхніх прав, зокрема, шляхом:

• наполягання на прийнятті горизонтального юридично обов’язкового 
інструменту ЄС щодо ефективного забезпечення прав трудящих та профспілок, 
включаючи право на представництво на всіх (в тому числі цифрових) робочих місцях 
та захист від віктимізації, а також необхідність запровадження державами-членами
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належних засобів правового захисту, включаючи колективні скарги та стримуючі 
санкції;

• просування обов’язкового до виконання інструменту ЄС, який встановлює 
мінімальні стандарти для служб інспекції трудового та соціального права та 
механізмів розгляду скарг відповідно до Конвенцій МОП № 81 і № 129 та нових 
керівних принципів МОП щодо загальних принципів інспекції праці;

• заклику до створення палати з трудового та соціального права в 
Європейському суді, до якої європейські (кон)федерації профспілок повинні мати 
можливість направляти своїх представників в якості непрофесійних суддів;

• відстеження того, як Директива про захист викривачів покращила захист 
трудящих, з метою оцінки необхідності розширення сфери її дії;

• просування прийняття Директиви ЄС про захист правозахисників від 
стратегічних судових позовів проти громадської участі (ЗПССПГУ), включаючи 
також робітників і профспілки, коли вони здійснюють свою свободу вираження 
поглядів або зібрань.

1.8. Розробка «золотого правила» для захисту ефективно функціонуючих 
систем

1.8.1. Необхідно захистити добре функціонуючі системи, в яких соціальні 
партнери укладають колективні договори, що гарантують хороші умови праці та 
високу заробітну плату, тим самим створюючи хороші умови праці та сприяючи 
добре функціонуючим ринкам праці. У своїй роботі ЄКП намагатиметься 
забезпечити, щоб майбутні законодавчі ініціативи ЄС поважали ефективно 
функціонуючі національні моделі ринку праці та автономію соціальних партнерів. 
Там, де соціальні партнери спільно погоджуються, ці ініціативи повинні передбачати, 
що вони можуть бути перенесені та впроваджені соціальними партнерами через 
колективні договори відповідно до національного законодавства та практики. Ці 
ініціативи повинні включати пункт/положення, що дозволяє державам-членам -  за 
умови спільної згоди соціальних партнерів -  дозволяти соціальним партнерам 
підтримувати, вести переговори, укладати та забезпечувати виконання колективних 
угод, які можуть адаптувати та/або доповнювати положення цих ініціатив, за умови 
забезпечення досягнення загальних результатів, на які спрямовані ці ініціативи. Це 
положення/пункт має запобігати негативному впливу, особливо в неефективно 
функціонуючих системах, а також зловживанням з боку роботодавців або «жовтих» 
профспілок.

2. Разом, щоб змінити майбутнє праці на краще

2.1. Покращення умов праці та забезпечення якісних робочих місць

Стан справ та завдання

2.1.1. У той час як економічна активність значно скоротилася в 2020 році через 
соціальні наслідки медичної та економічної кризи, спричиненої СОУГО-19, зайнятість 
в єврозоні впала лише незначною мірою завдяки тому, що схеми збереження робочих 
місць, такі як схеми короткострокової зайнятості, за підтримки європейської 
програми 81ЖЕ, відіграли важливу роль.
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2.1.2. Пандемія призвела до звуження ринку праці. У деяких секторах, особливо 
тих, які передбачають інтенсивні соціальні контакти, зафіксовано дефіцит робочої 
сили через низький рівень охорони здоров’я та безпеки (переважно у сфері охорони 
здоров’я, але не тільки), колишні працівники або не наважуються повертатися на 
вакантні робочі місця (особливо через низьку заробітну плату та нестабільні умови 
праці), або переходять до інших безпечніших секторів, що спричиняє тиск на 
номінальну заробітну плату в бік її зростання.

2.1.3. Окремі групи, такі як жінки, трудові мігранти, прикордонні працівники 
та інші транскордонні мобільні працівники, а також молодь і низькокваліфіковані 
працівники, все ж таки постраждали більше, і криза вартості життя лише посилить цю 
тенденцію.

2.1.4. Працівники потребують підвищення заробітної плати, щоб забезпечити 
собі базовий рівень життя. Захист купівельної спроможності в умовах нинішньої 
кризи вартості життя та подолання розриву між високими та низькими зарплатами є 
критично важливими. У багатьох державах-членах ЄС підвищення заробітної плати 
занадто довго відставало від зростання продуктивності праці.

Заходи

2.1.5. ЄКП буде:
2.1.6. Сприяти інтеграції найбільш вразливих груп на ринку праці, 

забезпечуючи справедливі умови праці та рівне ставлення, приділяючи особливу 
увагу особам з інвалідністю.

2.1.7. Зміцнювати державні служби зайнятості, ефективну активну політику на 
ринку праці, а також заходи зі створення та підтримки зайнятості з тим, щоб більша 
частка безробітних була захищена якісними заходами.

2.1.8. Працювати над законодавчою ініціативою щодо гарантії зайнятості в ЄС.
Мати позицію щодо стандартів якості та доступу до допомоги по безробіттю.
2.1.9. Впроваджувати пакет зайнятості для трудящих з інвалідністю за участі 

нещодавно створеної робочої групи ЄКП з питань трудящих з інвалідністю.
2.1.10. Мобілізувати зусилля для підтримки членських організацій у 

перенесенні Директиви про адекватну мінімальну заробітну плату, яка встановлює 
принцип «гідного рівня життя» та визнає поріг гідності ЄКП в якості керівного 
принципу для оцінки їх адекватності. Забезпечити підвищення встановленої законом 
мінімальної заробітної плати там, де вона існує. Встановлена законом мінімальна 
заробітна плата ніколи не повинна опускатися нижче порогу гідності, який становить 
60% від національної медіанної заробітної плати та 50% від національної середньої 
заробітної плати, і в будь-якому випадку повинна забезпечувати щонайменше гідний 
рівень життя. ЄКП буде підтримувати членські організації, які хочуть захистити свої 
національні системи колективних переговорів та встановлення заробітної плати в 
процесі імплементації Директиви.

2.1.11. Посилювати свій заклик до нових та покращених прав та умов для 
трудящих через законодавство ЄС, європейський соціальний діалог та/або більш 
ефективне впровадження та застосування юридично обов’язкової Хартії основних 
прав ЄС та Декларації Європейської опори соціальних прав. Таким чином, ЄКП 
продовжуватиме забезпечувати повну повагу до різних моделей і традицій ринку 
праці. ЄКП однозначно відкидає прикрашений наратив роботодавців, який підриває 
положення про недопущення регресу в директивах ЄС.
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2.1.12. Здійснювати моніторинг та надавати допомогу своїм членським 
організаціям за запитом для забезпечення ефективного впровадження та дотримання 
прав, закріплених у нещодавно прийнятих таУабо майбутніх директивах у сфері 
трудових прав/трудового законодавства.

2.1.13. Продовжувати працювати над забезпеченням рівної оплати за працю 
рівної цінності, викоріненням тендерного розриву в оплаті праці, тендерного розриву 
в пенсійному забезпеченні та недооцінки роботи, яку переважно виконують жінки.

2.1.14. Працюватиме над кращим застосуванням та виконанням Директиви про 
робочий час, у тому числі шляхом (не)використання можливостей 
звільнення/виключення, передбачених Директивою, у тісній консультації з 
відповідними національними та європейськими профспілками з метою покращення 
моніторингу та дотримання існуючих прав та обов’язків, викладених у Директиві, а 
не її перегляду; також працювати над створенням всеосяжної та тендерно чутливої 
нормативно-правової бази ЄС у сфері робочого часу.

2.1.15. Працювати над кращим застосуванням і виконанням Директиви про 
робочий час, у тому числі шляхом вирішення питання (не)використання можливостей 
винятків/виключень, передбачених Директивою, у тісній консультації з 
національними та європейськими профспілками та з повною повагою до автономії 
соціальних партнерів з метою покращення моніторингу та дотримання існуючих прав 
і обов’язків, викладених у Директиві, на противагу її перегляду; також працювати над 
створенням всеосяжної та тендерно трансформативної нормативно-правової бази ЄС 
у сфері робочого часу.

2.2. Подолання нестабільної зайнятості

Стан справ та завдання

2.2.1. Деякі роботодавці використовують фіктивну самозайнятість як спробу 
обійти правила та обов’язки та обійти колективні переговори.

2.2.2. ЄКП домоглася прийняття проекту Директиви про цифрові платформи, 
яка включає презумпцію трудових відносин і перерозподіл тягаря доведення, а також 
право на інформацію про алгоритмічне управління для трудящих і профспілок. 
Необхідна подальша робота над удосконаленням цієї пропозиції, щоб гарантувати 
дотримання національного промислового законодавства та практики. Особливо з 
огляду на те, що практика цифрових платформ праці неухильно поширюється на так 
звані «традиційні сектори».

2.2.3. Дослідження показують, що робочі місця та зайнятість є найбільшою 
проблемою, яка турбує сучасну молодь, за якою слідують бідність та нерівність. Її 
нестабільне становище на ринку праці призвело до того, що після пандемії вона 
опинилася без роботи, часто без жодних гарантій, оскільки багато хто з них працював 
за короткостроковими та нестандартними контрактами, а роботодавці не були 
зобов’язані сплачувати внески на соціальне страхування. Ми повинні посилити нашу 
боротьбу за європейські заходи, щоб гарантувати якісні робочі місця для молоді з 
урахуванням зеленого та цифрового переходу.

2.2.4. Нові нестандартні форми зайнятості та швидка трансформація у світі 
праці можуть призвести до індивідуалізації трудових відносин і до утвердження 
індивідуальних інтересів над колективними. Ця тенденція ризикує обмежити та 
зменшити можливості профспілок у веденні колективних переговорів для захисту
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колективних прав та інтересів трудящих, а також посилити нерівність між 
працівниками.

Заходи

2.2.5. ЄКП буде:
2.2.6. Забезпечувати, щоб переговори та імплементація Директиви про роботу на 

платформах принесли статус найманого працівника всім працівникам, які працюють 
з платформами, які діють як роботодавці, одночасно захищаючи справжніх 
самозайнятих від підпорядкування з боку цифрових платформ праці.

2.2.7. Домагатися заборони контрактів на вимогу та з нульовим робочим днем, 
а також інших форм нестабільної роботи, зробивши постійні контракти стандартом; 
покращувати соціальні права справжніх самозайнятих працівників.

2.2.8. Розробляти європейський план дій профспілок по боротьбі з 
нестандартними формами зайнятості, який повинен включати встановлення 
європейського дня дій профспілок;.

2.2.9. Оцінить, які нестандартні форми зайнятості, в яких секторах і державах- 
членах могли б отримати вигоду від презумпції трудових відносин у національному 
законодавстві, і як законодавство ЄС могло б сприяти захисту цих нестандартних 
працівників.

2.2.10. Пропагувати законодавчу ініціативу щодо заборони неоплачуваного 
стажування.

2.2.11. Сприяти впровадженню обов’язкових стандартів якості (соціальних та 
екологічних) для робочих місць, особливо тих, які створюються за рахунок коштів ЄС 
або національних фондів, а також сприяти кращому залученню соціальних партнерів 
до розробки, впровадження та моніторингу молодіжних програм, таких як посилені 
Молодіжні гарантії, через Європейський семестр та принцип партнерства ЄСФ+.

2.2.12. Зміцнювати альянси з молодіжними організаціями та національними 
молодіжними радами для просування демократії на роботі та в суспільстві.

2.2.13. Відстоювати право на достатнє, гідне та доступне житло, що є 
необхідною умовою самостійності молодих людей.

2.3. Забезпечення безпеки та гігієни праці

Стан справ та завдання

2.3.1. В ЄС щодня відбувається 12 нещасних випадків на виробництві зі 
смертельними наслідками, і, незважаючи на деяке зменшення загальної кількості 
професійних захворювань, нещасних випадків і травм, їх все ще надто багато. Рак, 
спричинений впливом небезпечних речовин, є причиною 53% смертності на 
робочому місці, що становить 100 тисяч працівників, які помирають щороку. Крім 
того, традиційні небезпеки залишаються на високому рівні. У червні 2021 року 
Європейська комісія представила свою Стратегічну рамкову програму з охорони 
здоров’я та безпеки на робочому місці.

2.3.2. Завдання на робочому місці зростають, останні два роки показали, як 
легко можна заразитися вірусом на роботі, що є фактором ризику для професіоналів 
у сфері охорони здоров’я та соціальної допомоги. Працівники з нестабільною
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зайнятістю та трудові мігранти є особливо вразливими до ризиків у сфері 
професійного здоров’я та безпеки.

2.3.3. Зміна клімату, включаючи екстремальні температури, зростаючий вплив 
ультрафіолетового випромінювання та погодних явищ, також збільшує ризики для 
працюючих людей, впливаючи на їхнє фізичне та психічне здоров’я.

2.3.4. На стрес, пов’язаний з роботою, припадає більше половини всіх 
втрачених робочих днів в ЄС, і він більшою мірою впливає на працюючих жінок.

2.3.5. Працівники, особливо жінки, стикаються з насильством на робочому 
місці, як з боку роботодавця, так і з боку третіх осіб і навіть колег по роботі. 
Обов’язком роботодавців є вжиття заходів для забезпечення робочого місця, вільного 
від домагань і насильства.

2.3.6. Існує щонайменше 23 небезпечні канцерогени, які впливають на 
працівників і які потребують першочергового вирішення. Важка та напружена праця 
все ще залишається основною проблемою охорони праці та причиною фізичного 
болю, захворювань опорно-рухового апарату, зниження працездатності та 
передчасного виходу на пенсію для мільйонів трудящих в ЄС.

Заходи

2.3.7. ЄКП буде:
2.3.8. Продовжувати працювати над досягненням нульового рівня смертності 

до 2030 року, виводячи на перший план реалії смертності на робочому місці. Вона 
прагнутиме переконати зацікавлені сторони по всій Європі взяти на себе зобов’язання 
щодо досягнення нульового рівня смертності на робочому місці.

2.3.9. Актуалізувати тендерний вимір у сфері охорони праці та здоров’я.
2.3.10. Виступати за перегляд законодавства ЄС у сфері охорони праці з метою 

кращого захисту трудящих від нових і давніх ризиків Підтримувати розширення 
сфери дії Рамкової директиви про охорону праці та її окремих директив на домашню 
прислугу, яка наразі не охоплює домашню прислугу.

2.3.11. Працювати над урегулюванням психосоціальних ризиків на роботі за 
допомогою європейської директиви, яка створює умови для дій профспілок проти 
зростаючих ризиків за допомогою організаційного та колективного підходу.

2.3.12. Працювати над удосконаленням регламенту КЕАСН у світлі 
забезпечення кращого захисту трудящих від впливу хімічних речовин.

2.3.13. Рухатися до законодавства ЄС, яке встановлює температурні обмеження 
для роботи людей на відкритому повітрі з метою запобігання травматизму та 
нещасним випадкам на виробництві.

2.3.14. Підтримувати створення або відновлення спеціальних інстанцій з питань 
БГП з виділеними ресурсами для представників працівників та профспілок на 
робочих місцях, з урахуванням національних моделей, для підтримки, захисту та 
забезпечення дотримання БГП на робочому місці.

2.3.15. Здійснювати моніторинг та підтримувати впровадження Директиви про 
канцерогени, мутагени та репродуктивні токсичні речовини (КМР) та її змін з метою 
включення нових ОГРВЗ щодо речовин, які належать до категорії КМР, одночасно 
підтримуючи альтернативні речовини, що не становлять ризику, та захищаючи від 
поліекспозиції.
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2.3.16. Спираючись на визнання конвенцій МОП з БГП як основоположних 
принципів, підтримувати кампанію профспілок за їх якнайшвидшу ратифікацію на 
національному рівні та їхні дії, присвячені БГП.

2.4. Право на професійну підготовку та посилення навчання впродовж 
життя

Стан справ та завдання

2.4.1. Енергетичний перехід, цифровізація та технологічний прогрес, а також 
необхідність переходу до сталої економіки та зелених технологій ставлять нові 
завдання перед європейськими трудящими. Ці зміни впливають на працівників усіх 
рівнів кваліфікації. Вони потребують підтримки для вдосконалення своїх навичок, 
підвищення кваліфікації та, відповідно, рівня заробітної плати, умов праці, 
кар’єрного зростання та перспектив переходу на іншу роботу. Навчання повинно 
дати людям можливість формувати світ праці та суспільство таким чином, щоб 
орієнтуватися на демократію, гуманність і справедливість.

2.4.2. План дій ЄОСП ставить за мету досягти щонайменше 60% щорічної 
участі дорослого населення в навчанні та забезпечити доступ до базових цифрових 
навичок для щонайменше 80% людей у віці 16-74 років. Згідно з останнім звітом 
Сейеїор, 46,1% дорослого населення, а це приблизно 128 мільйонів дорослих у 
державах-членах ЄС-27, Великобританії, Ісландії та Норвегії, потребують 
підвищення кваліфікації та перекваліфікації. У найближчому майбутньому ми 
зіткнемося з невідповідністю навичок і збільшенням перерозподілу робочої сили. 
Особливо низькокваліфіковані працівники часто не мають доступу до навчання. 
Працівники, особливо жінки, молодь, трудові мігранти та безробітні, терміново 
потребують підтримки, в тому числі фінансової, не лише у доступі до якісного та 
інклюзивного навчання для підвищення кваліфікації та перекваліфікації, але й у 
підтвердженні своїх навичок та компетенцій, а також у доступі до якісних 
рекомендацій та консультування.

2.4.3. Необхідно продовжувати наполягати на ефективному впровадженні 
першого принципу Європейської опори соціальних прав на європейському та 
національному рівнях в рамках зеленого і цифрового переходу. Це має забезпечити 
право на освіту та професійну підготовку для всіх, гарантуючи якісне та інклюзивне 
навчання трудящих та оплачувані навчальні відпустки для всіх трудящих, бажано в 
робочий час; а також право на доступ до повної кваліфікації, підтвердження 
неформального та інформального навчання та досвіду роботи, а також на 
безкоштовну та якісну профорієнтацію та консультування. Необхідно забезпечити це 
право законом або угодами.

Заходи

2.4.4. ЄКП буде сприяти досягненню цілей Плану дій ЄОСП в рамках 
соціального діалогу щодо зменшення дефіциту та невідповідності навичок для 
підтримки переходу від однієї роботи до іншої, а також шляхом визначення якісних 
індикаторів вимірювання та досягнення цієї мети, включаючи подолання тендерних 
розривів у доступі до навчання.
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2.4.5. Виступати за гарантоване право та доступ до високоякісного та повністю 
інклюзивного навчання для всіх працівників як індивідуальне, захищене право (а не 
лише як індивідуальний навчальний рахунок) на навчання перед роботодавцем, з 
можливою розробкою принципів для системи якості навчання працівників.

2.4.6. За допомогою процесу Європейського семестру та використання ФВС 
забезпечити, щоб надання якісного професійного навчання, участь дорослих у 
навчанні впродовж життя та навчання трудящих були пріоритетом, приділяючи 
особливу увагу аспектам інклюзивності.

2.4.7. Забезпечувати використання коштів ЄС, які виділяються роботодавцям 
після досягнення цілей соціального виміру, включаючи: існуюче положення про 
право трудящих на навчання в робочий час; гарантований інклюзивний доступ до 
навчання; надання справедливої оплачуваної навчальної відпустки; доступ до 
підтвердження навичок і компетенцій, а також до застосування навичок і 
профорієнтації; дотримання Європейської програми якісного та ефективного 
учнівства.

2.4.8. Сприяти зміцненню соціального діалогу з метою сприяння 
перепідготовці та підвищенню кваліфікації на основі соціального діалогу, а також 
тому, щоб соціальні партнери відігравали більш стратегічну роль у європейській та 
національній політиці і в механізмах фінансування навчання, зокрема, у визначенні 
потреб у навичках на майбутнє, розробці програм компетенцій, адаптації навчальних 
програм та їх проектуванні на робочому місці.

2.4.9. Посилювати співпрацю з ЄФП, зокрема з працівниками освітнього 
сектору (ЄКПО), а також з інституціями ЄС, агентствами ЄС, зовнішніми мережами 
та зацікавленими сторонами, які працюють у сфері освіти та навчання.

2.5. Справедлива трудова мобільність

Стан справ та завдання

2.5.1. Трудова мобільність повинна бути не тільки вільною і вільно обиратися, 
але й бути вільною від н едобр осов існ о ї конкуренції та соціального демпінгу. 
Справедлива трудова мобільність може і повинна сприяти покращенню умов праці та 
життя. На жаль, сьогоднішня реальність є іншою, коли працівники змагаються один 
з одним, створюючи гонку на виживання.

2.5.2. Прикордонні, сезонні, відряджені та інші транскордонні мобільні 
працівники часто є найбільш вразливими і найменш захищеними. Пандемія також 
підкреслила завдання та можливості, які несе з собою цифровізація з точки зору 
дотримання законодавства та контролю. Брак транскордонного співробітництва та 
правозастосування в поєднанні з прогалинами в правовій базі ЄС і соціально 
несприятливими рішеннями Суду ЄС ще більше посилюють нестабільність.

2.5.3. Пошук дешевої робочої сили призводить до створення шахрайських 
бізнес-моделей, заснованих на гнучкості, короткостроковості та порушенні прав 
працівників. Складні ланцюжки субпідрядників і посередників, включаючи агентства 
тимчасової роботи, рекрутингові агентства, посередників у пошуку житла та 
компанії-поштові скриньки, використовуються транскордонним бізнесом для 
уникнення відповідальності, розмивання трудових відносин, обходу податкового 
законодавства та законодавства про соціальне забезпечення, а також для 
переховування від перевірок.
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2.5.4. Прикордонні та транскордонні працівники роблять важливий внесок в 
економіку, але стикаються з особливими проблемами у реалізації своєї свободи 
пересування. Надаючи підтримку та консультації цим працівникам, міжрегіональні 
ради профспілок відіграють ключову роль на регіональних ринках праці. Протягом 
чотирьох десятиліть МКП об’єднують регіональні організації національних 
конфедерацій, в тому числі через транскордонні партнерства ЄСКЕ8. Вони 
допомагають покращити якість транскордонної мобільності, виявляючи перешкоди 
та гарантуючи дотримання прав трудящих та рівне ставлення до них.

Заходи

2.5.5. ЄКП буде покращувати дотримання правил трудової мобільності, 
спонукаючи Європейське агентство з питань праці (ЄАП) до збільшення кількості 
транскордонних перевірок та залучення соціальних партнерів на всіх рівнях. ЄАП має 
працювати разом із соціальними партнерами над розробкою секторальних підходів 
до оцінки ризиків та перевірок. ЄКП оцінюватиме ефективність роботи Агентства та 
необхідність включення додаткових повноважень і директив ЄС, що стосуються 
мобільності робочої сили, до сфери його компетенції. Транскордонне 
правозастосування слід і надалі вдосконалювати за допомогою цифрових 
інструментів, таких як Європейська картка соціального страхування.

2.5.6. Захищати принцип рівного ставлення до мобільних трудящих. Це 
передбачає справедливе завершення перегляду Регламенту ЄС про координацію 
соціального забезпечення та перегляду імплементації Директив про 
працевлаштування, гарантуючи, що держави-члени зможуть запровадити ефективні 
заходи контролю. ЄКП також виступатиме за скасування періодів звільнення від 
сплати внесків на соціальне страхування, які стосуються, зокрема, сезонних 
трудящих. Аналогічно, проблеми подвійного оподаткування, які впливають на 
високомобільних працівників, мають бути вирішені, бажано на рівні ЄС.

2.5.7. Створювати сильніші стимули для прямих і якісних робочих місць для 
мобільних трудящих, вирішуючи проблему шахрайського використання 
посередників на ринку праці та порушення прав трудящих у ланцюгах поставок, 
закликаючи до створення загальної правової бази ЄС, яка обмежує субпідрядництво 
і забезпечує солідарну відповідальність по всьому ланцюгу. Виступати за обмеження 
використання тимчасових агентських працівників у чутливих до шахрайства 
секторах, а також за створення реєстру ЄС і сертифікацію відповідних агентств 
тимчасової роботи на внутрішньому ринку; наполягати на прийнятті правил ЄС для 
посилення підзвітності приватних кадрових агентств, які працюють на внутрішньому 
ринку, шляхом запровадження мінімальних зобов’язань; закликати до юридично 
обов’язкових мінімальних стандартів ЄС щодо гідного житла для всіх мобільних 
працівників і мігрантів.

2.5.8. Розширювати права і можливості мобільних трудящих та мігрантів, 
виступаючи за правозастосовні підходи та механізми звітності в рамках ЄАП та 
Платформи з боротьби з незадекларованою працею. ЄКП у тісній співпраці з 
членськими організаціями закликатиме до цільового постійного фінансування з боку 
ЄС національних профспілкових служб консультування та підтримки, які 
допомагають працівникам реалізовувати та відстоювати свої права відповідно до 
правил ЄС щодо мобільності та трудової міграції.
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2.5.9. Покращувати функціонування та видимість існуючих МРП, посилюючи 
їх фінансування, навчання та комунікацію, а також сприяти створенню нових там, де 
це корисно та/або необхідно. Національні конфедерації повинні сприяти, шляхом 
конкретних дій, співпраці та обміну між представниками профспілок у відповідних 
МРП, в тому числі шляхом сприяння укладанню угод про взаємне визнання членства 
транскордонних та прикордонних працівників.

2.6. Гендернарівність

Стан справ та завдання

2.6.1. Становище жінок на роботі та в суспільстві є далеко не рівним. Криза, 
спричинена СОУГО, криза вартості життя, війна в Україні та зростання ультраправих 
сил особливо негативно впливають на жінок і ставлять під значну загрозу минулі 
досягнення та теперішню боротьбу. На міжнародному рівні прогрес у сфері тендерної 
рівності почав повертатися назад (ЦСР 5).

2.6.2. Погіршення умов праці та життя жінок, ймовірно, продовжиться і навіть 
посилиться з огляду на кризу вартості життя. Найбільше постраждають матері- 
одиначки, жінки-мігранти, жінки з низьким рівнем освіти, молоді жінки та жінки 
старшого віку.

2.6.3. Насильство над жінками далеке від викорінення. Сексуальні домагання у 
сфері праці, включаючи булінг, є стійким явищем. Насильство над жінками, онлайн 
чи офлайн, завдає економічної шкоди та значно зменшує перспективи економічної 
незалежності та рівних умов праці та життя.

2.6.4. Догляд за сім’єю та хатню роботу все ще непропорційно виконують 
жінки на шкоду їхньому кар’єрному зростанню, що ще більше поглиблює тендерну 
нерівність. Необхідно сприяти рівному розподілу обов’язків з догляду та 
забезпеченню балансу між роботою та особистим життям. Необхідно терміново 
переглянути поняття «догляд» та «низькокваліфіковані» роботи, які є надмірно 
фемінізованими, з метою боротьби з низькою оплатою праці, нестачею кадрів та 
поганими умовами праці.

2.6.5. Продовжує зростати негативна реакція щодо прав жінок, яка 
підживлюється та фінансується ультраправими партіями та політичними силами. 
Зростає кількість мови ворожнечі та злочинів на ґрунті ненависті, як офлайн, так і 
онлайн. У цифровій сфері досі домінують чоловіки, що призводить до тендерно 
упередженої цифрової інфраструктури.

Заходи

2.6.6. У сфері тендерної рівності ЄКП буде надавати конкретні інструменти для 
припинення недооцінки роботи, яку переважно виконують жінки, та тендерної 
сегрегації на ринку праці через колективні переговори, соціальний діалог та 
законодавство; продовжувати підтримувати заходи національних профспілок, 
спрямовані на досягнення рівної оплати за працю рівної цінності.

2.6.7. Підтримувати членські організації в амбітному перенесенні Директиви 
про прозорість оплати праці, що призведе до переоцінки роботи, яку переважно 
виконують жінки, до подолання тендерного розриву в оплаті праці та сприяння 
професійному зростанню.
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2.6.8. Продовжувати моніторинг тендерного розриву в оплаті праці, в тому 
числі на щомісячній та щорічній основі, з урахуванням роботи на умовах неповного 
робочого часу.

2.6.9. Надавати практичні інструменти для боротьби з усіма формами 
насильства та домагань, онлайн та офлайн, включно з насильством з боку третіх осіб, 
через політику на робочому місці та колективні переговори. Підвищувати обізнаність 
щодо рішень для підтримки жертв та постраждалих від усіх форм тендерно 
зумовленого насильства, включно з домашнім насильством, і, зокрема, вивчити 
можливість запровадження оплачуваної відпустки для жертв домашнього насильства, 
а також інших заходів, пов’язаних з робочим місцем, таких як переміщення. Досягти 
спільного розуміння різних форм кібернасильства, психологічного насильства та 
економічного насильства. Виступати за прийняття сильної Директиви про боротьбу з 
насильством щодо жінок та домашнім насильством, яка передбачає сильну роль 
профспілок; і, якщо це доречно, запропонувати оновлення міжгалузевої рамкової 
угоди щодо насильства та домагань (2007).

2.6.10. Сприяти оперативній ратифікації Конвенції МОП № 190 про ліквідацію 
насильства та домагань у сфері праці в усіх європейських країнах.

2.6.11. Продовжувати виступати за приєднання ЄС до Конвенції Ради Європи 
про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із 
цими явищами («Стамбульська конвенція»),

2.6.12. Забезпечувати законодавчу базу, яка гарантує право на вільні, безпечні 
та легальні аборти для всіх жінок. Проводити тренінги та підвищувати рівень знань 
щодо ведення переговорів про рівність, із активним залученням жінок- 
переговорників. Працювати над пошуком рішень у колективних переговорах та 
соціальному діалозі, які дозволять створити тендерно чутливі робочі місця, 
вирішувати питання сексуального та репродуктивного здоров’я, прав та добробуту 
жінок (наприклад, щодо менструації, абортів та менопаузи), а також надавати 
підтримку жертвам та постраждалим від усіх форм насильства щодо жінок.

2.6.13. Заохочувати інвестиції у сферу догляду та протидіяти комерціалізації 
соціальної допомоги з метою створення високоякісної державної інфраструктури 
інклюзивних послуг з догляду та некомерційних послуг з догляду, які є доступними 
для всіх та забезпечують високоякісні робочі місця в державній службі з догляду. 
Високоякісні громадські послуги є фундаментальним правом і повинні підтримувати 
демографічний, демократичний та соціально-економічний розвиток. їх доступність, 
яка має бути тендерно чутливою, є основним інструментом боротьби з нерівністю та 
нерівномірним розподілом обов’язків з догляду, водночас надаючи можливості та 
високоякісні робочі місця для всіх.

2.6.14. Здійснювати моніторинг впливу Директиви про баланс між роботою та 
особистим життям з міжсекторальної точки зору. Забезпечувати рівний розподіл 
обов’язків по догляду за дітьми або (обраними) членами сім’ї. Права на скорочення 
робочого часу та гнучкий графік роботи повинні вивчатися та впроваджуватися з 
урахуванням тендерних аспектів.

2.6.15. Здійснювати моніторинг імплементації Директиви про жінок у складі 
наглядових рад.

2.6.16. Відстежувати та впливати на еволюцію ШІ та його використання у світі 
праці. Просувати тендерно чутливе регулювання використання ШІ, яке виключає 
можливість нав’язливого стеження або інструментів управління емоціями в
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професіях, які вимагають безпосереднього спілкування з людьми, які є сильно 
фемінізованими.

2.6.17. Надавати практичну інформацію та інструменти для руйнування 
гендерних стереотипів з метою залучення більшої кількості дівчат і жінок до 
математичних і технічних спеціальностей та більшої кількості хлопців і чоловіків до 
соціальних професій, в яких переважають жінки.

2.7. Гарантії рівності та боротьба з дискримінацією

Стан справ та завдання

2.7.1. Європа -  це континент різноманіття, і хоча політика ЄС протягом останніх 
кількох років намагається реагувати на ситуацію і боротися з різними формами 
дискримінації, м ’який політичний підхід, який часто ігнорує роль соціальних 
партнерів, не є належним інструментом для захисту маргіналізованих спільнот, щоб 
усі європейські громадяни відчували себе в безпеці і могли бути і кохати тих, кого 
вони хочуть.

2.7.2. Профспілки повинні заохочувати та вітати різноманітність і бути готовими 
протидіяти дискримінації, з якою стикаються працівники. Колективні переговори та 
колективні угоди повинні використовуватися для активного сприяння 
різноманітності, толерантності та інклюзії на всіх рівнях, а також для протидії всім 
можливим проявам дискримінації та насильства на робочому місці та у світі праці.

2.7.3. ЄКП підтримуватиме рівність ЛГБТІК у сфері праці та лобіюватиме з 
депутатами Європарламенту та національними урядами ефективну реалізацію 
стратегії ЄС щодо рівності ЛГБТІК.

2.7.4. Викорінення расизму на роботі має бути пріоритетом, горизонтально 
вбудованим у всю діяльність профспілок. Профспілки повинні відігравати важливу 
роль у виконанні Плану дій ЄС щодо боротьби з расизмом у контексті стратегії ЄС 
по боротьбі з антисемітизмом та стратегічних програм ЄС щодо ромів з питань 
рівності, інтеграції та участі.

2.7.5. Нарешті, системи, створені для того, щоб зробити наше життя кращим, 
повинні бути підзвітними для того, щоб зробити наше життя кращим -  профспілковий 
рух повинен зберегти свою сильну роль і здатність захищати інтереси трудящих у 
нових умовах, які регулюються новими технологіями, такими як штучний інтелект.

Заходи

2.7.6. ЄКП буде:
2.7.7. Забезпечувати більш широку участь членських організацій ЄКП у 

змістовних обмінах та взаємному навчанні з конкретних тем, таких як політичні 
питання запобігання дискримінації та домаганням на робочому місці.

2.7.8. Продовжувати зміцнювати співпрацю з інституціями ЄС (АФП ЄС), НУО, 
громадянським суспільством та органами з питань рівності (де це доречно), 
наполягаючи на відмінностях між ними та підкреслюючи додану вартість і 
репрезентативність, яку соціальні партнери вносять в дискусію.

2.7.9. Направляти та заохочувати свої членські організації використовувати 
європейське фінансування для розробки кампаній, стратегій та навчальних заходів, 
спрямованих на зменшення нерівності, допомагаючи створювати робочі місця з
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відкритими цінностями та різноманітністю шляхом включення конкретних положень 
до колективних договорів.

2.7.10. Виступати за фінансування з боку ЄС для посилення спроможності 
профспілок повністю розуміти та виявляти дискримінацію за допомогою систем на 
основі штучного інтелекту та створити платформу для обміну досвідом і канали 
звітності для постраждалих трудящих та шукачів роботи.

2.7.11. Закликати європейські органи, які приймають рішення, уважно стежити 
за пакетом «Зайнятість людей з інвалідністю», щоб встановити зобов’язання для 
роботодавців щодо забезпечення розумної адаптації робочого місця для трудящих з 
інвалідністю, передбачивши можливість для роботодавців (особливо малих і середніх 
підприємств) отримати доступ до державних коштів, якщо це необхідно для 
проведення необхідних коригувань.

2.8. Очікування змін та забезпечення справедливого переходу

Стан справ та завдання

2.8.1. Необхідно вжити термінових та радикальних заходів для обмеження 
глобального потепління в межах 1,5°С. Останнє десятиліття було найтеплішим за всю 
історію спостережень. Це підвищення температури супроводжується 
екстремальними погодними явищами. Ці наслідки особливо впливають на найбільш 
вразливі верстви населення та працівників у нашому суспільстві.

2.8.2. ЄКП підтримує мету досягнення кліматичної нейтральності до 2050 року 
та проміжну мету скорочення викидів парникових газів щонайменше на -55% до 2030 
року. Однак, основні зміни, які повинні відбутися, серйозно вплинуть на трудящих у 
багатьох секторах і регіонах і можуть призвести до посилення нерівності. Отже, це 
вимагає амбітної програми справедливого переходу через конкретне законодавство в 
рамках Європейського зеленого курсу, а також національних енергетичних і 
кліматичних планів -  відповідно до керівних принципів МОП щодо справедливого 
переходу і сумісно з Цілями сталого розвитку ООН.

2.8.3. Коли йдеться про нові послуги та товари, створені в результаті зеленого 
переходу, ЄКП хоче переконатися, що вони слугують соціальним та екологічним 
цілям і забезпечують якісні робочі місця. Ці робочі місця повинні створюватися 
одночасно з поетапним скороченням інших робочих місць, щоб забезпечити 
альтернативні можливості для працівників, які зазнають негативного впливу. 
Сприяння обєднанню в профспілки, соціальному діалогу та укладанню колективних 
договорів у нових зелених секторах залишається ключовим питанням, а також 
розробка планів справедливого переходу.

2.8.4. ЄКП усвідомлює історичну відповідальність та непропорційну вагу 
багатих країн у викидах парникових газів. Забезпечення солідарності на глобальному 
рівні є пріоритетом.

Заходи

2.8.5. ЄКП буде:
2.8.6. Продовжувати роботу над впровадженням концепції справедливого 

переходу робочої сили, визначеної МОП, в європейське законодавство. ЄКП також 
виступатиме за кращу інтеграцію соціального та трудового виміру в НЕКП, а також
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за крашу координацію з Європейським семестром та подальшими заходами щодо 
НПВС. ЄКП також продовжуватиме підтримувати свої членські організації у 
розробці та впровадженні територіальних планів справедливого переходу.

2.8.7. Виступати за європейську директиву про справедливу трансформацію 
сфери праці шляхом передбачення та управління змінами, із залученням профспілок 
та колективними переговорами як провідними принципами.

2.8.8. Сприяти підвищенню ролі соціального діалогу та колективних переговорів 
в управлінні зеленим переходом та заохочувати заходи на виробництві, в тому числі, 
спираючись на свій попередній проект «Озеленення робочих місць» та шукаючи 
більш свіжі дані та тематичні дослідження. ЄКП також розробить інструменти та 
кампанію на підтримку профспілкових делегатів, щоб вони відігравали більш активну 
роль у розробці угод про справедливий перехід на рівні робочих місць, і буде 
продовжувати співпрацювати з ЄФП для поширення цієї практики на галузевому 
рівні.

2.8.9. Спираючись на свій проект «Адаптація до зміни клімату та світ праці», 
підвищувати обізнаність про ризики, спричинені наслідками зміни клімату для 
працівників.

2.8.10. Пропагувати нові адаптаційні заходи для захисту працівників від ризиків 
для здоров’я та безпеки, а також негативного впливу на зайнятість. Крім того, ЄКП 
візьме на себе зобов’язання сприяти проведенню на всіх робочих місцях 
безперервних навчальних курсів, спрямованих на адаптацію навичок працівників до 
нових сценаріїв.

2.8.11. Вимагати більшої прозорості в ланцюгах постачання (наприклад, через 
НПКСР), щоб переконатися, що абсолютно зрозуміло, звідки походять (частини) 
продуктів, і чи дотримуються правила праці та сталого розвитку.

2.8.12. Брати участь у КС та переговорах щодо РКЗК ООН у співпраці з МКП для 
просування концепції справедливого переходу робочої сили та інтеграції аспектів, 
пов’язаних зі сферою праці, правами трудящих та солідарністю в міжнародні 
кліматичні угоди. ЄКП також наполягатиме на посиленні ролі МОП у процесі РКЗК 
ООН.

2.8.13. Сприяти розвитку циркулярної економіки в Європі, щоб зменшити 
споживання природних ресурсів та виробництво відходів.

2.9. Цифровізація, орієнтована на людину

Стан справ

2.9.1. Цифрова трансформація вже глибоко вплинула на те, як ми працюємо. У 
найближчі роки вона продовжуватиме суттєво змінювати світ праці, зокрема через 
використання даних та технологій, заснованих на даних, зокрема штучного інтелекту.

2.9.2. ЄКП активно мобілізується для того, щоб цифрові інновації та технологічні 
зміни були спрямовані на поліпшення умов праці та життя трудящих і були дружніми 
до навколишнього середовища.

2.9.3. ЄКП визнає небезпеку, яку становлять технології у сфері нагляду за 
робочими місцями, контролю за працівниками та втручання в приватне життя, які 
підривають або порушують правові норми, які захищають трудящих.

2.9.4. Необхідно знати, як здійснити цифровий перехід. Цифрове управління 
вимагає не тільки прозорості в управлінні штучним інтелектом, а й залучення
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профспілок до цифрової трансформації компаній для забезпечення того, щоб 
«цифрова додана вартість» використовувалася для поліпшення умов праці та 
збереження робочих місць.

2.9.5. Європейське цифрове десятиліття ставить за мету повністю оцифрувати 
Європу до 2030 року. Незважаючи на те, що цифрові технології повинні також 
захищати права людей, підтримувати і забезпечувати демократію, сприяти 
зменшенню нерівності, особливо в рівній і регіональній перспективі, поки що не було 
передбачено жодних конкретних заходів для необхідного захисту працівників. 
Більше того, Європейське цифрове десятиліття не передбачає залучення профспілок. 
Цифрова фабрика не відповідає соціальним цінностям і принципам ЄЄ, не кажучи 
вже про права трудящих.

Заходи

2.9.6. ЄКП буде вести переговори в рамках європейського соціального діалогу 
щодо рамкової угоди, яка буде включена в Директиву, яка перегляне та оновить Угоду 
про дистанційну роботу 2002 року та забезпечить право на відключення; розробить 
конкретний план дій для забезпечення ефективного та повного впровадження такої 
угоди/Директиви разом зі своїми членськими організаціями; якщо це не вдасться, або 
якщо залишаться прогалини, ЄКП звернеться до Комісії із закликом виступити з 
власною законодавчою пропозицією.

2.9.7. Виступати за прийняття спеціальної соціальної Директиви ЄЄ щодо 
алгоритмічних систем на робочому місці з метою забезпечення тендерно чутливого 
підходу до захисту трудящих при використанні цих систем на робочому місці і, 
зокрема, зміцнення їхніх індивідуальних і колективних прав, таких як інформація, 
консультації та участь, питання, пов’язані з новими та існуючими проблемами 
охорони здоров’я та безпеки праці, а також захист їхніх даних.

2.9.8. Виступати напередодні європейських виборів 2024 року та під час слухань 
у Комісії за справедливу цифрову трансформацію та цифровізацію, орієнтовану на 
людину, включаючи вимогу щодо Директиви про право на відключення.

2.9.9. Посилювати заходи для забезпечення того, щоб висока якість робочих 
місць була основною вимогою цифрової трансформації на виробництві. Це 
передбачає повне дотримання прав працівників і протидію новому або проміжному 
статусу працівників, зокрема щодо робочого часу, охорони праці та безпеки, а також 
навчання та захисту даних працівників. Особливу увагу слід приділяти вразливим 
групам, які можуть зіткнутися з ризиком подальшої маргіналізації в цифровій 
економіці, таким як мігранти, етнічні меншини або люди з інвалідністю.

2.9.10. Покращувати підготовку до формування справедливих і сталих цифрових 
інновацій на роботі: права профспілок і трудящих на інформацію, консультації та 
участь повинні бути посилені, а профспілки повинні отримати цифровий доступ до 
робочих місць; слід передбачати потреби в цифрових навичках і забезпечувати 
відповідне оплачуване навчання, бажано в робочий час.

2.9.11. Забезпечити, щоб профспілки мали право голосу у формуванні цифрової 
трансформації для працівників на робочому місці.

2.9.12. Розвивати та продовжувати тісну співпрацю з ЄКП та тристоронніми 
соціальними агентствами ЄЄ для обґрунтування та надання переконливих наукових 
доказів щодо важливих особливостей справедливого цифрового та сталого переходу.
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2.9.13. Забезпечити, щоб цифровізація громадських послуг не підривала їхню 
якість, доступність та охоплення, приділяючи особливу увагу найвіддаленішим 
регіонам ЄС, і не впливала негативно на працівників громадського обслуговування.

3. Разом за економіку для людей і планети

3.1. Нова стійка соціально-економічна модель

Стан справ та завдання

3.1.1. У зв’язку з кризами останніх 15 років ЄС переосмислює свою модель 
розвитку. Зелений курс та Європейська опора соціальних прав стали першими 
кроками на шляху до сталого розвитку. Однак ризик неоліберальних і заснованих на 
жорсткій економії правил все ще залишається високим. ЄС переживає 
непередбачувані та безпрецедентні часи. Зосередившись на стійкості, зеленому та 
цифровому переході та відкритій стратегічній автономії, ЄС подвоїв свої ресурси, 
запровадивши інструменти МЗЄС та 81ЖЕ. У той час як ЄС демонструє нову 
здатність швидко реагувати на раптові потрясіння з більшою солідарністю, існує 
потреба в новій соціально-економічній моделі, в основі якої повинні лежати сталість 
та рівність. У 2015 році Порядок денний ООН до 2030 року виглядав як найсучасніша 
політична основа, яка має привести світ до сталого майбутнього в інтересах 
нинішнього та майбутніх поколінь. Ця модель повинна базуватися на ключовій ролі 
ЦСР 8 щодо гідної праці та бути розширена, щоб сприяти повній реалізації ЦСР та 
перетворити ЄС на найбільш стійку економіку та суспільство з високим рівнем 
добробуту у світі.

3.1.2. Модель сталого розвитку, запропонована ЄКП, в основі якої лежить 
забезпечення повної зайнятості та високих стандартів умов праці. Ця модель 
передбачає стійкі послуги загального інтересу, які забезпечують доступну та якісну 
громадську інфраструктуру, належне адміністрування, а також послуги охорони 
здоров’я та догляду. Економіка, яка працює для людей, повинна працювати і для 
планети. Це означає, що всі приватні та державні суб’єкти сприяють сталим змінам.

3.1.3. Створення економічної моделі, заснованої на принципі «сталий розвиток -  
понад усе» та боротьба з нерівністю в Європі та світі має бути пріоритетом ЄКП. 
Сталий розвиток означає цілісне мислення, яке базує економіку на повазі до планети 
та соціальній справедливості. Європа, якої ми прагнемо, повинна забезпечити 
соціально-екологічний перехід, який відповідатиме на екологічні зміни соціальним 
прогресом. Це вимагає зміни нашої економічної моделі, відходу від нинішнього 
фокусу на зростанні та споживанні. Це означає спрямування економіки та зайнятості 
на досягнення сталості, рівності, добробуту та колективного блага.

3.1.4. Нова соціально-економічна модель вимагає оновленої структури 
фінансового ринку, яка заохочує більш справедливий перерозподіл доходів між 
капіталом та працею. Вона має забезпечити капітал, який є терплячим, 
неспекулятивним, менш орієнтованим на отримання прибутку та орієнтованим на 
інвестиції в реальну економіку, створюючи нові якісні та стійкі робочі місця. 
Необхідно доопрацювати амбітні критерії якості для визначення інвестицій як 
соціальних, які б заохочували та зобов’язували гравців фінансового ринку до 
досягнення соціальних цілей.
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3.1.5. Для того, щоб зберегти баланс між екологічними та соціальними 
інвестиціями, необхідно розробити амбітні критерії якості для віднесення інвестицій 
до соціальних, з метою сприяння справжнім соціальним інвестиціям та зв’язати 
учасників фінансового ринку з соціальними цілями.

Заходи

3.1.6. ЄКП буде висувати амбітні пропозиції, які фундаментально 
переосмислюють інституційну структуру ЄС, припиняючи дію Фіскального договору 
та реформуючи Пакт стабільності та зростання в новий «Пакт солідарності та 
зростання», щоб привести його у відповідність до екологічних та соціальних цілей, 
зазначених у Договорі про ЄС, ЦСР та Хартії фундаментальних прав ЄС.

3.1.7. Виступати за надання постійного статусу наступним інструментам 
політики солідарності: (і) Кредитний потенціал ЄС; (іі) Фонд відновлення та 
стійкості; (ііі) 81ЖЕ.

3.1.8. Виступати за збільшення бюджету ЄС, включаючи більше власних 
ресурсів ЄС.

3.1.9. Закликати до визнання соціального діалогу та колективних переговорів 
центральними процесами у формуванні нової соціально-економічної моделі та її 
адаптації до нового транскордонного виміру сталого розвитку.

3.1.10. Виступати за мінімальний рівень державних інвестицій в національних 
бюджетах і за структуру, яка краще узгоджує приватні інвестиції зі спільними цілями 
ЄС в рамках системи сталого фінансування.

3.1.11. Виступати за монетарну політику, спрямовану на (і) повну зайнятість, (іі) 
гідну роботу, (ііі) підтримку екологічного переходу в умовах боротьби зі зміною 
клімату та (іу) забезпечення стабільності єврозони, гідної роботи та високої 
зайнятості, а також стабільності єврозони в загальних інтересах усіх європейців. 
Забезпечення простору для автономних (між)галузевих і національних систем 
колективних переговорів і позитивних тенденцій у сфері заробітної плати відповідно 
до рівня інфляції та зростання продуктивності.

3.1.12. Підтримувати процес європейської інтеграції шляхом посилення 
демократичного розвитку інститутів ЄС, а також посилення участі соціальних 
партнерів в економічному управлінні ЄС на національному та галузевому рівнях.

3.1.13. Працювати над зменшенням нерівності та подоланням надмірного 
багатства на внутрішньому ринку, в основі якого лежить ЄОСП. Це включатиме 
систему соціального захисту, яка гарантує право людей на гідну старість, спираючись 
на проект ЄКП 8осіА11, та захищає людей різного віку від будь-яких несприятливих 
життєвих подій, приділяючи особливу увагу тим, що впливають на інтеграцію людей 
на ринку праці та наслідки безробіття.

3.1.14. Продовжувати розробку Індексу сталого зростання та гідної праці та 
співпрацювати з інституціями ЄС і роботодавцями з метою створення надійних 
показників, які могли б доповнити ВВП як міру успішності та надійності 
національних економік та ЄС в цілому.

3.1.15. Захищати робочі місця та засоби до існування трудящих від соціальної 
таксономії ЄС, пов’язуючи її з дотриманням основних трудових прав та реалізацією 
ЄОСП.
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3.1.16. Сприяти співпраці з МКП і ПКК, із зацікавленими сторонами та 
науковцями, щоб забезпечити більший вплив трудящих на майбутнє регулювання 
сталого фінансування в Європі та ЄС.

3.1.17. Виступати за створення європейської мережі державних регуляторів, які 
здійснюють нагляд за законним і безперебійним функціонуванням ринку сталих 
фінансів, у тісному контакті з міжнародними регуляторами та установами, 
пов’язаними з ООН.

3.1.18. Відстоювати роль державної власності з метою кращого гарантування 
рівного доступу для всіх до високоякісних і доступних громадських послуг; 
підтримувати роль державної власності та неприбуткової економічної діяльності в 
соціальній ринковій економіці Європи. Діяти для посилення ролі держави, 
неприбуткових організацій та соціальної економіки в новій соціально-економічній 
моделі.

3.1.19. Посилювати пропозиції профспілок щодо нової економічної моделі, яка 
виходить «за межі зростання» і пов’язана зі сталим розвитком. ЄКП працюватиме над 
розробкою кількісних цілей, важелів та індикаторів моніторингу.

3.1.20. Продовжувати взаємодіяти з усіма інституційними суб’єктами та 
політичними союзниками для подальшого забезпечення того, щоб Зелений курс ЄС 
став каталізатором соціально-екологічного переходу в Європі та світі; виступати за 
європейську та глобальну економіку, яка відповідає планетарним кордонам, зокрема, 
глобальному використанню води, змінам у землекористуванні та ерозії 
біорізноманіття; гарантувати, що принцип «сталий розвиток -  понад усе», зокрема, 
кліматичні проблеми, стануть політичним пріоритетом у таких сферах, як 
макроекономічна політика, торгівля, податки та бюджет ЄС.

3.2. Реформи, спрямовані на більш справедливе соціально-економічне 
управління та оподаткування

Стан справ та завдання

3.2.1. Нещодавні кризи продемонстрували недоліки та недостатню стійкість 
структури економічного управління Європейського Союзу. Реакція на пандемію 
(включно з боргом ЄС) виявилася особливо ефективною для стабілізації економіки та 
пом’якшення соціальних наслідків економічних потрясінь. Це свідчить про 
необхідність посилення відкритої стратегічної автономії та стійкості ЄС як в 
економічному, так і в соціальному вимірах.

3.2.2. Вона підкреслила необхідність реформування правил економічного 
управління, щоб впоратися з цифровими та екологічними перетвореннями. Хоча 
поточний стан справ має сприяти кращій координації між монетарною та фіскальною 
політикою, їхні розбіжності заважають здійсненню необхідної соціально-екологічної 
трансформації наших економік за принципом «нікого не залишити осторонь» через 
потужну та широку пропозицію громадських послуг. Вона закликає до створення 
бюджету Союзу або, принаймні, єврозони, заснованого на власних ресурсах до 3% 
ВВП (замість 1,11% у нинішній БФП), а також до податкової координації та 
зближення систем. Це підкреслює наші заклики до кращого розподілу доходів і 
багатства, а також до більш прогресивних схем оподаткування як інструментів 
боротьби з нерівністю та досягнення соціальної справедливості.
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3.2.3. Однак, поточні пропозиції ЄС щодо нових інструментів примусового 
виконання та спільної фіскальної системи ЄС надають Європейській комісії 
повноваження щодо розробки, створення та оцінки середньострокового фіскально- 
структурного плану для держав-членів, який має бути схвалений Радою ЄС. У разі 
суворого дотримання запропонованої концепції існує ризик того, що вона буде 
орієнтована на жорстку економію та санкції, залишаючи надто мало місця для 
інвестицій, які навряд чи потрібні у світлі переходу до клімату, енергетики та 
циркулярності.

Заходи

3.2.4. ЄКП буде лобіювати, щоб стабілізатори ЄС для інвестицій та зайнятості 
стали постійними інструментами в політичному інструментарії ЄС; ЄКП підтримує 
механізм 81ЖЕ і закликає до створення постійної європейської системи 
перестрахування на випадок безробіття.

3.2.5. Виступати за нові європейські власні ресурси через європейський податок 
на фінансові операції, податок на надприбутки, отримані компаніями, які в певних 
секторах спекулювали та заробляли на пандемії та поточній кризі, а також інші 
прогресивні регуляторні податки відповідно до Міжінституційної угоди.

3.2.6. Закликати до створення нової фіскальної системи, яка має підтримувати 
держави-члени, які мають свої фіскальні цілі, специфічні для кожної країни, з різними 
шляхами коригування, інтегруючи, з мінімальними пороговими значеннями, золоте 
правило для державних інвестицій, згідно з яким нові державні інвестиції 
фінансуватимуться за рахунок боргових зобов’язань і будуть прив’язані до порядку 
денного європейської інтеграції для екологічного переходу; правило витрат для 
поточних бюджетів, включаючи доходи, але дозволяючи невідкладні витрати на 
потреби державних секторів, а також покласти край асиметрії у вирішенні проблем 
макроекономічних дисбалансів. Ці нові фіскальні рамки мають бути підтримані 
новою системою державної допомоги ЄС, враховуючи її вплив на держави-члени та 
їхні інтереси, з чіткими соціальними умовами, подальшою пильністю та 
обмеженнями щодо податкових пільг для компаній та їхнього впливу на державні 
фінанси, а також посиленням боротьби з ухилянням від сплати податків та 
оптимізацією оподаткування.

3.2.7. Координувати європейську та національну політику, спрямовану на 
забезпечення стійкості та стратегічної відкритої автономії для адаптації та 
збереження високих соціальних стандартів і боротьби з бідністю, із активним 
залученням соціальних партнерів на європейському та національному рівнях;

3.2.8. Узгоджувати часові рамки фіскального, макроекономічного та соціального 
циклів, пов’язуючи соціальні, фіскальні та макроекономічні цілі між собою та з 
додатковими екологічними цілями.

3.2.9. Розробити та пов’язати індикатори Соціального табло з амбітними цілями 
висхідного зближення умов праці та життя в Європі, а також з процедурою подолання 
соціальних дисбалансів, поважаючи національне законодавство та практику 
колективних переговорів. Соціальне табло ЄС має бути переглянуте, щоб краще 
відображати національні ситуації, а не просто порівнювати показники країн-членів 
ЄС.

3.2.10. Боротися за розширення мандату ЄЦБ, включивши до нього повну та 
якісну зайнятість, підтримку екологічного переходу та боротьбу зі зміною клімату на
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додаток до цінової стабільності. Його вторинний мандат щодо економічного розвитку 
також має бути більш помітним.

3.2.11. Закликати до збільшення прогресивності в оподаткуванні всіх видів 
доходів, включаючи і) підвищення ставок оподаткування найбагатших верств 
населення та іі) підвищення ставок оподаткування капіталу на тому ж рівні, що й 
оподаткування праці ііі) створення податкової системи, яка краще орієнтована на 
накопичення багатства та приріст капіталу, з метою збільшення оподаткування 
багатства та нерухомості, наголошуючи при цьому на необхідності висхідної 
конвергенції цієї прогресивної податкової системи в країнах-членах.

3.2.12. Вивчити можливість створення прогресивних систем соціальних внесків, 
повністю поважаючи національну компетенцію в цій сфері та борючись проти 
несправедливих пільг для бізнесу.

3.2.13. Виступати за сильну і справедливу систему оподаткування компаній, 
засновану на і) впровадженні плану Комісії ВЕРІТ для корпоративного 
оподаткування, який повинен включати мінімальну ефективну ставку 
корпоративного податку в розмірі 25% і можливість оподатковувати компанії в 
країні, де вони ведуть свою діяльність -  відповідно до їхніх продажів, активів і 
зайнятості; іі) новому європейському механізмі, який дозволяє оподатковувати 
надприбутки.

3.2.14. Виступати за припинення діяльності офшорів та ухилення від сплати 
податків, у тому числі шляхом криміналізації такої практики, а також шляхом 
впровадження таких заходів, як запобігання доступу до державних тендерів та засобів 
(таких як субсидії) для тих компаній, які займаються ухиленням від сплати податків, 
а також репатріація коштів, які зберігаються в офшорах, з метою сприяння 
інвестиціям та створенню робочих місць.

3.2.15. Вимагати, щоб Директива ЄС про публічну звітність по країнах була 
поширена на всі транснаціональні компанії, в кожній країні, де вони працюють, і для 
всіх видів доходів, як в ЄС, так і за його межами, і, після визнання її недійсною 
Європейським судом, вимагати публічних реєстрів бенефіціарних власників 
компаній, трастів і подібних юридичних структур, а також виступати за більш 
жорстку криміналізацію бізнесу, який практикує ухилення від сплати податків та їх 
оптимізацію. Європейський нагляд необхідний для забезпечення якості, доступності 
та зручності користування відповідними реєстрами.

3.2.16. Розробити пропозиції та відповідну стратегію і реалізувати їх на практиці 
разом з національними профспілками та європейськими федераціями профспілок 
щодо лобіювання європейського цифрового податку, європейського або 
міжнародного податку на фінансові операції та/або адаптації міжнародних і 
європейських правил корпоративного податку та ПДВ до цифровізації економіки.

3.3. Реформування Європейського семестру для стимулювання державних 
інвестицій, створення робочих місць та антикризового управління

Стан справ та завдання

3.3.1. Європейський семестр, який координує соціально-економічну політику 
ЄС, нещодавно зазнав неодноразових змін у способі своєї роботи (наприклад, 
активація загального положення про втечу та прийняття Фонду відновлення та
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стійкості). Зараз Семестр в основному зосереджений на моніторингу виконання 
національних планів відновлення та стійкості.

3.3.2. Ця остання еволюція посилила соціальний вимір, і деякі держави-члени ЄС 
внесли покращення, завдяки яким Соціальне табло і Керівні принципи зайнятості 
підтримують реалізацію Європейської опори соціальних прав (ЄОСП). Однак 
соціальний вимір Семестру спирається на статтю 148 ДФЄС, яка є слабкою 
противагою правилам Договору щодо фіскальної та макроекономічної координації. 
Крім того, деякі реформи рекомендуються з фіскальної точки зору, що суперечить 
ЄОСП та Порядку денному ООН до 2030 року.

3.3.3. Проміжні результати, переважно рекомендації для конкретних країн, 
краще орієнтують національну політику на досягнення соціальних цілей, але цього 
все ще недостатньо. Фактично, макроекономічні або фіскальні умови, які 
накладаються в рамках Семестру, призводять до суттєвого скорочення соціальних 
видатків у багатьох країнах-членах. Крім того, Семестр не може розраховувати на 
стабілізатори інвестицій та зайнятості, які необхідні для встановлення балансу між 
монетарними, економічними та соціальними цілями. У цьому відношенні 81ЖЕ 
виявився ефективним.

3.3.4. Залучення профспілок до процесу Семестру дещо покращилося на 
національному рівні за останні роки, але ефективність такого залучення залежить від 
доброї волі урядів і дуже рідко досягає задовільного результату.

3.3.5. Мережа профспілкових семестрових координаторів (ПСК) виявилася 
ефективним способом надання голосу профспілковому руху в рамках Семестру ЄС. 
Однак не всі профспілкові організації мають однакову спроможність і мотивацію для 
участі.

Заходи

3.3.6. ЄКП буде продовжувати координувати діяльність ПСК та пропонувати 
однакові можливості для всіх членів. Всі члени ЄКП братимуть участь у Семестрі ЄС 
відповідно до своїх потреб і традицій, а також у дусі солідарності з усіма 
європейськими працівниками. З цією метою можуть бути мобілізовані ресурси.

3.3.7. Співпрацювати з Європейською комісією, щоб встановити мінімальні 
критерії для участі профспілок у Семестрі з метою сприяння створенню узгодженого 
простору між державами-членами, який надає соціальним партнерам право голосу в 
економічній та бюджетній політиці, а також можливість вести переговори з усіх 
питань, безпосередньо пов’язаних з робочими місцями, заробітною платою та 
соціальними правами. Співпрацювати з Європейською комісією, щоб запровадити 
мінімальні критерії участі профспілок у Семестрі ЄС щодо національної системи, за 
допомогою якої соціальні партнери, що входять до визнаних європейських 
організацій соціальних партнерів, можуть мати адекватні засоби для проведення 
консультацій на основних етапах у значущий і своєчасний спосіб.

3.3.8. Працювати над покращенням функціонування Семестру, гарантуючи 
залучення національних соціальних партнерів на кожному етапі процесу та 
запроваджуючи соціальні умови. Процедура соціальних дисбалансів повинна 
гарантувати, що всі держави-члени дотримуються рівних умов для досягнення 
соціальних цілей.

3.3.10. Посилити внутрішню координацію для кращого висвітлення 
економічних, соціальних та екологічних питань, що розглядаються в рамках
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Семестру ЄС. Профспілки повинні бути більш залучені до Семестру як на 
національному рівні, так і на рівні ЄС.

3.4. Впровадження Європейської опори соціальних прав

Стан справ та завдання

3.4.1 ЄОСП є цінною політичною основою для вирішення соціальних проблем, 
пов’язаних з пандемією, а її План дій і надалі залишатиметься цінним інструментом 
для побудови соціальної моделі.

3.4.2. Порядок денний сталого розвитку ООН на період до 2030 року є цінною 
основою для розробки комплексу політик, які забезпечують справедливий перехід 
для перетворення економіки ЄС на більш стійку, автономну, передову та зелену. ЄКП 
розробив «Індекс сталого зростання та гідної праці» (#ЄС_ЦСР8і) для вимірювання 
потенціалу соціально-економічної стійкості країни з точки зору добробуту, 
зайнятості та гідної праці, одночасно досліджуючи кореляцію з іншими цілями ЦСР, 
цифровізацією та показниками Зеленого курсу.

3.4.3. ЄКП необхідно адаптувати свої вимоги до швидкості, з якою змінюється 
світ, і бути здатною захистити людей від соціальних ризиків, одночасно розширюючи 
пакет прав і свобод європейських трудящих. Регулярне картування соціальних 
ризиків дозволить зосередити наші дії на найбільш вразливих групах, щоб вивести 
людей з бідності та запустити висхідну спіраль покращення умов життя та праці. 
Поєднання нових законодавчих заходів з більш чітко визначеними соціальними 
цілями в рамках координації національної політики пропонує напрямок на майбутнє.

3.4.4. Просування соціального виміру вимагає більш структурованої участі 
соціальних партнерів у розробці та реалізації політики на рівні ЄС та на 
національному рівні. ЄКП виступатиме за створення системи мінімальних прав та 
умов праці, яка відповідає поточним та майбутнім соціальним викликам, з 
пріоритетом на перерозподіл багатства та захист інтересів трудящих, водночас 
здійснюючи заходи справедливого переходу.

Заходи

3.4.5. ЄКП буде:
3.4.6. Оцінювати та контролювати, разом з ПСК та членами інших постійних 

комітетів, реалізацію ЄОСП та виконання Плану дій шляхом щорічного огляду: 
«Статус ЄКП щодо реалізації ЄОСП» та відповідно оновлювати свої політичні 
пропозиції.

3.4.7. Розробляти процес, спрямований на подолання соціального дисбалансу, з 
метою створення Процедури соціального дисбалансу в Семестрі, використовуючи 
ЄФП як компас, та використовуючи оновлене Соціальне табло для 
якісного/кількісного аналізу на рівні країни.

3.4.8. Розробляти пропозицію щодо інструменту ЄС, який допоможе захистити 
людей на робочих місцях, які стикаються з професійними змінами (перекваліфікація, 
підвищення кваліфікації та перекваліфікація, а також для робочих місць, що 
знаходяться під загрозою зникнення), під загрозою бідності або в бідності, з 
особливим акцентом на вразливі групи.
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3.4.9. Спираючись на нову Рекомендацію ЄС про мінімальний дохід, реалізувати 
право на достатній мінімальний дохід у всіх державах-членах.

3.4.10. Продовжувати оновлювати та використовувати #ЄС_ЦСР8і для аналізу 
еволюції сталого розвитку та соціального прогресу в ЄС, а також спрямовувати свої 
політичні пропозиції на рівні ЄС та на національному рівні, включаючи конкретні 
заходи щодо сприяння верховенству права та законності, боротьби з корупцією та 
експлуатацією праці.

3.4.11. Сприяти соціальному прогресу шляхом вимірювання та моніторингу 
досягнень у ключових соціальних сферах: економічний добробут на всіх етапах 
життя, якість зайнятості та усунення вразливості трудящих, одночасно сприяючи 
розвитку сильних систем соціального захисту та соціального забезпечення.

3.4.12. Вживати необхідних заходів для реалізації ЦСР через Європейський 
семестр та НПВС. Підтримка, яка надається в рамках ФВС, лежить в основі значної 
кількості реформ та інвестицій, які, як очікується, допоможуть державам-членам 
досягти подальшого прогресу на шляху до ЦСР. Крім того, всі ЦСР повинні бути 
максимально переведені в європейські та національні кількісні цілі.

3.5. Покращення добробуту та соціального захисту

Стан справ та завдання

3.5.1. Протягом останніх років ми спостерігаємо погіршення рівня життя та 
здоров’я працівників внаслідок скорочення громадських послуг та послаблення 
систем соціального захисту. Відсутність державних інвестицій та витрат у таких 
ключових сферах, як охорона здоров’я та соціальний захист, освіта, громадський 
транспорт, доступне житло, інтернет або державне управління, негативно впливає на 
рівень життя та добробут. ЄКП та членські організації захищають право всіх 
працівників та їхніх сімей на універсальні та якісні державні послуги та соціальний 
захист.

3.5.2. Криза вартості життя чітко показала, що бідність може спіткати будь-кого. 
Все більше сімей, включаючи низькооплачувані та середній клас, намагаються звести 
кінці з кінцями. Пандемія СОУГО вже посилила нерівність у суспільстві, і ця криза 
ще більше посилить цю нерівність, якщо держави-члени та ЄС не зможуть належним 
чином подолати цю кризу. Криза вартості життя може мати довготривалий вплив на 
працівників, сім’ї та суспільство в цілому. Життя в бідності може призвести до стресу, 
соціальної нерівності у сфері охорони здоров’я та соціальної ізоляції.

3.5.3. Необхідно мати повністю інклюзивний підхід до добробуту, заснований на 
солідарності поколінь, в основі якого лежить гідна праця як гарантія справедливого 
соціального забезпечення та адекватного соціального захисту для всіх. Держави- 
члени борються зі зростаючими та новими формами бідності, соціальної ізоляції, 
нерівності та незадоволеними базовими потребами, такими як охорона здоров’я та 
медичне обслуговування, що непропорційно впливають на жінок та вразливі групи 
населення. Регіональні, сільські та групові розбіжності в суспільстві поглиблюються 
і загострюються. Правила економічного управління ЄС та національні фіскальні 
позиції перешкоджають ефективним реформам, які забезпечують адекватні 
мінімальні стандарти та повне охоплення, адекватність та ефективність систем 
соціального захисту для всіх працівників та самозайнятих осіб, таким чином 
перешкоджаючи реалізації ЄОСП. Координація між соціальними та фіскальними
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пріоритетами є повільною і не вирішується систематично через моніторинг прогресу 
у досягненні головних цілей Порту 2030. Відсутність тендерної рівності, рівних 
можливостей та інклюзивності на ринках праці негативно впливає на всі системи 
соціального захисту.

3.5.4. Органи державної влади повинні забезпечити загальний доступ до 
доступних та якісних соціальних і державних послуг за рахунок стабільних ресурсів, 
у тому числі з боку НП ЄС. Необхідно відмовитись від маркетизації громадських 
послуг та ДПП (державно-приватного партнерства), а також впорядкувати соціальні 
застереження в державних закупівлях. У цьому відношенні синергія між 
профспілками та соціальною економікою могла б посилити їхню роль.

3.5.5. Криза вартості життя, енергетична та житлова бідність непропорційно 
впливають на працюючих бідних та пенсіонерів -  особливо на жінок. Необхідна 
індексація та приведення у відповідність до вартості життя пенсій та мінімальних 
стандартів.

3.5.6 Рівень життя та здоров’я працівників погіршився через скорочення 
громадських послуг та послаблення систем соціального захисту. Відсутність 
державних інвестицій та витрат у таких ключових сферах, як охорона здоров’я та 
соціальний захист, освіта, громадський транспорт, доступне житло, Інтернет або 
державне управління, негативно впливає на рівень життя та добробут. ЄКП та 
членські організації захищають право всіх працівників та їхніх сімей на універсальні 
та якісні громадські послуги та соціальний захист.

Заходи

3.5.7. ЄКП буде формулювати політичні вимоги та дії на основі щорічних оглядів 
«Стану реалізації ЄОСП» для моніторингу прогресу та забезпечення ефективного 
запобігання новим соціальним ризикам.

3.5.8. Створювати інтерактивну систему профспілкового моніторингу та 
консультацій щодо імплементації Рекомендації Ради про доступ до соціального 
захисту для працівників та самозайнятих осіб, включаючи національні відгуки на 
будь-які реформи та розвиток. ЄКП має спиратися на цей моніторинг для підтримки 
своїх членських організацій, в тому числі у взаємодії з інституціями ЄС, та 
забезпечувати більшу підтримку для протидії будь-яким реформам, які підривають 
право на соціальний захист.

3.5.9. Посилювати наратив про гідне старіння, заснований на комплексному 
підході до прав на соціальне забезпечення, включаючи мінімальні гідні соціальні 
гарантії та довготривалий догляд для всіх вікових груп, а також на принципі 
солідарності поколінь.

3.5.10. Вимагати, щоб потреби в соціальному захисті задовольнялися насамперед 
шляхом забезпечення якісних робочих місць для всіх вікових категорій та сприяння 
участі жінок на ринку праці; зосереджувати увагу на політиці, що дозволяє скоротити 
тендерний розрив у пенсійному забезпеченні; збирати докази фіскального потенціалу 
боротьби з незадекларованою працею в усіх секторах.

3.5.11. Пропагувати підхід до пенсійної політики відповідно до ЄОСП, який 
передбачає встановлення справедливого та орієнтованого на людей пенсійного віку, 
усунення тендерного розриву в пенсіях, індексацію пенсій відповідно до зростання 
інфляції та вартості життя, прив’язку пенсій до доходу та адекватну мінімальну
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пенсію вище рівня захисту від бідності у повній відповідності до принципів 
універсального охоплення, адекватності та ефективності.

3.5.12. Зробити БосіАИ ЄКП профспілковою платформою для розробки моделі 
соціального захисту ЄС, яка є лідером в економіці добробуту, заснованої на 
модернізованих вимогах профспілок щодо прав та висхідної конвергенції.

3.6. Профспілки за ефективну політику згуртування та фонди ЄС

Стан справ та завдання

3.6.1. ЄС довів свою здатність швидко реагувати на безпрецедентні завдання, 
збираючи ресурси для відновлення та стійкості. Однак потрібен більш комплексний і 
скоординований підхід до всіх фондів і програм ЄС.

3.6.2. Фінансові асигнування в рамках Багаторічної фінансової програми на 2021- 
2027 роки не відповідають меті. Скорочення коштів на політику згуртування є 
неправильною відповіддю на постійні соціальні, економічні та територіальні 
завдання.

3.6.3. Усі фонди ЄС повинні використовуватися відповідно до пріоритетів 
соціальної політики ЄС Фінансові принципи та правила застосування повинні 
відповідати пріоритетам, визначеним у ЄОСП, ЦСР, законодавстві ЄС.

3.6.4. Політика згуртування залишається важливим сучасним інструментом для 
розширення спільних можливостей, висхідної конвергенції та процвітання. Вона має 
підтримувати зростання та державні інвестиції, а також вирішувати проблеми 
інфраструктури, послуг та регіонального розвитку, який перебуває у стані стагнації. 
Потрібні також нові, спрощені правила управління.

3.6.5. Необхідно усунути дисбаланси, спричинені відсутністю координації між 
ЄОСП, Семестровою директивою ЄС щодо макроекономічного розвитку та 
використанням фондів згуртування; наскрізна оцінка повинна забезпечити 
моніторинг прогресу та загальну узгодженість досягнень.

3.6.6. Взаємодоповнюваність між ДШ1 та фондами згуртування має сприяти 
соціально-економічному розвитку та створенню робочих місць завдяки чіткій 
координації щодо того, на що спрямовувати кошти, як узгоджувати використання 
ресурсів та узгоджено оцінювати прогрес і загальні результати.

3.6.7. Участь соціальних партнерів у фондах ЄС має бути посилена на всіх 
етапах.

3.6.8. Принципи Кодексу поведінки щодо партнерства повинні застосовуватися 
до всіх фондів і програм ЄС не шляхом простого «інформування», а шляхом 
проведення ґрунтовних консультацій, посилених на територіальному рівні, від 
розробки до оцінки програм.

3.6.9. Кошти на розбудову потенціалу мають бути добре спланованими, 
скоординованими та дійсно «відповідними», щоб узгодити потреби у забезпеченні 
готовності соціальних партнерів до спільних викликів, при цьому адаптуючи потреби 
до місцевого рівня.

Заходи

3.6.10. В частині політики згуртованості та фінансування ЄКП буде:
3.6.11. Залучати значну кількість учасників до розробки політики згуртованості.
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3.6.12. Вимагати збільшення ресурсів та заходів на підтримку розбудови 
потенціалу як на національному рівні, так і на рівні ЄС; виступати за включення всіх 
видів використання ЄСІФ до складу Консультативного комітету ЄС з питань ЄСФ+, 
де голос соціальних партнерів має належну вагу у визначенні проблем та 
формулюванні рекомендацій; посилити моніторинг ЄОСП в рамках ФЄРР.

3.6.13. Розробляти низку інструментів для моніторингу узгодженості між 
фондами ЄС та ЄОСП. Спільно з членськими організаціями розробити додаткові 
інструменти для оцінки того, як програми та регіональні ініціативи сприяють 
досягненню цілей підвищення економічної, соціальної та регіональної згуртованості 
та конвергенції у вимірний спосіб; оцінити, що кошти ЄС, і зокрема ЄСІФ, 
розподіляються відповідно до ефективності соціального застереження.

3.6.14. Працювати над забезпеченням більшої узгодженості між використанням 
коштів та заходами з моніторингу та управління в рамках Семестрового моніторингу 
ЄС; принцип партнерства має бути поширений на всі фонди ЄС та ефективно 
впроваджений.

3.6.15. Посилювати роль профспілок у визначенні пріоритетів, участі в 
управлінні, моніторингу та оцінці використання коштів.

3.6.16. Проводити низку заходів, спрямованих на оцінку та надання відповідей 
на потреби профспілок на національному та місцевому рівнях для реалізації висхідної 
конвергенції.

3.7. Соціальний та сталий внутрішній ринок

Стан справ та завдання

3.7.1. Внутрішній ринок не є самоціллю, він має слугувати добробуту людей 
через постійне покращення умов їх життя та праці. Праця не є товаром і не може бути 
об’єктом тієї ж ринкової динаміки, що й інші фактори виробництва, які можна 
продати за найвищу або найнижчу ціну.

3.7.2. Цей принцип нетоварності є основоположним також для забезпечення 
загального і рівного доступу до якісних громадських послуг за доступними цінами. 
Громадські послуги необхідні для того, щоб люди могли користуватися своїми 
правами людини (такими як право на освіту, житло, воду та санітарію, енергію, 
охорону здоров’я та соціальну допомогу, мобільність, незалежні засоби масової 
інформації та багато іншого). Хоча соціально орієнтовані державні закупівлі, 
антимонопольне законодавство, контроль за злиттями та державною допомогою 
можуть сприяти чесній та стійкій конкуренції, ці заходи не повинні 
використовуватися для подальшої лібералізації громадських послуг.

3.7.3. Щоб сприяти досягненню основних цінностей і цілей ЄС, таких як 
соціальний прогрес і сталий розвиток, ринкові свободи не можуть бути використані 
таким чином, щоб підривати соціальні права, права трудящих і профспілок або право 
кожного на чисте і здорове навколишнє середовище. Законодавство ЄС повинно 
працювати для всіх, як довгострокова інвестиція в загальний інтерес. Воно не 
повинно бути спрямоване на зменшення витрат і тягаря для бізнесу або 
використовуватися як засіб тиску на національні регуляторні рамки, громадські 
послуги та гідну працю.

3.7.4. США збираються заборонити або суттєво обмежити використання 
положень про конкуренцію, які накладаються на працівників. ЄС має виступити із
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законодавчою ініціативою, спрямованою на суттєве обмеження їх використання, а 
працівники повинні завжди отримувати повну компенсацію, якщо такі положення 
застосовуються.

Заходи

3.7.5. ЄКП буде захищати фундаментальні соціальні, трудові та профспілкові 
права, закликаючи до додавання Протоколу про соціальний прогрес до Договорів та 
включення «застереження Монті» в усі відповідні нові законодавчі ініціативи щодо 
внутрішнього ринку. Ці фундаментальні права, включаючи право на колективні 
переговори та дії, повинні бути захищені та мати пріоритет у випадках конфлікту з 
економічними свободами.

3.7.6. Закликати до проведення тесту на соціальний прогрес в рамках оцінки 
впливу Комісії, щоб гарантувати, що все нове законодавство ЄС є соціально 
відповідальним і справедливим. Калькулятор Комісії «один за один» повинен бути 
замінений більш стійким і довгостроковим підходом до якісної законотворчості, при 
якому економічні, соціальні та екологічні аспекти розглядаються з однаковим рівнем 
деталізації.

3.7.7. Пропагувати інструменти, які допоможуть працівникам краще притягувати 
бізнес до відповідальності та відстоювати свої права, в тому числі шляхом 
запровадження загальної правової бази ЄС для боротьби зі штучними 
домовленостями, підвищення прозорості та покращення доступу до засобів правового 
захисту для трудящих у субпідрядних ланцюгах.

3.7.8. Просувати більш соціально відповідальну конкурентну політику та 
державні закупівлі з соціальними та зеленими умовами та тестами на відповідність 
суспільним інтересам не лише для бізнесу та споживачів, але й для трудящих, 
громадян, громад та довкілля. Колективним переговорам, участі профспілок та 
правам трудящих слід приділяти більше уваги в процесі забезпечення дотримання 
конкуренції для подолання негативного впливу на ринок праці, а також виключної та 
експлуататорської бізнес-поведінки.

3.8. Промислова політика на користь створення більшої кількості якісних 
сталих робочих місць

Стан справ та завдання

3.8.1. Європейська промислова політика має вирішальне значення для соціально- 
екологічної трансформації економіки. Пов’язуючи промислову політику з зеленим 
переходом, справедливим оподаткуванням та програмою гідної праці, Закон ГЛІТА 
про зниження інфляції демонструє, якою може бути прогресивна промислова 
політика. Управління такими системними перетвореннями вимагає сильної 
політичної рішучості, чітко визначеної та скоординованої політики, підтриманої 
соціальним діалогом на всіх рівнях, середньо- та довгострокових масштабних 
інвестицій для забезпечення необхідної перспективи, передбачуваності та підтримки 
ключових гравців, зокрема, профспілок та трудящих. Ключовим елементом 
промислової політики для Європи є захист чесної конкуренції на внутрішньому 
ринку, а також у торговельних відносинах з країнами за межами ЄС.
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3.8.2. Політика лібералізації, жорсткої економії та нещодавні геополітичні події 
прискорили темпи та масштаби цієї глибокої трансформації. Ці зміни ще більше 
порушили постачання на енергетичному ринку і пролили світло на стратегічну 
залежність ЄС у багатьох секторах. Вони ставлять під загрозу зайнятість, 
конкурентоспроможність і посилюють нерівність. Вони загрожують клімату та цілям 
зі скорочення викидів парникових газів.

3.8.3 Ефективна європейська промислова політика повинна реагувати на потреби 
та поєднувати зелений перехід з регульованою та орієнтованою на людину 
цифровізацією та автоматизацією у відповідальний, справедливий та інклюзивний 
спосіб.

3.8.4. Європейський профспілковий рух за фінансової підтримки Європейського 
Союзу та ЄАВТ сприяє розробці окремих європейських (СЕЇЧ) та міжнародних (180) 
стандартів, які стосуються умов праці та інших питань, пов’язаних з працівниками.

3.8.5. Стандартизація поступово розширила сферу свого впливу, вийшовши за 
рамки безпеки та сумісності продукції та охопивши широке коло питань. Стандарти 
сьогодні все частіше використовуються для обґрунтування законодавства та 
політичних цілей, особливо в рамках Європейської промислової стратегії, однак 
стандартизація залишається приватною та галузевою діяльністю, в якій профспілки 
мають обмежене представництво. Умови, що регулюють діяльність міжнародних 
організацій зі стандартизації, головним чином 180 та ІЕС, не забезпечують ні 
інклюзивності, ні поваги до принципів та законодавства ЄС.

3.8.6. Європейська стратегія стандартизації має політичну мету просувати 
інклюзивний та багатосторонній підхід до стандартизації. Виходячи з цього, ЄКП 
інвестує в цей напрямок з метою розбудови потенціалу, збільшення представництва 
та діяльності профспілок у сфері стандартизації на європейському та національному 
рівнях. Тому для ЄКП дуже важливо закликати до перегляду регламенту ЄС щодо 
стандартизації з метою кращого залучення профспілок до органів стандартизації на 
національному та європейському рівнях. Необхідно переглянути принцип пріоритету 
міжнародних стандартів в ЄС, щоб ЄС суворо контролював відповідність 
міжнародних стандартів принципам, цінностям і правам ЄС, коли вони 
застосовуються в ЄС.

3.8.7. Європейські громадяни стали свідками різкого зростання цін на 
енергоносії, внаслідок чого мільйони домогосподарств не в змозі оплачувати рахунки 
за енергоносії, додавши до тих, хто вже перебуває під загрозою енергетичної бідності. 
Ця криза також негативно впливає на економічні перспективи європейських країн і 
може призвести до стагфляції, скорочення робочих місць та зростання безробіття. 
Енергоємні галузі вже постраждали, але високі ціни на енергоносії загрожують 
майбутнім інвестиціям у стратегічні промислові ланцюжки доданої вартості, такі як 
виробництво водню або акумуляторів.

3.8.8. Безпека енергопостачання та енергетична залежність ЄС в умовах 
геополітичної невизначеності викликають велике занепокоєння. Нинішня криза 
також ставить питання про стратегічну залежність ЄС від авторитарних режимів, які 
порушують права людини та права профспілок.

3.8.9. Відповіддю має стати масове інвестування у внутрішню енергетичну 
систему Європи з метою зміцнення її стратегічної автономії при одночасному 
досягненні цілей Європейського зеленого курсу та здійсненні справедливого 
переходу, який не залишить нікого позаду.
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3.8.10. Політики повинні також поставити під сумнів лібералізацію 
енергетичного ринку ЄС та переосмислити його поточне функціонування, зберігаючи 
при цьому взаємопов’язаність енергетичної системи ЄС. Перегляд системи 
енергетичного ринку ЄС, заснованої на солідарності та співпраці, буде пріоритетом 
для ЄКП протягом цього мандату.

3.8.11. ЄКП підкреслює необхідність забезпечення того, щоб європейські 
правила державної допомоги не тільки відповідали цілям Зеленого курсу, а й 
забезпечували справедливий перехід для працівників. Державне фінансування може 
стати стимулом для промислового майбутнього без викопного палива та гідних 
робочих місць.

Заходи

3.8.12. Система мобільності повинна бути сумісною з кліматичними цілями та 
цілями сталого розвитку, що передбачає перехід від пасажирських і вантажних 
перевезень до більш екологічно чистих видів транспорту. Трансформація повинна 
відбуватися таким чином, щоб не призводити до економічних і соціальних потрясінь, 
а сприяти соціальному прогресу. Для ЄКП це також означає гарантії зайнятості, 
більшу участь у прийнятті рішень, якісний громадський транспорт, доступний для 
всіх.

3.8.13. Амбітна та стійка політика відкритої стратегічної автономії ЄС -  це шлях 
вперед, вважає ЄКП, а отже необхідно зосередитися на постачанні доступної чистої 
енергії, стратегічної сировини та технологій, таких як мікрочіпи; дебати про 
реорганізацію та, можливо, переміщення або диверсифікацію глобальних ланцюгів 
поставок повинні враховувати справедливий перехід для всіх трудящих, чий дохід 
залежить від розподілу праці по всьому світу.

3.8.14. Перетворити соціальний прогрес на дороговказ для європейської 
промислової стратегії відповідно до Європейського зеленого курсу, Цифрового 
компасу до 2030 року та Європейської опори соціальних прав.

3.8.15. Профспілки з їхнім економічним досвідом є ключовими гравцями у 
формуванні спільної європейської та національної політики і повинні брати участь у 
створенні, розробці, впровадженні та моніторингу структурних (антикризових) 
рішень, таких як інструмент єдиного ринку на випадок надзвичайних ситуацій, а 
також спільних європейських механізмів інвестування та захисту, які посилюють 
транснаціональний потенціал, пом’якшують побічні ефекти та доповнюють ресурси 
держав-членів ЄС.

3.8.16. Закликати до включення наступних соціальних умов до Промислового 
плану зеленого курсу:

• переговори з профспілками та повага до колективних договорів;
• інформування та консультації з профспілками щодо рішень про злиття та 

інвестиції;
• уникнення скорочень та погіршення умов праці;
• заборона позачергових виплат дивідендів та збільшення частки прибутку, яка 

реінвестується в компанію та справедливо розподіляється з працівниками, поки 
компанія отримує будь-яку форму державного фінансування;

• перекваліфікація та створення високоякісних робочих місць для учнів та 
випускників.
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3.8.17. Посилювати інформаційно-роз’яснювальну роботу та роль профспілок 
для зміцнення Індустрії 4.0 за допомогою орієнтованих на людину цифрових 
інновацій та трансформації у справедливий та відповідальний спосіб, 
зосереджуючись на захисті трудящих, їх працевлаштуванні та добробуті.

3.8.18. Виступати за якісні робочі місця як головний пріоритет для політиків при 
розробці та реалізації промислової політики за допомогою Промислового форуму, 
промислових альянсів, шляхів переходу, важливих проектів, які становлять спільний 
європейський інтерес (ВПССЄІ).

3.8.19. Сприяти посиленню ролі інноваційних громадських послуг, які 
спираються на якісну державну інфраструктуру, та активізувати зусилля з підтримки 
промислових регіонів, які цього потребують (менш розвинені регіони або регіони, що 
постраждали від економічного опустелювання).

3.8.20. У частині стандартизації ЄКП буде продовжувати відкидати розширення 
європейської та міжнародної діяльності зі встановлення стандартів на сфери, які 
можуть бути краще врегульовані національним або європейським законодавством чи 
колективними угодами, особливо в галузі охорони праці, умов праці, робочого 
навантаження, оплати праці та соціального забезпечення, а також виступати проти 
стандартів, які ризикують зазіхнути на національне трудове законодавство, 
громадські послуги, колективні угоди та колективні переговори, і запобігати будь- 
яким спробам використання стандартів для паралельної рекодифікації або обходу 
трудового законодавства і колективних угод.

3.8.21. Сприяти процесу прийняття рішень органами стандартизації, на які ЄКП 
та її членські організації можуть мати вплив.

3.8.22. Здійснювати моніторинг та, за необхідності, брати участь у розробці 
європейських (та міжнародних) стандартів, де профспілки можуть покращити текст, 
щоб забезпечити стандарти, які гарантують найвищу якість умов праці при повній 
повазі до законодавства ЄС, зокрема, трудового права, та профспілкових прерогатив. 
Щодо галузевих стандартів, ЄКП буде активно співпрацювати з відповідними ЄФП, 
в першу чергу, та національними членськими організаціями.

3.8.23. Обмінюватися передовим досвідом щодо ініціатив соціального 
маркування (наприклад, успішними прикладами на кшталт «Ярмарок Автохаус», 
«Справедливі готелі та ресторани» тощо) і, де це доречно, координувати свою 
діяльність з МКП, мобілізуючи свої неєвропейські членські організації (та відповідні 
національні органи стандартизації) для досягнення глобальних дій/впливу на 
міжнародну роботу зі стандартизації.

3.8.24. Укласти нову Рамкову угоду про партнерство (РПУ) на 2025-2028 роки з 
ЄК/ЄАВТ для підтримки внутрішньої компетенції ЄКП у сфері стандартизації, 
нарощування та координації профспілкового внеску та експертизи.

3.8.25. У світлі російського вторгнення в Україну та стратегії ЄС КЕРошег, а 
також беручи до уваги надзвичайну ситуацію з кліматом, ЄКП буде:

3.8.26. Виступати за зменшення енергетичної залежності Європи шляхом 
розвитку внутрішніх сталих джерел енергії та заходів зі скорочення попиту. ЄКП 
наполягатиме на прискореному впровадженні відновлюваних джерел енергії, 
циркулярної економіки, а також на більш амбітних заходах з енергоефективності та 
енергозбереження на основі сильної правової бази для справедливого переходу. Для 
досягнення цього переходу також буде вкрай важливо забезпечити стале постачання 
критично важливої сировини.
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3.8.27. Підкреслювати важливість скоординованого розподілу енергії між 
домогосподарствами та енергоємними галузями промисловості у випадку дефіциту 
газу, особливо в зимові місяці, щоб уникнути незворотної шкоди для європейської 
промислової бази та ланцюгів доданої вартості.

3.8.28. Розробляти профспілкове бачення концепції помірності, наполягаючи на 
таких аспектах, як гідна праця, якісні робочі місця, скорочення робочого часу, місцеве 
виробництво та споживання, технічне обслуговування, повторне використання та 
ремонт.

3.8.29. Виступати разом з політиками ЄС за перегляд і вдосконалення структури 
енергетичного ринку, особливо коли йдеться про механізми ціноутворення, суворі 
обмеження на спекуляції, надзвичайні механізми регулювання цін на енергоносії, 
спільні плани інвестицій в інфраструктуру, що фінансуються зі спільних ресурсів, 
посилення прав споживачів в енергетичних контрактах, посилення зобов’язань з 
надання комунальних послуг, визнання енергії суспільним благом, заохочення 
державної власності та енергетичних кооперативів, де це можливо, спільні плани 
інвестицій в інфраструктуру, а також створення права на чисту і доступну енергію. 
ЄКП також долучиться до процесу рефлексії зі своїми членськими організаціями для 
розробки спільних пропозицій щодо енергетичної архітектури Європи, спрямованої 
на солідарність між державами, а не на подолання розбіжностей між державами, які 
базуються на логіці конкуренції.

3.8.30. Продовжуватиме працювати з коаліціями та союзниками, в тому числі, де 
це доречно, з НУ О, ОГС, асоціаціями споживачів, науковцями, аналітичними 
центрами та роботодавцями, щоб просувати амбітні заходи проти енергетичної 
бідності в Європі та завжди враховувати соціальні наслідки кліматичної та 
енергетичної політики.

3.8.31. Лобіюватиме європейську промислову стратегію для виробництва 
обладнання та технологій чистої енергетики.

3.8.32. Відстежуватиме вплив енергетичної кризи на європейські базові галузі 
промисловості (сталь, основні метали, цемент, основні матеріали, хімічна 
промисловість) у співпраці з ЄФП та тиснути на ЄС з метою впровадження 
необхідних заходів підтримки.

3.9. Торговельна політика, заснована на правах людини, для захисту прав 
працівників та робочих місць

Стан справ та завдання

3.9.1. ЄКП розробила загальну політику ЄС щодо торгівлі та інвестицій. 
Європейська торговельна політика повинна ставити людей вище за прибуток і 
сприяти створенню стійких глобальних ланцюгів доданої вартості. Залучення 
постачальників з різних частин світу забезпечує більшу гнучкість під час перебоїв, 
зміцнюючи таким чином стратегічну автономію Європи.

3.9.2. Завдання міжнародної торговельної системи показали, що реформа 
торговельної політики ЄС є більш важливою, ніж будь-коли. ЄКП виступає за 
прогресивну, засновану на правилах торговельну систему, яка є відкритою, 
справедливою та стійкою, забезпечує рівні права та вигоди для трудящих та всіх 
громадян, а також за те, щоб МОП працювала разом з СОТ над регулюванням 
багатосторонніх відносин.
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3.9.3. Нова політика ЄС щодо включення санкцій до майбутніх торговельних 
угод у сфері трудових та екологічних стандартів є позитивною зміною напрямку, але 
вона повинна забезпечити виконання трудових положень, що мають юридичну силу; 
ефективне розслідування порушень трудових прав у країнах-торговельних партнерах 
та покарання за них; гарантію відшкодування збитків та доступ до правосуддя для 
жертв порушень. Доступ профспілок до механізмів правозастосування, в тому числі 
до нового Головного інспектора з дотримання трудового законодавства, має бути 
полегшений і підтриманий більш тісною співпрацею між представництвами МОП і 
ЄС в країнах-партнерах. Санкції та положення про працю, які підлягають виконанню, 
також повинні бути включені до всіх існуючих УВТ. ЄКП вітає посилення ролі НКГ 
у моніторингу торговельних угод за участю профспілок. ЄКП визнає важливу 
еволюцію повноважень НКГ з питань У ТС між ЄС та Великобританією, завданням 
якої є моніторинг впливу всієї угоди.

3.9.4. ЄКП співпрацює з профспілками в країнах-партнерах для просування 
спільних профспілкових позицій. ЄС повинен сприяти торговельній політиці, яка 
зменшує глобальну нерівність, припинити дію угод про економічне партнерство, які 
змушують країни Глобального Півдня відкривати свої ринки для товарів з ЄС за 
цінами, що підривають національну промисловість, і не містять вимог щодо 
дотримання конвенцій МОП.

Заходи

3.9. ЄКП буде:
3.9.6. Продовжувати взаємодію з усіма інституційними суб’єктами для 

подальшого реформування торговельної та інвестиційної політики ЄС з метою:
I. Принести користь працівникам та громадянам шляхом підвищення трудових 

стандартів та мінімального рівня соціального захисту.
II. Захисту громадських послуг шляхом інвестування в доступні та якісні 

громадські послуги та виключення їх з торговельних та інвестиційних угод. ЄКП 
також відкидатиме приватизацію або агресивну лібералізацію в країнах, що 
розвиваються, без урахування можливих соціальних та екологічних наслідків.

3.9.7. Взаємодіяти з профспілками в країнах-партнерах з метою впливу на 
торговельні переговори та відстоювання перегляду існуючих торговельних угод, які 
не захищають та не сприяють реалізації прав людини, трудових та екологічних прав. 
ЄКП подаватиме скарги від імені профспілок країн-партнерів на порушення трудових 
положень торговельних угод через Єдиний центр подання скарг.

3.9.8. Виступати за ратифікацію Конвенції МОП про безпеку та гігієну праці (№ 
155) та Конвенції про сприяння безпеці та гігієні праці (№ 187).

3.9.9. Виступати за реформування СОТ з метою включення правил, які сприяють 
дотриманню фундаментальних стандартів МОП, а також за скасування правил СОТ, 
які перешкоджають виробництву доступних ліків, підтримці вітчизняного сільського 
господарства та промисловості, а також підривають захист даних про трудящих.

3.9.10. Виступати за торговельну політику, яка сприяє досягненню ЦСР та 
зменшенню глобальної нерівності.

3.9.11. Підтримувати членів профспілок, які входять до складу національних 
консультативних груп, у їхньому моніторингу угод та координувати дії профспілок 
для покращення прав трудящих на основі розділів цих угод, присвячених сталому
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розвитку. ЄКП також закликатиме до надання групам повноважень ініціювати 
розслідування порушень трудових прав. Працювати з депутатами Європарламенту.

3.9.12. Протидіяти:
• механізму врегулювання спорів між інвестором та державою (ВСІД);
• внутрішньоєвропейським інвестиційним договорам як несумісним із 

законодавством ЄС;
• системі інвестиційних судів (СІС) та багатосторонніх інвестиційних судів 

(БІС) як паралельних правових систем для іноземних інвесторів, які оминають 
національні правові системи.

3.9.13. ЄКП також вважає, що Договір до Енергетичної хартії в його нинішній 
редакції обмежує суверенітет держав щодо регулювання, прийняття державної 
політики та розвитку державних послуг в інтересах своїх громадян, є несумісним з 
Паризькою угодою та цілями Європейського зеленого курсу і є перешкодою для 
справедливого переходу робочої сили. Тому ЄКП закликатиме до припинення дії 
договору або колективного виходу з нього країн ЄС у поєднанні з угодою іпіег зе, 
якщо переговори щодо модернізації ДЕХ будуть заблоковані.

3.9.14. ЄКП виступає за залучення профспілок до механізму вирішення спорів, 
запровадженого Угодою між ЄС та Великою Британією, щоб гарантувати 
недопущення відступу від основних прав у сфері праці, стандартів охорони здоров'я 
та безпеки праці, справедливих умов праці та стандартів зайнятості, прав на 
інформацію та консультації на рівні компаній та реструктуризації підприємств.

3.9.15. ЄКП виступає за торговельну політику, яка забезпечує
диверсифікацію/комбінацію та високий рівень безпеки транспортування/постачання 
енергії, включаючи (більш екологічну) сировину. Це має вирішальне значення для 
зеленого переходу, реіндустріалізацїї ЄС та переміщення промислової діяльності, а 
також для нашої стратегічної автономії.

3.9.16. ЄКП працюватиме над тим, щоб багатосторонні переговори СОТ щодо 
лібералізації цифрової економіки не перешкоджали національним органам влади та 
органам влади ЄС контролювати дотримання операторами електронних послуг 
фіскальних та соціальних норм, в тому числі ОАРА.

4. Разом заради нашого європейського майбутнього

4.1. Розбудова більш справедливого майбутнього Європи

Стан справ та завдання

4.1.1. Події останніх років, такі як Вгехії, порушення верховенства права в деяких 
країнах-членах ЄС, пандемія та російське вторгнення в Україну, поставили під 
загрозу європейський проект і демократію в Європі. ЄС перебуває на роздоріжжі і 
повинен відповісти на завдання, що стоять перед ним. Європейські інституції повинні 
зосередитися на забезпеченні більш соціального майбутнього для Європи, 
заснованого на соціальному діалозі, на більш справедливій, інклюзивній та стійкій 
європейській економіці та суспільстві, на поліпшенні умов праці та життя, на 
оновленому соціальному договорі для Європи, а також на захисті та зміцненні миру.

4.1.2. Європейські інституції розробили комплексну відповідь на кризу, 
спричинену СОУГО-19, включаючи нові інструменти для підтримки економічного 
зростання та соціального захисту, зокрема «Наступне покоління ЄС» та 8ІЖЕ. Однак
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ці механізми ще не інтегровані в архітектуру ЄС на постійній основі і можуть 
залишатися тимчасовими інструментами. Інституції ЄС досі не змогли вжити 
необхідних заходів для подолання соціально-економічної кризи, що виникла після 
російського вторгнення в Україну, в тому числі кризи вартості життя.

Заходи

4.1.3. Необхідно забезпечити зміни в політиці, бюджеті та робочій програмі ЄС, 
включаючи нові законодавчі та незаконодавчі ініціативи. Основна увага має бути 
зосереджена на гарантуванні більш соціального та сталого майбутнього Європи, 
забезпеченні покращення умов праці та життя, а також висхідної конвергенції та 
тендерної рівності -  в рамках оновленого суспільного договору для Європи.

4.1.4. ЄКП посилить свою мобілізацію до європейських інституцій, щоб 
забезпечити посилення уваги до покращення умов праці та життя, сприяння висхідній 
соціальній конвергенції та вжиття необхідних заходів для подолання кризи вартості 
життя в Європі. Ця мобілізація буде спрямована на останню частину поточного 
парламентського терміну, зважаючи на європейські вибори та визначення пріоритетів 
наступної Європейської комісії, з метою просування до більш соціального ЄС.

4.2. Зміцнення демократії та боротьба з ультраправими

Стан справ і завдання

4.2.1. Профспілки та ультраправі є протилежностями. Це пов’язано не лише з 
історією профспілок та гордою традицією протидії ультраправим у минулому, але й з 
тим, що профспілки відстоюють сьогодні. Профспілки вірять у солідарність, тендерну 
рівність, покращення життя, соціальну справедливість і можливості для всіх 
працюючих людей. Вони виступають за єдність, а не за поділ, незалежно від етнічної 
приналежності, походження, національності, статі, сексуальної орієнтації та/або 
релігії. Вони виступають проти расизму, ксенофобії та всіх форм дискримінації.

4.2.2. ЄКП необхідно створити потужну відповідь на ультраправі стратегії, 
наративи та практики, а також розробити узгоджені профспілкові заходи з захисту та 
зміцнення демократії шляхом:

• просування позитивного профспілкового послання щодо покращення життя 
всіх працівників на роботі та в житті;

• боротьби за демократію, солідарну участь трудящих, владу трудящих, права 
жінок, рівність і не дискримінацію;

• підвищення обізнаності про ненависницькі та роз’єднуючи стратегії, наративи 
та практики ультраправих, спрямовані на поділ трудящих на основі етнічної 
приналежності, національності, статі, походження, сексуальної орієнтації та/або 
релігії.

Заходи

4.2.3. ЄКП буде мобілізуватися для подолання кризи демократії в Європі, 
просуваючи ініціативи та кампанії, що підкреслюють необхідність зміцнення 
демократії, в тому числі в економіці та суспільстві, включаючи визнання ролі та 
підтримку соціальних партнерів та соціального діалогу.
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4.2.4. Сприяти ширшому визначенню та оцінці дотримання принципу 
верховенства права європейськими інституціями в усіх механізмах верховенства 
права. Окрім суворого дотримання розподілу влади (виконавчої, законодавчої та 
судової), повага до верховенства права повинна включати сильний акцент на 
дотриманні соціальних прав, зокрема прав трудящих та профспілок для кожного 
громадянина, а також визнання ролі профспілкового руху як агента змін та прогресу.

4.2.5. Працювати над пропозицією про запровадження європейського 
державного свята -  Дня демократії. Цей день став би можливістю нагадати про наші 
профспілкові цінності солідарності, соціальної справедливості, рівності та боротьби 
за демократію і мир. Це також стало б демонстрацією важливості європейського 
виміру для протидії націоналістичним, расистським і ксенофобським меседжам 
ультраправих.

4.2.6. Складати карту впливу ультраправих на робочому місці. У продовження 
регіональних, національних та європейських проектів, ЄКП подасть новий проект, 
спрямований на картування впливу ультраправих на робочому місці та причин 
зростання підтримки ультраправих партій з боку трудящих. ЄКП також продовжить 
свою роботу з виявлення колективних договорів та переговорних пунктів, 
спрямованих на боротьбу з расизмом, дискримінацією та впливом ультраправих на 
робочому місці.

4.2.7. Координувати навчальний наступ для європейських трудящих. У 
партнерстві з СІП ЄКП розробить навчальну стратегію, яка зосередиться на З 
ключових елементах: (1) створення мереж та обмін навчальними практиками; (2) 
спеціальна комунікаційна підготовка; та (3) політична освіта.

4.2.8. Розробляти інструменти для протидії наративу ультраправих. ЄКП 
використовуватиме соціальні медіа для активної протидії ультраправим ідеям і 
нападам на солідарність, а також використовуватиме і просуватиме платформу 
петицій «Європа у дії», що дозволить членським організаціям розміщувати петиції і 
використовувати дані з їхніх петицій для організації та мобілізації трудящих і 
прихильників. Вона також може забезпечити базу даних, яка дозволить профспілкам 
безпосередньо спілкуватися з членами та прихильниками, надаючи їм 
контраргументи проти расизму, ксенофобії, дискримінації та інших ультраправих 
ідей, якими вони можуть поділитися.

4.2.9. Впроваджувати політику ЄКП щодо протидії ультраправим в 
Європейському парламенті та відповідний план дій. ЄКП продовжуватиме 
посилювати санітарний кордон щодо ультраправих депутатів Європарламенту, партій 
і рухів та брати участь у дискусіях в Європарламенті щодо боротьби з 
ультраправими... ЄКП розкриватиме голосування ультраправих депутатів 
Європарламенту та груп, які йдуть врозріз з інтересами трудящих і профспілок, у 
ключових досьє. Відповідно, він підготує всеосяжне досьє для членських організацій 
з огляду на наступні європейські вибори, і ЄКП мобілізує зусилля, щоб окреслити 
згубні дії ультраправих депутатів Європарламенту, партій та урядів щодо досьє, які 
мають велике значення для трудящих і профспілок в Європі. Якщо буде відкрита 
Конвенція про внесення змін до Договорів, ЄКП буде працювати над тим, щоб 
включити в Договори конкретне посилання на опір фашизму і нацизму як на 
фундаментальну цінність ЄЄ.

4.2.10. Активно сприяти створенню альянсів проти ультраправих і для 
просування демократії з політичними партіями, роботодавцями та громадянським
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суспільством. За реалізацією цих пріоритетів і дій стежитиме Робоча група 
спеціальних контактних осіб по боротьбі з ультраправими.

4.3. Правозахиспий і більш справедливий підхід до міграції та притулку

Стан справ і завдання

4.3.1. Війна в Україні призвела до активації -  вперше -  Директиви про 
тимчасовий захист, яка охоплює і підтримує мільйони українських біженців у Європі 
в доступі до їхніх основних прав. Це був правильний європейський підхід до цієї 
надзвичайної ситуації, який мав би спрацювати в інших ситуаціях і для інших людей, 
які страждають від воєн (Сирія, Афганістан тощо), без дискримінації. Її активізація 
показала шлях до більшої рівності у ставленні до людей в Європі, який повинен стати 
основою майбутньої міграційної політики та політики притулку в Європі та її 
державах-членах. Розвиток підтримки у доступі до працевлаштування, освіти, житла, 
соціального захисту, соціальної допомоги та охорони здоров’я є необхідними 
умовами для прийому та інтеграції мігрантів і біженців, незалежно від їхнього 
статусу.

4.3.2. Оскільки питання цієї кризи є невизначеним і оскільки багато інших 
мігрантів, включаючи шукачів притулку та нелегальних мігрантів, так само 
потребують допомоги, ці основні послуги для біженців повинні бути підтримані, 
посилені і стабілізовані в довгостроковій перспективі як важливий компонент 
відкритої та інклюзивної європейської політики у сфері міграції та притулку. Негайні 
рішення для недокументованих працівників-мігрантів і легальні канали трудової 
міграції повинні доповнити довгоочікуваний підхід європейської політики у сфері 
міграції та притулку, заснований на правах людини.

4.3.3. З цієї причини ЄКП надаватиме пріоритет наступним чотирьом аспектам, 
серед яких комплексний порядок денний у сфері міграції та притулку для Європи, 
який зобов’язує всі країни; заснований на солідарності, відповідальності, 
застосуванні міжнародних законів, стандартів і конвенцій та повній повазі до прав 
людини, включаючи перегляд Дублінського регламенту та підтримку пошуку і 
порятунку на морі.

4.3.4. Покращення шляхів легальної трудової міграції для всіх працівників- 
мігрантів у всіх секторах і на всіх рівнях кваліфікації, а також політику інтеграції та 
залучення, засновану на рівному ставленні до всіх мігрантів, незалежно від 
національності, на ринку праці, в тому числі шляхом конкретної імплементації 
Європейського партнерства для інтеграції.

4.3.5. Боротьба з трудовою експлуатацією, торгівлею людьми та зловживаннями, 
а також поліпшення захисту всіх працівників-мігрантів. Всі трудящі-мігранти, 
включаючи недокументованих, повинні мати можливість відстоювати свої трудові 
права на тих же підставах, що і національні працівники, без ризику судового 
переслідування, імміграційного примусу та/або депортації. Ефективні механізми 
подання скарг повинні бути доступними для всіх працівників незалежно від їхнього 
статусу.

4.3.6. Підтримка та організація працівників-мігрантів, в тому числі нелегальних, 
профспілками має важливе значення для того, щоб допомогти працівникам 
відстоювати свої права. Вступ до профспілки залишається ключовим для успішної 
інтеграції мігрантів, які працюють і живуть у громадах і суспільствах.
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Заходи

4.3.7. ЄКП буде лобіювати вдосконалення загальної міграційної законодавчої 
бази та посилення рівного ставлення і захисту всіх працівників-мігрантів, зокрема, в 
рамках перегляду Директиви про єдиний дозвіл на працевлаштування.

4.3.8. Лобіювати покращення імплементації Директиви про санкції для 
роботодавців у співпраці зі своїми членами, включаючи надання дозволів на 
проживання працівникам, які повідомляють про трудову експлуатацію, та посилення 
трудових інспекцій. ЄКП лобіюватиме прийняття Директиви ЄС, що встановлює 
мінімальні стандарти щодо трудових інспекцій та механізмів подання скарг на основі 
Конвенції МОП № 81.

4.3.9. Продовжувати координувати та підтримувати роботу Профспілкової 
мережі для мігрантів та шукати можливості фінансування для продовження та 
розширення діяльності мережі.

4.3.10. Підтримувати діяльність членських організацій з органайзингу мігрантів 
та біженців і вести колективні переговори для забезпечення рівного ставлення до всіх 
працівників, незалежно від їхнього імміграційного статусу чи національності, та 
дотримання їхніх прав. ЄКП разом з ЄКП продовжуватиме розробляти тренінги з 
питань міграції, включаючи обмін найкращими національними практиками.

4.4. Реформа договорів ЄС для закріплення соціального прогресу

Стан справ та завдання

4.4.1. Протягом останніх років європейські інституції намагалися досягти 
прогресу в тих сферах політики, які вимагають одностайності в Раді. Крім того, 
Комісія, всупереч своїм зобов’язанням на початку свого мандату, не змогла виконати 
вимоги Європейського парламенту в ключових сферах. Ці події ще раз підтвердили 
необхідність реформування європейських інституцій та процесів прийняття рішень за 
повного залучення соціальних партнерів та профспілок.

4.4.2. Необхідно забезпечити реформування інституцій ЄС, щоб гарантувати 
більш ефективну, соціальну та прогресивну інституційну структуру Європейського 
Союзу для забезпечення кращих умов життя та праці.

4.4.3 Профспілки брали активну участь у Конференції про майбутнє Європи 
(КМЄ). Висновки КМЄ визначили амбітну та важливу дорожню карту для побудови 
більш справедливого та соціального майбутнього для Європи. Необхідно провести 
Конвенцію, щоб розпочати обговорення необхідних змін до Договору для створення 
більш ефективної, соціальної та прогресивної інституційної структури 
Європейського Союзу. Конвенція повинна мати сильний фокус на необхідних 
досягненнях у соціальних питаннях.

Заходи

4.4.4. ЄКП мобілізуватиме та просуватиме необхідні реформи для досягнення 
кращого функціонування європейських інституцій та процесів прийняття рішень. Це 
включає посилення демократії та прозорості в процесах прийняття рішень, подолання
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вимог одностайності в Раді, зміцнення комунітарного підходу та посилення
повноважень Європейського парламенту і європейського політичного виміру.

4.4.5. Необхідно скликати Конвенцію для внесення змін до Договорів з сильним 
соціальним акцентом. ЄКП зосередиться, серед іншого, для:

4.4.6. Включення Протоколу про соціальний прогрес до Договорів, щоб 
гарантувати, що права трудящих, права профспілок та соціальні права мають 
пріоритет над економічними свободами у випадку конфлікту.

4.4.7. Голосування кваліфікованою більшістю з соціальних питань при повному 
збереженні ролі соціальних партнерів та забезпеченні положення про невідступність, 
а також з інших ключових питань, зокрема оподаткування, власних ресурсів, всіх 
питань, пов’язаних з верховенством права та Багаторічної фінансової програми.

4.4.8. Посилення ролі та повноважень Європейського парламенту, включаючи 
право ініціативи та більшу прозорість у процесах прийняття рішень, зокрема в рамках 
Ради.

4.4.9. Гарантування посилення ролі Європейської опори соціальних прав у 
Договорах, пов’язуючи досягнення її принципів з метою «соціальної ринкової 
економіки, спрямованої на повну зайнятість і соціальний прогрес», для відновлення 
балансу інструментів економічного управління та забезпечення ефективних держав 
загального добробуту.

4.4.10. Перегляду економічного управління з метою забезпечення того, щоб 
соціальна справедливість, соціальний прогрес і поліпшення умов праці та життя 
людей, захист навколишнього середовища вважалися ключовими цілями економічної 
політики, в тому числі шляхом посилення інвестицій в громадські послуги.

4.4.11. Посилення ролі соціальних партнерів у процесі прийняття рішень.
4.4.12. Дотримання юридичного зобов’язання ЄЄ приєднатися до ЄСПЛ, 

запровадити в Договорах юридичне зобов’язання ЄЄ також приєднатися до 
(переглянутої) Європейської соціальної хартії, Додаткового протоколу 1995 року, яка 
передбачає систему колективних скарг, та (переглянутого) Європейського кодексу 
соціального забезпечення.

4.4.13. ЄКП продовжуватиме свою участь у виконанні пропозицій Конференції 
про майбутнє Європи, продовжуючи будувати синергію з політичними партіями, 
організаціями громадянського суспільства та рухами.

4.5. Взаємодія з європейськими інституціями

Стан справ та завдання

4.5.1. З часу останнього Конгресу ЄКП збільшила свою мобілізацію для 
відстоювання профспілкових пріоритетів перед європейськими інституціями. Що 
стосується Європейського парламенту, то діяльність та підтримка профспілкової 
інтергрупи продовжує відігравати ключову роль. Наступні вибори до Європейського 
парламенту відбудуться у 2024 році. Кампанія з підготовки до виборів 2024 року та 
визначення нового складу Колегії європейських комісарів, а також її пріоритетів, 
будуть ключовими для реалізації профспілкових пріоритетів у наступні роки.

Заходи
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4.5.2. ЄКП буде мобілізуватиме зусилля, щоб забезпечити відображення 
профспілкових пріоритетів у публічних дебатах на національному та європейському 
рівнях та включення їх до пропозицій європейських політичних партій з огляду на 
наступні європейські вибори.

4.5.3. Мобілізувати зусилля для того, щоб майбутня Європейська комісія 
переконалася, що соціальні питання є одними з ключових пріоритетів діяльності 
європейських інституцій у наступному парламентському терміні.

4.5.4. Продовжувати і посилювати лобістську діяльність в Європейському 
парламенті, виступаючи за відновлення діяльності Профспілкової інтергрупи, а також 
в Європейській раді та Раді Європейського Союзу з метою досягнення необхідного 
прогресу для профспілок і трудящих по всій Європі. Щоб посилити свій вплив, ЄКП 
буде спиратися на свою роботу в рамках поточного мандату з координації дій 
профспілок протягом усього процесу переговорів і прийняття європейських 
законодавчих актів, в тому числі через робочі групи в режимі онлайн і робочі плани, 
які визначають ключових учасників і кроки.

4.5.5. Окреслити негативні дії ультраправих депутатів Європарламенту, партій 
та урядів щодо досьє, які мають велике значення для трудящих і профспілок.

4.6. Справедливий процес розширення

Стан справ та завдання

4.6.1. Протягом своєї історії Європейський Союз неодноразово розширювався і 
продовжує розширюватися, незважаючи на рішення Великої Британії покинути ЄЄ. 
Процес розширення є частиною ширшої Європейської політики сусідства, і наразі 
дев’ять країн-кандидатів перебувають на різних етапах процесу вступу до ЄЄ. 
Країни-кандидати повинні бути стабільними демократіями, які поважають 
верховенство права, права людини та меншин. Вони повинні ратифікувати основні 
конвенції МОП, особливо ті, що стосуються свободи асоціацій, права на колективні 
переговори та права на рівну оплату праці.

4.6.2. Європейська політика сусідства повинна сприяти зміцненню стабільності, 
безпеки та процвітання в сусідніх країнах на сході та півдні на основі належного 
врядування, демократії, верховенства права та прав людини. ЄКП робить свій внесок 
у цей процес, безпосередньо співпрацюючи з країнами-кандидатами, підтримуючи 
розбудову потенціалу їхніх профспілок та виступаючи за впровадження соціального 
діалогу.

4.6.3. Україна та Молдова нещодавно отримали статус кандидатів на вступ до 
ЄЄ. їхні профспілки успішно подали заявки на вступ до ЄКП: ЄКП буде активно 
підтримувати вступ цих країн до ЄЄ, включаючи реформи, необхідні для приведення 
їхнього законодавства у відповідність до законодавства ЄЄ.

Заходи

4.6.4. ЄКП буде вимагати виконання критеріїв соціальної політики та політики 
на ринку праці для вступу до ЄЄ. Розширення має бути успішним для трудящих як 
нових, так і існуючих держав-членів: соціально-економічні розбіжності між цими 
країнами величезні, і не можна допускати недобросовісної конкуренції.
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4.6.5. Брати активну участь у реалізації Європейської політики сусідства, 
забезпечувати ефективне рівноправне партнерство, яке відповідає потребам і 
прагненням трудящих і громадян, а також поважати стандарти МОП і Європейську 
соціальну хартію.

4.6.6. Продовжувати надавати допомогу профспілкам країн-кандидатів для 
успішного впливу на процес вступу, забезпечення соціального виміру та зупинення 
реформ, що суперечать соціальному законодавству та цінностям ЄЄ під час цього 
процесу; ЄКП створить спеціальний комітет з питань реформування та реконструкції 
трудового законодавства в Україні та продовжуватиме взаємодію з грузинськими 
профспілками, відкритим для їх членства відповідно до своїх правил членства.

4.6.7. Створювати спеціальну групу для роботи з усіма країнами-кандидатами з 
метою забезпечення систематичного та послідовного підходу профспілок до вступу 
до ЄЄ.

4.7. Посилення ролі Європи у  світі завдяки нашій соціальній моделі

Стан справ та завдання

4.7.1. Міжнародна роль ЄЄ докорінно змінюється внаслідок війни та збройних 
конфліктів, а також порушень свобод і прав людини в усьому світі. ЄКП підтримує 
посилення геополітичної ролі ЄЄ у світі. ЄКП рішуче засуджує російське вторгнення 
в Україну, яке має руйнівний гуманітарний та економічний вплив на український 
народ, на деякі країни, що розвиваються, яким загрожує голод, а також впливає на 
засоби до існування європейських робітників через підвищення цін на енергоносії та 
інфляцію. Профспілки відкидають війну і прагнуть відновити діалог, співпрацю між 
державами і соціальний консенсус, необхідний для досягнення тривалого миру.

4.7.2. ЄКП розвиває свою міжнародну діяльність в контексті постійно мінливої 
міжнародної ролі ЄЄ, його зовнішньої діяльності та політики, на яку впливають 
зовнішні фактори, такі як міграція, енергопостачання та зміна клімату. У своїй 
міжнародній діяльності ЄКП співпрацює з Міжнародною конфедерацією профспілок 
(МКП) з метою доповнення та посилення впливу профспілок на глобальному рівні.

4.7.3. ЄЄ залишається одним із найбільших гравців у співпраці з метою розвитку. 
У 2021 році Європейська комісія ухвалила Інструмент сусідства, розвитку та 
міжнародного співробітництва (ІСРМС), розширивши можливості ЄЄ щодо 
підтримки третіх країн. Він став основним інструментом співпраці ЄЄ у сфері 
розвитку та головним фінансовим інструментом ЄЄ для подолання бідності та 
сприяння сталому розвитку, процвітанню, гідній праці, миру та стабільності.

4.7.4. Необхідно і надалі розвивати міжнародну діяльність ЄКП на підтримку 
більш прогресивних дій ЄЄ, спрямованих на захист прав трудящих та прав людини, 
через МОП.

Заходи

4.7.5. ЄКП буде закликати уряди до участі у міжнародній мирній конференції для 
врегулювання агресивної війни проти України та післявоєнній міжнародній мирній 
конференції для судового переслідування військових злочинів, застосування 
міжнародного права, впровадження плану відновлення, заснованого на принципах 
гідної праці та соціального діалогу, а також визнання вільних і демократичних
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профспілок та достатньо забезпечених ресурсами державних послуг, інфраструктури 
та соціального захисту як наріжних каменів будь-якого етапу відбудови.

4.7.6. Виступати за посилення соціальних гарантій у різних інструментах 
підтримки приватних інвестицій у країни, які не є членами ЄС (гарантії та кредити), 
передусім за допомогою більш надійних механізмів належної перевірки інвестицій у 
країни, які перебувають у зоні ризику (де відбуваються серйозні порушення Конвенції 
МОП). Особливу увагу буде приділено Плану зовнішніх інвестицій (ПЗІ), яким керує 
ЄІБ, та іншим подібним інструментам.

4.7.7. Закликати ЄС активізуватися і відігравати більш помітну роль у розбудові 
миру в рамках місії Європейської служби зовнішніх зав’язків.

4.7.8. Сприяти мирному врегулюванню конфліктів у Палестині, Сирії, 
Курдському регіоні, Західній Сахарі та інших місцях, вимагати поваги до 
міжнародного права та права всіх народів на самовизначення відповідно до резолюцій 
ООН; вимагати, щоб ЄС забезпечив дотримання географічної сфери дії своїх Угод 
про асоціацію; вимагати, щоб ЄС враховував вплив на робітників при розгортанні 
санкцій та блокади. ЄКП виступатиме за регуляторні заходи, які зупинять юридичні 
особи ЄС як від імпорту продукції, яка походить з незаконних поселень, так і від 
експорту на окуповані території, сприяння або допомогу таким незаконним ситуаціям 
відповідно до договорів ЄС та дотримання норм міжнародного права. ЄКП 
підтверджує необхідність укладення угоди між Ізраїлем та Палестиною шляхом 
переговорів, яка призведе до довготривалого та мирного рішення «двох держав», яке 
представлятиме солідарність, справедливість та законні права обох народів на 
співіснування в умовах безпеки, незалежності та існування двох суверенних 
життєздатних держав. ЄКП закликає посилити, під егідою ЄКП та її членських 
профспілок, співпрацю між Нізіабші; та РСРТЛ з метою надання допомоги 
палестинським працівникам, які працюють в Ізраїлі, і, зокрема, професійної 
підготовки, яку вони отримують у промисловому секторі.

4.7.9. Сприяти розробці більш соціального порядку денного Г7 та Г20 шляхом 
тісної співпраці з ПКК та Т7 і Т20.

4.7.10. Вимагати підзвітності та прозорості європейських інституцій, 
забезпечуючи, щоб зростаюча частка державного фінансування сприяла досягненню 
ЦСР; продовжувати вимагати більшої узгодженості політики на міжнародному рівні; 
вимагати належної перевірки дотримання прав людини, трудових прав та екологічних 
стандартів для суб'єктів приватного сектору, які отримують державне фінансування 
для співпраці в цілях розвитку, з чіткою політичною основою для їхньої участі у 
сприянні досягненню ЦСР.

4.7.11. Підтримувати разом з МКП, Групою трудящих у Адміністративній раді 
МОП та Бюро діяльності трудящих проти атак, спрямованих на послаблення ролі 
наглядових органів МОП загалом і права на страйк зокрема.

• Підтримувати універсальні трудові гарантії, розширювати основоположні 
принципи та права і виходити за рамки права на безпеку та гігієну праці (БГП), 
включаючи право на адекватну мінімальну заробітну плату та право на максимальну 
тривалість робочого часу.

• Вимагати чіткої позиції на користь обов’язкового до виконання документу 
ООН щодо бізнесу та прав людини.

• Чинити тиск на ЄС та міжнародні інституції з метою забезпечення 
сприятливого середовища для громадянського суспільства, включаючи профспілки.
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Зміцнення ЄКП для досягнення наших пріоритетів

5.1. Європейський профспілковий рух є потужною силою соціального прогресу 
на національному та європейському рівнях. Протягом багатьох років він досягнув 
важливих результатів та реальних здобутків для трудящих та їхніх профспілок по всій 
Європі. У той же час, європейський профспілковий рух стикається з новими і 
значними викликами. Для подолання цих викликів необхідна сильна та об’єднана 
ЄКП, яка може очолити зміни в дусі солідарності, відкритості та прозорості. Нам 
потрібна ЄКП, яка ставить потреби та пріоритети трудящих та їхніх профспілок в 
основу своєї діяльності і яка може надати новий імпульс баченню Європи під 
керівництвом профспілок.

5.2. Здатність досягати соціального прогресу тісно пов’язана зі здатністю 
профспілкового руху визначати пріоритетні цілі та мобілізуватися для їх досягнення. 
Для цього необхідна ЄКП, яка відповідає поставленим цілям. Це тягне за собою 
вдосконалення наших методів роботи, адаптацію та зміцнення організації для 
досягнення пріоритетів, визначених Конгресом.

Секретаріат

5.3. Секретаріат ЄКП діє колегіально під керівництвом Генерального секретаря 
для виконання своїх завдань та пріоритетів Конгресу. Секретаріат несе колективну 
відповідальність за виконання стратегічних пріоритетів та перед Виконавчим 
комітетом. У цьому контексті, під керівництвом Генерального секретаря, кожен член 
Секретаріату має чітко визначені сфери відповідальності. Регулярні та надійні 
засідання Секретаріату забезпечують необхідний обмін інформацією, дискусії та 
колективне прийняття рішень.

Президент та його заступники

5.4. Президент та його заступники повинні брати участь у житті організації, щоб 
підтримувати Генерального секретаря та Секретаріат у досягненні пріоритетів ЄКП. 
Конкретні завдання повинні бути покладені на Президента та його заступників 
Генеральним секретарем за погодженням з Виконавчим комітетом. Президент та його 
заступники повинні брати активну участь у підготовці статутних зустрічей ЄКП.

Виконавчий комітет

5.5. Виконавчий комітет ЄКП повинен зосередитися на стратегічному порядку 
денному профспілкового руху, обговорюючи та приймаючи рішення щодо ключових 
питань та подій. Дискусії з ключовими політичними лідерами будуть організовані під 
час спеціальних сесій Виконавчого комітету. Зустрічі повинні бути актуальними для 
обраних лідерів, тому слід уникати занадто технічних та детальних дискусій.

5.6. Документи, що подаються до Виконавчого комітету, мають бути коротшими 
(2 сторінки з додатками) та більш цілеспрямованими. Слід передбачити посилення 
ролі комітетів ЄКП у підготовці документів, маючи на увазі, що це не завжди

5. Разом заради посилення ЄКП
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можливо з огляду на графік засідань комітетів та Виконавчого комітету, а також теми, 
що обговорюються.

5.7. Відповідно до Статуту ЄКП, щороку відбуватимуться 4 засідання 
Виконавчого комітету.

5.8. Засідання Виконавчого комітету відбуваються особисто. За надзвичайних та 
термінових обставин засідання Виконавчого комітету можуть бути скликані онлайн.

Керівний комітет

5.9. Керівний комітет повинен мати повноваження приймати стратегічні рішення 
з фінансових та адміністративних питань для забезпечення фінансового здоров’я 
ЄКП, відповідно до Статуту, на основі своєчасної, точної та прозорої інформації. Крім 
того, КК повинен мати можливість приймати рішення з невідкладних питань для 
виконання пріоритетів, визначених Конгресом або Виконавчим комітетом.

5.10. Відповідно до Статуту ЄКП, щороку відбуватиметься 8 засідань Керівного 
комітету.

5.11. Засідання Керівного комітету відбуватимуться в режимі онлайн (окрім тих, 
що організовуються безпосередньо перед або після засідань Виконавчого комітету).

Літня школа та Проміжна конференція

5.12. Літня школа та Проміжна конференція повинні надавати значні можливості 
для обміну досвідом та участі профспілкових лідерів. Дати, порядок денний та цілі 
повинні бути оприлюднені заздалегідь. Теми Літньої школи та Проміжної 
конференції мають бути узгоджені на першому Виконкомі року.

Комітети

5.13. Кількість комітетів повинна бути скорочена і відповідати пріоритетам, 
прийнятим на Конгресі, на основі пропозиції, яка буде висунута Виконавчому 
комітету після Конгресу. Секретаріат подасть Виконавчому комітету оновлені 
регламенти та технічні завдання комітетів до кінця 2023 року. Має бути вивчена 
можливість дистанційної участі в роботі комітетів.

5.14. Списки офіційних членів різних комітетів, включаючи членів та радників 
Секретаріату ЄКП, будуть щорічно надсилатися Виконкому та членським 
організаціям. Якщо в країні існує більше однієї профспілки, член Комітету повинен 
інформувати інші профспілки та координувати їхні позиції щодо питань, які 
обговорюються.

5.15. Організація засідань Комітету буде вдосконалюватися. Засідання мають 
скликатися достатньо завчасно. Документи до засідань надсилаються членам 
комітетів за тиждень до їх проведення -  за винятком надзвичайних обставин. 
Комітети повинні мати можливість приймати рішення щодо конкретної реалізації 
рішень та пріоритетів, вже визначених Виконавчим комітетом. Протоколи засідань 
комітетів (які містять лише основну інформацію та прийняті рішення) мають бути 
підготовлені та надіслані членам комітетів, а також Виконавчому комітету для 
інформації, як додаток до повідомлень Генерального секретаріату. Увага 
приділятиметься інформаційно-роз’яснювальній роботі та стратегіям.
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5.16. Спроможність розвивати спільну мобілізацію та скоординовану й 
ефективну інформаційно-роз’яснювальну роботу з національними членськими 
організаціями та ЄФП має ключове значення, особливо для тіснішої координації 
ініціатив на національному та європейському рівнях, [буде обговорено 31 січня].

5.17. Профспілковий рух на європейському рівні має кілька учасників, і вони 
повинні продовжувати зміцнювати свої позиції. ЄКП та різні ЄФП однаково важливі 
у виконанні вимог європейських профспілок, але це має відбуватися у тісній 
координації, прозорості та співпраці. ЄФП визнають ключову роль, яку ЄКП має 
відігравати у міжгалузевих питаннях, а ЄКП визнає важливість ЄФПО з огляду на їхні 
галузеві знання та досвід, а також прямі контакти з галузевими профспілками. 
Подальше покращення співпраці між ЄКП та ЄФП є важливою відповіддю на 
еволюцію профспілкових ресурсів на європейському рівні. Конкретні ЄФП могли б 
взяти на себе лідерство в профспілковому русі щодо конкретних досьє, які становлять 
значний інтерес/вплив для їхніх секторів.

5.18. Секретаріат ЄКП проводитиме періодичні зустрічі (щонайменше раз на рік) 
з генеральними секретарями ЄФП.

5.19. Виконавчий комітет ЄКП отримуватиме регулярну інформацію про 
розвиток співпраці з ЄФП.

Посилення координації з ЄІП

5.20. Буде забезпечено посилену координацію між ЄКП та ЄІП, щоб гарантувати, 
що інститут збереже свою дослідницьку та навчальну роль і зможе продовжувати 
надавати підтримку у виконанні пріоритетів, визначених профспілковим рухом.

Посилення координації з Робочою групою ЄСЕК

5.21. ЄКП продовжуватиме і зміцнюватиме свою співпрацю з Робочою групою 
Європейського соціально-економічного комітету, в тому числі шляхом періодичних 
обмінів між Секретаріатом і бюро Робочої групи. Щорічний саміт, спільно 
організований ЄКП та Робочою групою, має відбуватися щороку напередодні виступу 
з доповіддю про стан справ у Європейському Союзі.

Посилення координації з європейськими інституціями

5.22. ЄКП продовжуватиме гарантувати тісну координацію з членськими 
організаціями в діяльності та інформаційно-роз’яснювальній роботі. Зокрема, 
особлива координація буде забезпечена з членськими організаціями з держав-членів, 
уряди яких головують у Раді, згрупованими за принципом тріо президентів. Ключові 
засідання Європейської ради будуть готуватися заздалегідь, щоб забезпечити 
ефективні та скоординовані ініціативи та зусилля з інформаційно-роз’яснювальної 
роботи. Мережа національних офіцерів продовжуватиме відігравати важливу роль у 
координації інформаційно-роз’яснювальної роботи членських організацій.

5.23. ЄКП організовуватиме щорічну Конференцію профспілок високого рівня в 
Європейському парламенті.

Посилення координації з ЄФП
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5.24. ЄКП продовжить свою діяльність та участь у Раді Європи, зокрема в 
органах/процедурах моніторингу Європейської соціальної хартії. ЄКП активізує свою 
роботу з підтримки членських організацій у їхній інформаційно-роз’яснювальній 
роботі в ЄАВТ та інших європейських інституціях за межами ЄЄ.

Кампанії

5.25. ЄКП розроблятиме та проводитиме кампанії. Ці кампанії 
обговорюватимуться та узгоджуватимуться Виконавчим комітетом і включатимуть 
пропозиції щодо ресурсів, персоналу чи фінансів від членських організацій за 
необхідності.

Повага

5.26. Спираючись на Кодекс поведінки ЄКП та відповідно до Хартії цінностей 
ЄКП, ЄКП буде активно сприяти розвитку інклюзивних профспілок. Профспілки 
повинні представляти суспільство, організовувати та бути безпечним місцем для 
жінок, кольорових людей, ЛГБТІ-спільноти та працівників з інвалідністю. Спільно з 
ЄІП ЄКП розроблятиме тренінги з організації та залучення членів профспілок. ЄКП 
разом з ЄІП сприятиме розвитку програм профспілкового лідерства для жінок- 
профспілкових діячів, кольорових людей, ЛГБТІ та людей з інвалідністю.

Вплив на довкілля

5.27. ЄКП також працюватиме над тим, щоб зробити свою діяльність більш 
сталою, зменшуючи її вплив на довкілля.
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