
Ф ЕДЕРАЦІЯ ПРОФ ЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
(ФПУ)

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А

27.03.2024 Київ № П23/5

Про внесення змін до Форми статистичної звітності 
про укладання та виконання колективних договорів 
у рамках ФПУ, затвердженої постановою 
Президії ФПУ від 11.12.2012 № П-15-5

З метою наближення до європейських трудових стандартів Україна, 
відповідно до положень Директиви (ЄС) 2022/2041 про адекватну мінімальну 
заробітну плату в Європейському Союзі, має створити систему сприятливих 
умов для ведення колективних переговорів і розробити план дій для 
сприяння колективним переговорам з метою поступового підвищення рівня 
охоплення колективними переговорами 80% працівників. Зазначене 
потребуватиме більш ефективного аналізу інформації про укладання та 
виконання колективних договорів на підприємствах, в установах, 
організаціях.

Для формування об’єктивної інформації також необхідні дані про 
репрезентативність суб’єктів профспілкової стфони на національному, 
галузевому та територіальному рівнях у колективних переговорах з 
укладення колективних угод на три- або двосторонніх основах, як того 
вимагає законодавство про соціальний діалог. Крім того, для належного 
ведення колективно-договірної роботи необхідно відповідне кадрове 
забезпечення.

Враховуючи вищезазначене, з метою вдосконалення Форми 
статистичної звітності щодо укладення та виконання колективних договорів 
Президія Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Внести зміни до Форми статистичної звітності про укладання та 
виконання колективних договорів у рамках ФПУ,; затвердженої постановою 
Президії ФПУ від 11.12.2012 № П-15-5 «Про стан колективно-договірного 
регулювання та основні завдання колдоговірної роботи на 2013 рік», 
виклавши її у новій редакції (додаток 1). і



2. Членським організаціям ФПУ забезпечити щорічне подання 
зазначеної статистичної звітності ФПУ до 25 квітня поточного року з!а 
минулий рік.

3. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника 
Г олови ФПУ Шубіна О.О.

Голова ФПУ

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям, структурним підрозділам апарату 
ФПУ.



Додаток
до постанови Президії ФПУ 
від 27.03^2024 № П23/5

Всеукраїнські профспілки та територіальні 
профоб'єднання поЬають зведений звіт ФПУ 
до 25 квітня п.р. |

Форма звітності про стан колективно-договірного регулювання
у рамках ФПУ

№  п/п Н азв а  показників
Д ан і у  к іл ьк існом у чи  

оп и сов ом у вигляді

1
Л окал ьн ий  р івень к ол ек ти вн о-догов ірн ої роботи
(на підприємстві, в установі, організації, з фізичною  
особою , яка використовує найману працю)

1.1.
Кількість первинних організацій профспілки в 
галузі, регіоні (одиниць)

і

1.2.
Кількість укладених і зареєстрованих колективних 
договорів (одиниць)

1.3.
Кількість колективних договорів, термін д ії  яких 
продовжено (одиниць)

1.4.
Кількість штатних працівників, які охоплені 
колективними договорами, осіб  (у цілих числах)

1.5.

Кількість первинних організацій профспілки, де  
колективним договором встановлено мінімальну 
місячну тарифну ставку (оклад) на рівні чи вище 
рівня, визначеного галузевою угодою  (одиниць)

і

1.5.1. Бю дж ет на сф ера, у  т.ч. держ авні служ бовці і

1.5.2. Н ебю дж ет на сф ера

1.6.
Витрати, спрямовані на охорону праці у  % д о  фонду  
оплати праці

1.7.

Кількість первинних організацій профспілки, що 
отримують кошти на культурно-масову, 
фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, 
передбачених колективним договором, угодою  не 
менше ніж 0,3% ф онду оплати праці

1.7.1. Б ю дж ет на сф ера, у  т. ч. держ авні служ бовці
1.7.2. Н ебю дж ет на сф ера 1

1.8.
Причини не укладання колективних договорів на 
підприємстві (вказат и перелік)

і  і

І і

2 .
Г ал узевий /тер итор іал ьн ий  р івень колективно- 
догов ір н о ї роботи

2.1. вказати повну назву колективної згоди

2.2.
термін д ії  (на відповідний період, пролонгована на, 
сторони продовжують працювати на ї ї  умовах тощ о)

2.3
ведуться колективні переговори щ одо внесення змін 
чи укладення нової галузевої/територіальної угоди

1

3. Р еп р езентативність ; 1
3.1. номер свідоцтва та термін д ії
3.2. продовжена репрезентативність

_ _ _ _ _ _ і _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ .


