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Рівність прав жінок і чоловіків -  це базовий стандарт сучасного, 
відкритого, демократичного та гуманного суспільства. Досягнення тендерної 
рівності потребує системних соціокультурних та законодавчих змін, а також 
подолання стереотипів, які обмежують впровадження політик, спрямованих на 
рівні права та можливості у всіх сферах.

Війна росії проти України, сучасні соціально-економічні виклики, 
внутрішнє переміщення, економічна нестабільність та збільшення домашніх 
обов’язків спричинили зростання навантаження на жінок. Зважаючи на ці 
фактори профспілки визнають за необхідність впровадження заходів з 
посилення захисту прав жінок, у т.ч. у сфері праці.

Сьогодні жінки відіграють важливу роль у функціонуванні та розвитку 
трудових колективів, однак часто стикаються з прихованими бар’єрами й 
упередженнями або обмеженими можливостями для реалізації свого 
потенціалу. Важливо відзначити, що жінки становлять більшу половину 
чисельності спілчан, проте мають обмежене представництво і вплив на 
прийняття рішень у виборних органах профспілок.

З метою підтримки жіночого лідерства, професійного зростання, а також 
для захисту прав та інтересів жінок виникає необхідність створення Жіночого 
комітету у структурі профспілкового руху. Створення постійно діючого 
органу стане кроком до формування системного підходу до виявлення потреб, 
захисту прав та інтересів жінок, а також розширення їхніх можливостей. Цей 
крок відповідатиме національним і міжнародним практикам та тенденціям у 
сфері рівних прав і можливостей жінок і чоловіків. Діяльність Жіночого 
комітету сприятиме посиленню ролі жінок у прийнятті рішень, формуванню 
безпечного й інклюзивного середовища, а також удосконаленню внутрішньої 
політики профспілок відповідно до принципів тендерної чутливості. 
Створення комітету є дієвим інструментом впровадження гендерно- 
орієнтованого управління на всіх рівнях.

Федерацією профспілок України вивчено кращі практики реалізації 
тендерної політики у міжнародних профцентрах. Зокрема, опрацьовано досвід 
Європейської конфедерації профспілок та Міжнародної конфедерації 
профспілок щодо діяльності у їх структурі Жіночих комітетів як окремого
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дорадчого органу, представники якого мають квоту представництва у 
виборних органах та під час прийняття рішень.

Враховуючи міжнародну практику та рішення Ради ФПУ від 19.12.2024 
№ Р9/6, ФПУ підготовлено проект Положення про Жіночий комітет ФПУ. 

Зважаючи на вищезазначене, Рада Федерації профспілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про проект Положення про Жіночий комітет Федерації 
профспілок України (додається) взяти до відома.

2. Рекомендувати керівництву ФПУ, головам всеукраїнських профспілок 
та територіальних профоб’єднань до 1 листопада 2025 року організувати, 
серед профспілкового активу, обговорення щодо доцільності створення 
Жіночого комітету ФПУ та проекту положення про нього.

3. За результатами обговорення постійній комісії Ради ФПУ з питань 
рівності прав жінок і чоловіків розглянути пропозиції членських організацій 
ФПУ та внести відповідний проект постанови на розгляд Ради ФПУ..

4. Контроль за виконанням постанови Ради покласти на Президію ФПУ.

Сергій БИЗОВ

Надіслано: керівництву ФПУ, членам Ради ФПУ, структурним підрозділам апарату ФПУ



ПОЛОЖЕННЯ 
про Жіночий комітет Федерації профспілок України

1. Загальні положення

1.1. Відповідно до статутних повноважень Федерація профспілок України, 
як всеукраїнське об’єднання спрямовує свою діяльність на захист трудових, 
соціально-економічних прав і гарантій працівників, підвищення рівня і якості 
життя членів профспілок, формування справедливих відносин у сфері праці та 
суспільстві. Одним із напрямків роботи є забезпечення справедливих підходів 
щодо реалізації політики рівних можливостей чоловіків і жінок.

1.2. Політику, спрямовану на забезпечення тендерної рівності, підтримку 
жінок у професійному та соціальний розвиток, а також сприяння реалізації їхніх 
прав і можливостей Федерація профспілок України реалізує через Жіночий 
комітет ФПУ (далі -  Жіночий комітет).

1.3. Жіночий комітет формується за пропозиціями всеукраїнських 
профспілок, територіальних профоб’єднань -  членських організацій ФПУ 
чисельністю 20 осіб, персональний склад якого затверджується Радою ФПУ.

1.4. Жіночий Комітет обирається на термін повноважень виборних органів 
ФПУ та діє на підставі Положення про Жіночий Комітет ФПУ, яке 
затверджується Радою ФПУ.

1.5. Вищим органом Жіночого Комітету ФПУ є Жіноча Конференція.
1.6. У своїй діяльності Жіночий комітет підзвітний Раді ФПУ та Жіночій 

конференції.
1.7. Жіночий комітет керується Конституцією України, законами України, 

актами Кабінету Міністрів України, міжнародними нормативно-правовими 
актами, ратифікованими Україною, Статутом ФПУ, рішеннями керівних органів 
ФПУ та цим Положенням.

1.8. Місцезнаходження Жіночого Комітету.....

2. Мета і завдання Жіночого комітету

2.1. Основною метою діяльності Жіночого комітету є:
2.1.1. Забезпечення політики тендерної рівності та недискримінації 

трудових і соціально-економічних прав, представництво інтересів жінок в 
органах влади, інших державних установах та організаціях, органах місцевого
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самоврядування, у відносинах з роботодавцями, їх організаціями та 
об’єднаннями, а також з іншими громадськими організаціями.

2.1.2. Інтегрування тендерного компоненту у ключові напрями діяльності 
ФПУ, її членських організацій, розвиток жіночого профспілкового руху та 
жіночого лідерства у профспілках, сприяння дотриманню у профспілкових 
структурах, їх керівних органах принципу збалансованості між жінками та 
чоловіками.

2.2. Завдання Жіночого комітету:
2.2.1. Участь у розробці, проведенні експертної оцінки, реалізації 

національних програм, урядових рішень і заходів, підготовка нормативно- 
правових актів, зокрема щодо рівної оплати праці, соціального захисту жінок, 
підвищення їх кваліфікації тощо.

2.2.2. Співпраця з державними структурами, органами місцевого 
самоврядування, організаціями роботодавців, громадськими організаціями з 
питань забезпечення рівності прав жінок і чоловіків, контролю за дотриманням 
законодавства у цій сфері тощо.

2.2.3. Аналіз стану дотримання прав жінок у сфері праці та участь у 
розробці пропозицій щодо вдосконалення нормативно-правових актів з цих 
питань.

2.2.4. Координація роботи членських організацій ФПУ з питань 
забезпечення рівності прав жінок і чоловіків у сфері праці та діяльності 
профспілок.

2.2.5. Участь в організації громадського обговорення проектів законів та 
інших нормативно-правових актів і програм, спрямованих на забезпечення 
тендерної рівності, інтегрування тендерного компонента в ключові напрями 
діяльності ФПУ та її членських організацій і дотримання тендерного балансу 
при формуванні їхніх виборних органів.

2.2.6. Організація та проведення конференцій, круглих столів, навчальних 
семінарів і тренінгів, інших заходів з питань рівності прав жінок і чоловіків.

2.2.7. Розробка методичних рекомендацій до колективних договорів і угод 
щодо забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків.

2.2.8. Формування пропозицій щодо реалізації рішень З’їзду, виборних 
органів ФПУ з питань, віднесених до компетенції Жіночого комітету.

3. Порядок формування та обрання Жіночого Комітету

3.1. Жіночий Комітет обирається на Жіночій Конференції, яка скликається 
Радою ФПУ 1 раз на 5 років з представниць членських організацій ФПУ.
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3.2. Жіночий Комітет формується з кандидатур, делегованих членськими 
організаціями ФПУ. Одночасно членські організації можуть пропонувати 
кандидатури на посаду Голови Комітету.

3.3. Представниця, яка делегована до Жіночої конференції, має входити до 
жіночої структури членської організації або до її компетенції (функціональних 
обов’язків) мають належати питання рівності прав жінок і чоловіків.

3.4. Членські організації делегують на конференцію представниць з 
урахуванням фактичної чисельності жінок у профспілці та повноти сплати 
членських внесків: членські організації, які мають у своєму складі понад 50 тис. 
жінок, -  делегують дві кандидатури.

Одночасно членські організації висувають кандидатури до складу 
Жіночого комітету, а також кандидатуру на посаду голови Жіночого комітету.

3.5. Жіноча Конференція обирає кількісний та персональний склад 
Жіночого Комітету, а також Голову та заступницю.

Порядок обрання та форму голосування визначає Жіноча Конференція.
Кількісний та персональний склад Жіночого Комітету затверджується 

Радою ФПУ.

4. Організація і порядок роботи Жіночого комітету

4.1. Жіночий комітет проводить свою роботу відповідно до затвердженого 
плану роботи.

4.2. Роботу Жіночого комітету організовує її голова, у випадку її 
відсутності -  заступниця голови комітету.

4.3. Засідання Жіночого комітету відбуваються за необхідності, але не 
рідше, ніж двічі на рік. Періодичність засідань визначається комітетом 
самостійно.

4.4. Засідання Жіночого комітету вважається правомочним, якщо у ньому 
беруть участь не менше половини його членів та може проводитися дистанційно 
у формі відеоконференції.

4.5. З метою оперативного вирішення невідкладних питань рішення може 
прийматися методом опитувального голосування з письмовим його 
підтвердженням кожним її членом.

4.6. Запрошення на засідання Жіночого комітету та матеріали, що 
розглядаються, надсилаються членам комітету за підписом його голови або, у разі 
її відсутності, заступницею голови за 3 робочих дні до засідання.

4.7. Рішення Жіночого комітету приймається у формі постанов, резолюцій 
відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосували 
більше половини членів комітету, присутніх на його засіданні, а також тих, які
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беруть участь у ньому дистанційно, за наявності кворуму. Якщо членкиня 
комітету не згодна з рішенням комітету, вона письмово повідомляє про причини 
своєї незгоди, що долучається до протоколу засідання.

4.8. На засіданні Жіночого комітету ведеться протокол, який підписує 
голова Жіночого комітету. Оформлення протоколу засідання комітету та 
зберігання його документів здійснює відповідний структурний підрозділ апарату 
ФПУ, до компетенції якого належить питання рівності прав жінок і чоловіків, а 
розсилку документів -  управління діловодства та контролю апарату ФПУ.

4.9. Голова Жіночого комітету, а за її відсутності -  заступниця, веде 
засідання комітету, дає доручення членам комітету, представляє комітет у 
відносинах з виборними органами ФПУ та її членських організацій, організовує 
роботу з реалізації прийнятих комітетом рішень.

4.10. Членкині Жіночого комітету мають право вносити пропозиції до 
плану роботи комісії, брати участь в обговоренні питань, що розглядаються на 
його засіданні.

4.11. На засідання Жіночого комітету можуть запрошуватися посадові 
особи ФПУ та членських організацій, профспілкові працівники та експерти з 
питань, що розглядаються комітетом.

4.12. Жіночий комітет має право залучати до роботи працівників апарату 
ФПУ, а також фахівців членських організацій ФПУ, експертів до підготовки 
матеріалів на розгляд комітету.

5. Права, обов’язки Жіночого комітету 
та фінансування діяльності:

5.1. Рекомендувати внесення на розгляд Ради, Президії ФПУ питань, що 
стосуються рівності прав жінок і чоловіків, надаючи при цьому проекти рішень 
та необхідні матеріали.

5.2. Ініціювати проведення конференцій, круглих столів, семінарів з питань 
рівності прав жінок і чоловіків, зокрема рівної оплати праці, доступу жінок до 
керівних посад, підтримки психічного здоров’я, ратифікації Конвенції МОТ 190 
тощо.

5.3. Співпрацювати з державними, міжнародними та громадськими 
організаціями з питань, що стосуються рівності прав жінок і чоловіків.

5.4. Члени Жіночого комітету зобов’язані:
- брати активну участь у діяльності комітету;
- сприяти реалізації його рішень;
- дотримуватися норм етики та принципів рівності.
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5.5. Фінансування заходів Жіночого комітету здійснюється згідно з його 
річним планом роботи в рамках затверджених статей Бюджету ФПУ на 
відповідний рік, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

5.6. Жіночий комітет, його голова та заступниця здійснюють діяльність на 
громадських засадах.

6. Дострокове припинення повноважень членів 
Жіночого комітету

6.1. Голова, заступниці і члени Жіночого комітету здійснюють свої 
повноваження до обрання нового складу Жіночого комітету.

У разі відсутності членкині Жіночого комітету на двох поспіль засіданнях 
без поважних причин комітет інформує членську організацію про неучасть її 
представниці у роботі комітету для реагування і вжиття відповідних заходів.

Відсутність членкині Жіночого комітету на третьому засіданні дає підстави 
комітету для прийняття рішення про внесення пропозицій Раді ФПУ щодо 
виведення такої членкині з її складу.

6.2. Повноваження голови та членкинь комітету може бути достроково 
припинено у разі:

- відкликання членською організацією;
- неналежного виконання членкинею Жіночого комітету своїх обов’язків;
- порушень законодавства України або за власним бажанням.
6.3. Рішення про дострокове припинення повноважень членкинь Жіночого 

комітету чи обрання нових приймається Радою ФПУ за поданням голови 
Жіночого комітету.

Розділом 7 Прикінцеві положення
7.1. Жіночий Комітет ФПУ має бланк зі своїм найменуванням і штамп.


