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ПЛро положення про 
Молодіжний комітет ФПУ

Молодь є значною частиною українського громадянського суспільства, 
якій належить особливе місце у його формуванні та діяльності, у т.ч. у 
профспілках. У структурі Федерації профспілок У країни (далі -  ФПУ) молодь 
становить 922 997 тис. осіб (35,2%), з них -  працююча 322,3 тис. осіб (12,3%), 
студентська 511,7 тис. осіб (19,5%), учнівська 88,9 тис. осіб (3,4%).

Одним з пріоритетних напрямів роботи Федерації профспілок України, її 
членських організацій є молодіжна політика, що визначено Стратегію 
діяльності ФПУ на 2021 -  2026 роки «Час дій та якісних змін», яку схвалено 
VIII З’їздом Федерації профспілок України. Розділом 11 «Молодому 
поколінню -  нові можливості» Стратегії визначено основні напрями реалізації 
молодіжної політики у профспілках.

Так, Стратегією передбачено широке залучення молоді до 
профспілкового членства, сприяння її активної участі в діяльності профспілок, 
формування нового покоління профспілкових лідерів, створення молодіжних 
платформ для розвитку профспілкової молоді, побудова сучасної структури 
молодіжних організацій профспілок, а також представництво та відстоювання 
інтересів молоді, зокрема щодо забезпечення першим робочим місцем, 
житлом тощо.

У складі ФПУ діє Молодіжна рада, до складу якої, усі членські організації 
мають право делегувати своїх представників. Станом на травень 2025 року до 
складу Молодіжної ради ФПУ з 48 обраних у 2022 році, входять 32 
представника молодіжних організацій членських організацій ФПУ.

У той же час, в сучасних умовах, Молодіжною радою ФПУ відзначено 
про необхідність переформатування молодіжного напрямку роботи 
профспілок та його посилення. Зокрема, постановою Ради ФПУ від 19.12.2024 
№ Р9/6 «Про внесення змін і доповнень до Статуту ФПУ щодо представництва 
молоді та жінок у виборних органах ФПУ» доручено напрацювати та внести 
на розгляд Ради питання про створення у складі ФПУ Молодіжного комітету 
ФПУ.

Питання Молодіжного комітету ФПУ та включення його представників 
до складу виборних органів ФПУ неодноразово розглядалося на засіданнях 
Комісії Ради ФПУ з напрацювання пропозицій щодо реформування ФПУ.
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На виконання рішень Ради ФПУ, Молодіжною радою ФПУ було 
проведено низку консультацій, обговорень щодо створення Молодіжного 
комітету ФПУ. Також вивчено досвід організації діяльності молодіжних 
організацій Європейської конфедерації профспілок, національних 
профцентрів країн ЄС.

За результатами проведеної роботи підготовлено проект Положення про 
Молодіжний комітет ФПУ. Створення якого сприятиме посиленню 
молодіжної політики у профспілках, відповідатиме практикам та нормам 
організації роботи з молоддю у міжнародних профцентрах та дозволить 
залучити до діяльності Молодіжного комітету активних молодих 
представників профспілкової молоді України.

Також створення Молодіжного комітету ФПУ посилить позиції і 
представництво молоді у виборних органах ФПУ в межах заходів з 
реформування ФПУ.

Зважаючи на вищезазначене, Рада Федерації профспілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про проект положення про про Молодіжний комітет 
Федерації профспілок України (додається) взяти до відома.

2. Рекомендувати керівництву ФПУ, головам всеукраїнських профспілок 
та територіальних профоб’єднань до 1 листопада 2025 року організувати, 
серед профспілкового активу, обговорення щодо доцільності створення 
Молодіжного комітету ФПУ та проекту положення про нього.

3. За результатами обговорення Молодіжній раді ФПУ розглянути 
пропозиції членських організацій ФПУ та внести відповідний проект 
постанови на розгляд Ради ФПУ..

4. Контроль за останови Ради покласти на Президію ФПУ.

Голова ФПУ Сергій БИЗОВ

Н адіслано: членам Ради Ф П У, керівництву Ф П У, структурним підрозділам , М олодіж ній  
раді ФПУ



про Молодіжний комітет Федерації про
ПОЛОЖЕННЯ

ІУ

І. Загальні положення
1. Молодіжний комітет Федерації профспілок України (далі -  Молодіжний 

комітет) -  це колегіальний орган Федерації профспілок України (далі -  ФПУ), 
який функціонує з метою об'єднання профспілкової молоді, представництва її 
інтересів, розвитку молодіжного профспілкового руху та залучення молоді до 
активної діяльності у профспілках.

2. Молодіжний комітет створюється при Раді ФПУ. Повноваження, склад 
та порядок роботи Молодіжного комітету визначається цим положенням.

3. Молодіжний комітет у своїй діяльності керується Конституцією 
України, Законами України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», «Про основи молодіжної політики», Статутом ФПУ, цим 
Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

4. Молодіжний комітет взаємодіє з профспілковими об’єднаннями, 
органами державної влади, органами місцевого самоврядування, міжнародними 
інституціями, та організаціями громадянського суспільства з питань, що 
стосуються захисту прав та інтересів молоді.

II. Мета та завдання Молодіжного комітету
1. Метою Молодіжного комітету є сприяння розвитку профспілкового 

руху серед молоді в Україні, забезпечення ефективного представництва та 
захисту прав молодих працівників і студентів, формування активної 
громадянської позиції, а також зміцнення взаємодії виборних органів ФПУ, 
всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань ФПУ із 
молодіжним профактивом.

2. Основні завдання Молодіжного комітету:
-  захист та представництво соціально-економічних і трудових прав та 

інтересів молодих працівників, шляхом налагодження співпраці та соціального 
діалогу з органами влади та роботодавцями, участі у експертному аналізі 
проектів та діючих нормативно-правових актів, що регулюють права та інтереси 
молоді в Україні;

-  представництво інтересів молоді у виборних органах ФПУ, 
всеукраїнських профспілках та територіальних профоб’єднаннях ФПУ;

-  підготовка та впровадження програм спрямованих на реалізацію 
молодіжної політики профспілок, посилення ролі молоді у профспілковому русі 
та процесі прийняття рішень, а також залучення молодих працівників до 
членства у профспілках;

-  організація освітніх заходів (семінарів, тренінгів, форумів) для 
підвищення рівня правової, економічної та профспілкової освіченості молоді;
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-  проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, 
консолідація інтелектуального та професійного потенціалу молоді задля 
посилення профспілкового руху;

-  сприяння міжнародному співробітництву молодіжних профспілкових 
організацій;

-  організація заходів, спрямованих на розвиток лідерських якостей 
молодих профспілковців;

-  моніторинг та оцінка проблем молоді, розроблення рекомендацій щодо 
їх вирішення;

-  поширення кращого досвіду роботи з молоддю всеукраїнських 
профспілок та їх організацій усіх рівнів, а також територіальних профоб’єднань 
ФПУ;

-  надання практичної допомоги профспілковим організаціям у роботі з 
молоддю;

-  підтримка діяльності діючих молодіжних організацій всеукраїнських 
профспілок та територіальних профоб’єднань ФПУ та сприяння у створенні 
молодіжних організацій у профспілкових організаціях усіх рівнів.

III. Виборні органи Молодіжного комітету
1. Виборними органами Молодіжного комітету є:
1.1. Конгрес молоді ФПУ (далі -  Конгрес);
1.2. Молодіжний комітет;
1.3. Голова Молодіжного комітету (далі - Голова).

2. Конгрес молоді ФПУ
2.1. Конгрес -  вищий виборний орган.
2.2. Конгрес скликається за рішенням Ради ФПУ. Конгрес проводиться не 

пізніше, ніж за два місяці до визначеного Радою ФПУ терміну обрання делегатів 
З’їзду ФПУ.

2.2. Конгрес скликається не рідше ніж раз на п'ять років.
2.3. Кожна членська організація та апарат ФПУ мають право висунути свого 

делегата на Конгрес.
2.4. Членські організації та апарат ФПУ висувають делегатів на Конгрес з 

урахуванням фактичної чисельності молоді в профспілці.
2.5. Всеукраїнські профспілки, які мають у своєму складі осіб з числа молоді 

делегують:
-  до 5 тис. -  одну особу;
-  від 5 до 10 тис. -  дві особи;
-  більше 10 тис. -  три особи.
При формуванні списку делегатів на Конгрес враховується представництво 

студентської та учнівської молоді.
2.6. Профоб’єднання Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та 

Севастополя делегують на Конгрес по одному представнику.
2.7. Апарат ФПУ має право делегувати на Конгрес двох представників.
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2.8. Члени Молодіжного комітету попередньої каденції можуть бути 
делеговані для участі у Конгресі з метою представлення звіту про діяльність 
Молодіжного комітету за попередній період. Повноваження таких делегатів є 
чинними виключно до моменту офіційного обрання нового складу Молодіжного 
комітету.

2.9. Членські організації та апарат ФПУ мають право пропонувати своїх 
делегатів до складу Молодіжного комітету, а також на посаду заступника Голови 
та Г олови.

2.10. Висування делегатів відбувається не пізніше ніж за два місяці до 
Конгресу.

2.11. Голова, заступники Голови та члени Молодіжного комітету 
обираються із числа делегатів Конгресу поданих членськими організаціями та 
апаратом ФПУ.

2.12. Делегати Конгресу не повинні бути старшими за 35 років.
2.13. Делегати Конгресу на посаду Голови не повинні бути старшими за ЗО 

років.
2.14. Для участі делегата у Конгресі членська організація та апарат ФПУ 

подає наступний пакет документів:
-  рішення про висунення делегата для участі в Конгресі;
-  біографічна довідка делегата;
-  витяг з протоколу засідання молодіжної організації/ради/комітету/ 

комісії членської організації ФПУ про делегування на Конгрес;
-  мотиваційний лист (для делегатів, що пропонуються на посаду Голови, 

заступників Голови та членів Молодіжного комітету).
2.15. Засідання Конгресу вважається правомочним, якщо у його роботі бере 

участь не менше двох третин від числа обраних делегатів
2.16. Засідання Конгресу може проводитися дистанційно в режимі 

відеоконференції.
2.17. Рішення Конгресу приймається більшістю голосів делегатів, присутніх 

на його засіданні, а також тих, хто взяв участь у прийнятті рішень дистанційно в 
режимі відеоконференції.

2.18. Форму голосування (відкрите/таємне) визначає Конгрес.
2.19. Повноваження Конгресу:
-  заслуховує звіт роботи Молодіжного комітету за попередню каденцію;
-  обирає Голову, заступників Голови та членів Молодіжного комітету;
-  делегує на З’їзд ФПУ членів Молодіжного комітету в кількості 9 осіб 

включаючи трьох заступників Голови;
-  делегує трьох заступників Голови до складу Ради ФПУ;
-  має право делегувати представників з числа членів Молодіжного 

комітету до складу Статутної, Контрольно-ревізійної та інших комісій Ради 
ФПУ;

-  має право делегувати окремі свої повноваження Молодіжному комітету.

3. Молодіжний комітет
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3.1. Молодіжний комітет -  колегіальний виборний орган, що представляє 
інтереси профспілкової молоді України між Конгресами.

3.2. Молодіжний комітет в своїй діяльності підзвітний Раді ФПУ та 
Конгресу.

3.3. Кількісний склад Молодіжного комітету становить 20 осіб.
3.4. Персональний склад Молодіжного комітету, включаючи Голову та 

трьох його заступників, обирається Конгресом з числа делегатів від членських 
організацій та апарату ФПУ. Рада ФПУ на підставі протоколу Конгресу 
затверджує персональний склад Молодіжного комітету.

3.5. Молодіжний комітет очолює Голова Молодіжного комітету, який має 
трьох заступників.

3.6. Молодіжний комітет, Голова і заступники Голови Молодіжного 
комітету обираються на строк дії виборних органів ФПУ, крім випадків 
передбачених Розділом V цього Положення.

3.7. Засідання Молодіжного комітету скликає Голова за потребою, але не 
рідше одного разу на квартал.

3.8. Засідання Молодіжного комітету вважається правомочним, якщо у його 
роботі бере участь більше половини членів Молодіжного комітету.

3.9. Засідання Молодіжного комітету може проводитися дистанційно в 
режимі відеоконференції.

3.10. Молодіжний комітет приймає рішення більшістю голосів членів 
Молодіжного комітету, присутніх на його засіданні, а також тих, хто взяв участь 
у прийнятті рішень дистанційно в режимі відеоконференції.

3.11. З метою оперативного вирішення невідкладних питань рішення 
Молодіжного комітету можуть прийматися методом опитувального голосування 
з письмовим підтвердженням кожного з його членів.

3.12. На засідання Молодіжного комітету можуть запрошуватися посадові 
особи ФПУ, представники всеукраїнських профспілок та територіальних 
профоб’єднань ФПУ, профспілкові працівники та експерти з питань, що 
розглядаються комітетом.

3.13. Повноваження Молодіжного комітету:
-  організовує та контролює виконання рішень Конгресу;
-  визначає напрями діяльності Молодіжного комітету;
-  складає та подає на затвердження Президії ФПУ план роботи 

Молодіжного комітету;
-  має право обрати заступника Голови зі складу Молодіжного комітету у 

разі дострокового складання повноважень чи досягнення 35 років одним із 
заступників Голови;

-  має право делегувати до складу Ради ФПУ заступників Голови, які були 
обрані у зв'язку із достроковим складанням повноважень чи досягненням 35 
років обраних заступників на Конгресі;

-  має право дообирати до свого складу нових членів Молодіжного 
комітету делегованих членськими організаціями та апаратом ФПУ у разі 
зменшення його кількісного складу;
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-  вносить на розгляд Президії, Ради, З’їзду ФПУ пропозиції з питань 
молодіжної політики;

-  вирішує питання щодо співробітництва з молодіжними організаціями та 
об'єднаннями і делегує своїх представників до їх органів;

-  співпрацює з всеукраїнськими профспілками та територіальними 
профоб’єднаннями ФПУ у питаннях реалізації молодіжної політики у 
профспілках, у тому числі щодо створення молодіжних рад (комісій) у 
профспілкових організаціях усіх рівнів;

-  співпрацює з міжнародними організаціями, фондами та організаціями- 
донорами у питаннях реалізації молодіжних проектів та ініціатив;

-  представляє позицію ФПУ в органах державної влади під час розгляду 
питань, що стосуються молодіжної політики та захисту прав молоді;

-  бере участь у роботі робочих груп, комісій з підготовки проектів 
стратегічних документів діяльності профспілок, змін до положень, регламентів 
та Статуту ФПУ з метою врахування позиції молоді;

-  взаємодіє з молодіжними радами (комісіями) всеукраїнських профспілок 
та територіальних профоб’єднань ФПУ з метою надання їм організаційної 
підтримки та сприяння у питаннях реалізації положень молодіжної політики 
ФПУ;

-  вносить зміни та доповнення до цього Положення та виносить їх на 
затвердження Радою ФПУ;

-  організовує та проводить інформаційні, просвітницькі та мотиваційні 
кампанії, спрямовані на популяризацію профспілок, у тому числі в соціальних 
мережах.

4. Голова Молодіжного комітету
4.1. Голова -  одноосібний виборний орган Молодіжного комітету, який 

здійснює керівництво Молодіжним комітетом у межах наданих цим Положенням 
повноважень.

4.2. Голова підзвітний Президії ФПУ.
4.3. Голова Молодіжного комітету є делегатом З’їзду ФПУ за посадою.
4.4. Повноваження Голови:
-  скликає засідання Молодіжного комітету та головує на них. Визначає 

порядок денний засідань;
-  у разі відсутності надає повноваження ведення засідання Молодіжного 

комітету одному із заступників;
-  організовує діяльність Молодіжного комітету для вирішення 

програмних завдань, прийнятих Конгресом;
-  організовує виконання рішень Молодіжного комітету та виборних 

органів ФПУ;
-  сприяє діяльності молодіжних організацій/рад/комітетів/комісій 

всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань ФПУ;
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-  приймає рішення з термінових питань, вирішення яких не може бути 
відкладені до найближчого засідання Молодіжного комітету, з подальшим 
затвердженням на засіданні Молодіжного комітету;

-  від імені Молодіжного комітету бере участь у засіданнях Президії та 
Ради ФПУ;

-  звітує про роботу Молодіжного комітету на засіданні Президії ФПУ;
-  співпрацює з керівництвом ФПУ, керівниками всеукраїнських 

профспілок та територіальних профоб’єднань у питаннях, що стосуються 
молодіжної політики та молодіжного руху у профспілках;

-  виконує представницькі функції у співпраці з органами роботодавців, 
державної влади та місцевого самоврядування, іншими громадськими 
організаціями й об’єднаннями, а також міжнародними партнерами, 
національними молодіжними центрами, в межах своєї компетенції.

IV. Права та обов’язки членів Молодіжного комітету
1. Члени Молодіжного комітету зобов’язані:
-  брати активну участь у засіданнях Молодіжного комітету;
-  сприяти реалізації рішень Конгресу та Молодіжного комітету;
-  поширювати профспілкові цінності серед молоді;
-  інформувати Молодіжний комітет про проблеми та потреби молоді у 

своїй організації;
-  дотримуватися етичних норм та сприяти позитивному іміджу 

профспілок.
2. Члени Молодіжного комітету мають право:
-  бути делегованим до складу робочих груп ФПУ, комісій Ради ФПУ, 

Статутної та Контрольно-ревізійної комісій;
-  брати участь у голосуванні щодо прийняття нових членів Молодіжного 

комітету, обрання Голови та заступника Голови у разі дострокових змін;
-  визначати напрями діяльності Молодіжного комітету та вносити 

пропозиції до плану його роботи;
-  ініціювати проекти, програми, кампанії у межах молодіжної політики 

профспілок;
-  контролювати виконання рішень Конгресу та Молодіжного комітету;
-  подавати пропозиції до стратегічних документів ФПУ, її Статуту, тощо;
-  представляти позицію Молодіжного комітету в виборних органах ФПУ 

та міжнародних профспілкових структурах;
-  представляти інтереси профспілкової молоді в органах державної влади 

та місцевого самоврядування, на міжнародному рівні, в інших молодіжних 
об’єднаннях;

-  брати участь в інформаційно-просвітницькій роботі, кампаніях, 
організації освітніх заходів;
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V. Припинення повноважень Голови, заступників Голови та членів 
Молодіжного комітету

1. Повноваження члена Молодіжного комітету припиняються на підставі 
рішення Молодіжного комітету у разі:

1.1. Надходження повідомлення від членської організації або апарату ФПУ 
про відкликання свого представника та припинення його членства в 
Молодіжному комітеті;

1.2. Подання членом Молодіжного комітету відповідної заяви;
1.3. Виходу або виключення зі складу членської організації ФПУ або 

звільнення з апарату ФПУ;
1.4. Дискредитації членом Молодіжного комітету його діяльності;
1.5. Систематичної (більше ніж два рази підряд) відсутності члена 

Молодіжного комітету на його засіданнях без поважних причин.
2. У випадках, передбачених підпунктами 1.2, 1.4 та 1.5, Молодіжний 

комітет інформує членську організацію або апарат ФПУ про прийняте рішення 
щодо припинення членства їх представника.

3. Якщо чисельність членів Молодіжного комітету становить менше 2/3 
її загального складу, визначеного підпунктом 3.3. Розділу III цього Положення, 
Молодіжний комітет вживає заходів для доукомплектування його складу в 
порядку, встановленому цим Положенням.

4. Повноваження Голови припиняються достроково у випадках, 
передбачених пунктом 1 розділу V цього Положення, досягнення граничного 
віку перебування на посаді та/або у разі прийняття відповідного рішення на 
позачерговому Конгресі.

5. У разі дострокового складання повноважень Головою, його обов’язки 
виконує один із заступників Голови за рішенням Молодіжного комітету. 
Заступник Голови, призначений виконуючим обов’язки Голови, зобов’язаний 
забезпечити підготовку та проведення позачергового Конгресу не пізніше ніж 
через два місяці з моменту такого призначення.

VI. Фінансування діяльності Молодіжного комітету
1. Фінансування діяльності Молодіжного комітету здійснюється згідно 

річного плану роботи Молодіжного комітету схваленого на засіданні 
Молодіжного комітету та затвердженого Президією ФПУ.

2. Діяльність Молодіжного комітету може фінансуватися з бюджету ФПУ 
та інших джерел, не заборонених законодавством України.


